
ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, al primer dia del mes de 

Noviembre del ano 2015, en el ambito de las negociaciones del Convenio 

Colectivo de Trabajo N° 921/07 "E", se reunen los representantes de la 

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y 

GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), 

encontrandose presentes su Secretario General JOSE LUIS 

BARRIONUEVO, Secretario Gremial JUAN JOSE BORDES, Secretario 

Administrativo ENRIQUE WILLIAM ALTIER y la Sra. SUSANA ALVAREZ en 

su condicion de miembro paritario, con el asesoramiento tecnico del Dr. 

Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA, y por el Sector Empresario la firma 

CASINO CLUB S.A., representada por su apoderada con facultades 

suficientes Dra. MARIA MARCELA VELARDO. 

Las partes acuerdan en lo que respecta a los trabajadores representados y 

comprendidos en el ambito del CCT 921/07 E, lo siguiente: 

PRIMERO: MODIFICACIONES CCT 921/07 "E" 

1.- Las Partes con fecha 1 de Octubre de 2007 celebraron un CCT de 

Empresa el cual, debidamente homologado por el Ministerio de Trabajo de la 

Nacion fue registrado bajo el N° 921/07 E. 

2.- Conforme al articulo septimo del referido CCT el mismo, sin perjuicio de 

su ultractividad, poseia un plazo de vigencia de dos (2) afios, a contar desde 

el 1° de Octubre de 2007, siendo un compromiso de las Partes reunirse con 

90 dias de antelacion a su vencimiento, para analizar y acordar los cambios 

que estimaren convenientes. 

3.- Asi las cosas, y analizada la relacion Empresa - Gremio, como asi 

tambien las relaciones individuales de trabajo en el tiempo, las Partes 

consideran pertinente y ajustado a sus mutuos intereses y a los de los 

trabajadores, acordar determinadas modificaciones al CCT citado, sin 

perjuicio, de convenir ademas un nuevo plazo de vigencia del mismo. Por lo 

que las PARTES ACUERDAN el texto del CCT que se adjunta al presente 



respecto del cual solicitan su oportuna homologacion, registro y vigencia a 

partir del primer dia del mes de Noviembre de 2015, con excepcion de los 

articulos que se sefialan seguidamente, los que cobraran vigencia conforme 

se establece a continuacion: 

a.- Art. 32.1.8 Incrementos Salariales: Entrara en vigencia a partir del 

primer dia del mes de Junio de 2016. Los incrementos salariales 

correspondientes al periodo comprendido entre el 01/04/2015 y 31/05/2016 

se regiran por el presente acta acuerdo. 

b." Art. 35,2.1.-: El regimen de descanso previsto en el mismo comenzara a 

regir a partir del 01/12/2015, manteniendo vigencia hasta dicha fecha el 

regimen anterior. 

SEGUNDO: La empresa CASINO CLUB S.A. otorgara, una asignacion 

remunerativa y extraordinaria a partir de los haberes del mes de Abril de 

2015 y hasta el mes de agosto de 2015 inclusive consistente en una suma 

representativa del 15% de los salarios basicos de cada categoria profesional 

mas el porcentaje de zona geografica que corresponda, conforme la grilla 

vigente al 31 de marzo de 2015 y tal como se indica en los Anexos I, II, III, IV, 

y V que se acompanan al presente y resuitan parte integrante del mismo. 

Dicha suma se detallara en los recibos de haberes como "Asignacion 

Remunerativa Transitoria" y no se incorpora a los basicos de convenio, ni 

sera considerada para los adicionales fijados en el CCT 921/07 E. 

TERCERO: Asimismo las partes, de comijn acuerdo, disponen como ayuda 

especial y extraordinaria, una suma de dinero no remunerativa por unica 

vez equivalente al 5% (cinco por ciento) de los salarios basicos de convenio 

de cada categoria profesional vigentes al 31 de marzo de 2015, mas el 

porcentaje de la zona geografica que corresponda a abonarse con los 

haberes del mes de Mavo de 2015, todo conforme los importes que por 

cada categoria se establecen y detallan en I O S ^ D ^ O S I, II, III, IV, y V. que es 

parte integrante del presente. 



El presente adicional se abonara bajo el rubro "Asignacion no remunerativa 

por ijnica vez". y bajo ningun aspecto reviste caracter de incremento salarial o 

incorporacion a los basicos de convenio no teniendo incidencia alguna en 

adicionales o cargas sociales. 

CUARTO: Fijada que ha sido la pauta salarial y porcentajes de incrementos 

en la negociacion salarial del ano 2015 correspondiente al Convenio 

Colectivo de Trabajo 389/04 aplicable a toda la actividad, los haberes del 

personal comprendido en el CCT 921/07 E, incluyendo las prestaciones 

dinerarias remunerativas y/o no remunerativas, quedan expuestos de la 

siguiente manera: 

4.1. A partir de los haberes correspondientes al mes de Septiembre de 2015 

y hasta el mes de Abril de 2016 inclusive, se dispone un incremento 

consistente en una suma representativa del 28% sobre los basicos de 

convenio vigentes al 31 de Marzo de 2015, de cada categoria profesional 

mas el porcentaje de zona geografica que corresponda, de caracter 

remunerativo sin que los mismos se integren a los basicos, cuyo valor para 

cada categoria profesional y para cada uno de los meses indicados se 

detallan en las pianillas adjuntas que conforman los Anexos I, II, III, IV, y V. 

Dichas sumas no tendran incidencia en los adicionales del convenio 921/07 

4.2. Las sumas arriba indicadas se detallaran por separado en los recibos de 

haberes y se denominara "Acuerdo Salarial 2015 - Suma Remuneratoria". 

4.3. La presente Suma Remuneratoria, en lo que respecta a la seccion Hotel, 

comenzara a regir a partir de los haberes del mes de Noviembre de 2015 

conforme se detalla en el Anexo II. 

QUINTO: A partir de los haberes del mes de Mayo de 2016 la suma indicada 

en el punto anterior se incorporara a los basicos de convenio de cada 

categoria profesional, conformando la nueva grilla salarial del CCT 921/07 

E", tomando para la seccion Hotel ios valo/e^ que surgen del Anexo II 



columna "Acuerdo Salarial 2015 - Suma Remun. Nov. 2015 -Abri l 2016 Sin 

Zona", y para las restantes secciones y respectivas categorias los valores 

correspondientes a la zona Posadas (zona 0) oportunamente detallados, 

conforme surge de las pianillas adjuntas que conforman los Anexos I, II, III, 

IV, yV. 

SEXTO: Ambas partes, atendiendo a las particularidades de la actividad, las 

labores que se desarrollan en el ambito de la empresa y el Acuerdo Salarial 

arribado disponen establecer para los meses de abril y mayo de 2016 un 

adicional remunerativo complementario v extraordinario por unica vez, 

consistente en una suma fija, para cada categoria profesional y para cada 

uno de los meses indicados, que no se integra a los basicos de convenio y 

cuyo valor se detallan en los Anexos I, II, III, IV y V del presente Acuerdo. 

Dicho adicional excepcional se denominara "Adicional Complementario 

Extraordinario por unica vez", y se abonara conjuntamente con los haberes 

de los meses mencionados, se detallara en forma separada en los recibos 

de haberes, y no se integrara a los basicos de convenio ni a los adicionales 

previstos en el CCT 921/07 E. 

SEPTIMO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA 

SOCIAL: Con caracter excepcional y transitorio como contribucion especial 

empresarial con el objetivo de capacitacion, turismo social y asistencia de 

los trabajadores representados y su grupo familiar, comprendidos en el CCT 

921/07 E, la empresa CASINO CLUB S.A. efectuara una contribucion 

extraordinaria por ijnica vez y de caracter excepcional, consistente en el pago 

de $ 300.- (pesos TRESCIENTOS), pagaderos en 3 (TRES) cuotas de $ 

100.- (pesos CIEN) cada una, por cada trabajador comprendido en la nomina 

de dependientes incluidos en el CCT 921/07 "E", a depositarse la primera 

cuota conjuntamente con el pago de los haberes del mes de noviembre de 

2015, la segunda conjuntamente con el pago de los haberes del mes de 

enero de 2016 y la tercera conjuntamente con los haberes del mes de 

febrero de 2016. 

A fin de cojppatar la cantidad de trabajadores a los efectos de esta ultima 



- v * 

contribucion se estara a la cantidad de trabajadores del ijltimo dia del me 

inmediato anterior a la fecha de vencimiento de la cuota a pagar. 

Todas las cuotas deberan depositarse en la cuenta N° 19.026/48, del Banco 

de la Nacion Argentina —Sucursal Plaza de Mayo-, mediante la utiiizacion 

del sistema aplicativo/de pagos que a tal fin posee la entidad gremial 

firmante, el cual emite las boletas de deposito correspondiente. 

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la 

presente se da por finalizada la reunion. Se firman 3 ejemplares de un 

mismo tenor y a identico efecto. 

R E P R K ( E N T A C I O N SINDICAL 

EMPRESARIAL 

CION 

i _ 
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ANEXOI 

ACUERDO SALARIAL 2015 

ZONA 0% POSADAS 

FUNCION / CATEG. 
SDO. BASICO 

VIGENTE A 
MARZO 2015 

COMPL. 
SERVICIO 

ADIC. 
ALIMENT. PRESENT. 

ATENCION AL CLIENTE 
Al 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

9.699 
9.203 
8.694 
8.187 
7.687 
7.181 
6.881 

1163,92 
1104,32 
1043,33 
982,49 
922,43 
861,74 
825,71 

969,93 
920,27 
869,44 
818,74 
768,69 
718,12 
688,09 

1.183,31 
1.122,73 
1.060,72 
998,86 
937,80 
876,11 
839,47 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 
E10 
E l l 
E12 

14.162 
13.564 
12.974 
12.376 
11.790 
11.193 
10.391 
9.588 
8.783 
7.979 
7.181 
6.577 

1699,46 
1627,70 
1556,88 
1485,12 
1414,76 
1343,16 
1246,91 
1150,50 
1053,94 
957,53 
861,74 
789,20 

1416,22 
1356,42 
1297,40 
1237,60 
1178,97 
1119,30 
1039,09 
958,75 
878,28 
797,94 
718,12 
657,67 

1.727,79 
1.654,83 
1.582,83 
1.509,87 
1.438,34 
1.365,55 
1.267,69 
1.169,68 
1.071,50 
973,49 
876,11 
802,36 

ASIG. REMU. 
TRANSITORIA 

ABRIL-AGOSTO2015 

1.455 
1.380 
1.304 
1.228 
1.153 
1.077 
1.032 

2.124 
2.035 
1.946 
1.856 
1.768 
1.679 
1.559 
1.438 
1.317 
1.197 
1.077 
987^ ^ 

ASIGNAC. NO 
REMUNER.UNICAVEZ 

MAYO 2015 

485 
460 
435 
409 
384 
359 
344 

708 
678 
649 
619 
589 
560 
520 
479 
439 
399 
359 
329 

ACUERDO SALARIAL 
2015-SUMA REMUN. 

SEPT.2015-ABRIL 2016 

2.716 
2.577 
2.434 
2.292 
2.152 
2.011 
1.927 

3.965 
3.798 
3.633 
3.465 
3.301 
3.134 
2.909 
2.685 
2.459 
2.234 
2.011 
1.841 

ADIC.REMUNERATIVO 
COMPLEMENT.UNICA VEZ 
ABRIL 2016-MAYO 2016 

582 
552 
522 
491 
461 
431 
413 

850 
814 
778 
743 
707 
672 
623 
575 
527 
479 
431 
395 

SDO. BASICO 
VIGENTE DESDE 

MAYO 2016 

12.415 
11.779 
11.129 
10.480 
9.839 
9.192 
8.808 

18.128 
17.362 
16.607 
15.841 
15.091 
14.327 
13.300 
12.272 
11.242 
10.214 
9.192 
8.418 
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ANEXO II 

ACUERDO SALARIAL 2015 

ZONA 10% SAN RAFAEL - SANTA ROSA 

FUNCION / CATEG. 
SDO. BASICO 

VIGENTE A 
MARZO 2015 

COMPL. 
SERVICIO 

ADIC. 
ALIMENT. ZONA PRESENT. 

ATENCION AL CLIENTE 
A l 
A2 
A3 
A4 

L__ A5 
A6 
A7 

9.699 
9.203 
8.694 
8.187 
7.687 
7.181 
6.881 

1.163,92 
1.104,32 
1.043,33 
982,49 
922,43 
861,74 
825,71 

969,93 
920,27 
869,44 
818,74 
768,69 
718,12 
688,09 

969,93 
920,27 
869,44 
818,74 
768,69 
718,12 
688,09 

1.280,31 
1.214,76 
1.147,66 
1.080,74 
1.014,67 
947,92 
908,28 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 
E10 
E11 
E12 

14.162 
13.564 
12.974 
12.376 
11.790 
11.193 
10.391 
9.588 
8.783 
7.979 
7.181 
6.577 

1.699,46 
1.627,70 
1.556.88 
1.485,12 
1.414,76 
1.343,16 
1.246,91 
1.150,50 
1.053,94 
957,53 
861,74 
789,20 

1.416,22 
1.356,42 
1.297,40 
1.237,60 
1.178,97 
1.119,30 
1.039,09 
958,75 
878,28 
797,94 
718,12 
657,67 

1.416,22 
1.356,42 
1.297,40 
1.237,60 
1.178,97 
1.119,30 
1.039,09 
958,75 
878,28 
797,94 
718,12 
657,67 

1.869,41 
1.790,47 
1.712,57 
1.633,63 
1.556,24 
1.477,48 
1.371,60 
1.265.55 
1.159,33 
1.053,28 
947,92 
868,12 

ASIG. REMU. 
TRANSITORIA 

ABRIL-AGOSTO2015 

1.600 
1.518 
1.435 
1.351 
1.268 
1.185 
1.135 

2.337 
2.238 
2.141 
2.042 
1.945 
1.847 
1.714 
1.582 
1.449 
1.317 
1.185 
1.085 

ASIGNAC. NO 
REMUNER.UNICAVEZ 

MAYO 2015 

533 
506 
478 
450 
423 
395 
378 

779 
746 
714 
681 
648 
616 
571 
527 
483 
439 
395 
362 

ACUERDO SALARIAL 
2015-SUMA REMUN. 

SEPT.2015-ABRIL 2016 

2.987 
2.834 
2.678 
2.522 
2.368 
2.212 
2.119 

4.362 
4.178 
3.996 
3.812 
3.631 
3.447 
3.200 
2.953 
2.705 
2.458 
2.212 
2.026 

ADIC.REMUNERATIVO 
COMPLEMENT.UNICA VEZ 
ABRIL 2018 - MAYO 2016 

582 
552 
522 
491 
461 
431 
413 

850 
814 
778 
743 
707 
672 
623 
575 
527 
479 
431 
395 

SDO. BASICO 
VIGENTE DESDE 

MAYO 2016 

12.415 
11.779 
11.129 
10.480 
9.839 
9.192 
8.808 

18.128 
17.362 
16.607 
15.841 
15.091 
14.327 
13.300 
12.272 
11.242 
10.214 
9.192 
8.418 

FUNCION / CATEG. 
SDO. BASICO 

VIGENTE A 
NOVIEMBRE 

2015 

COMPL 
SERVICIO 

ADIC. 
ALIMENT. ZONA PRESENT. 

HOTELERIA 
RECEPCIONISTA / MASAJISTA 

GUARDAVIDA 
MUCAMA / TELEFONISTA 
LENCERO/LAVANDERO 

BELLBOY / SEGURIDAD HOTEL 
PEON GENERAL 

8274 
7875 
7501 
7177 
6869 
6603 

992,88 
945,00 
900,12 
861,24 
824,28 
792,36 

827,40 
787,50 
750,10 
717,70 
686,90 
660,30 

827,40 
787,50 
750,10 
717,70 
686,90 
660,30 

1092,17 
1039,50 
990,13 
947,36 
906,71 
871,60 

ACUERDO SALARIAL 
2015-SUMA REMUN. 

NOV.2015-ABRIL 2016 
SIN ZONA 

2.317 
2.205 
2.100 
2.010 
1.923 

/? >^49 

ACUERDO SALARIAL 
2015-SUMA REMUN. 

NOV.2015-ABRIL 2016 

2.549 
2.425 
2.310 
2.211 
2.115 
2.034 

ADIC.REMUNERATIVO 
COMPLEMENT.UNICA VEZ 
ABRIL 2016-MAYO 2016 

496 
472 
450 
431 
412 
396 

SDO. BASICO 
VIGENTE DESDE 

MAYO 2016 

10.591 
10.080 
9.601 
9.187 
8.792 
8.452 



ANEXO III 

ACUERDO SALARIAL 2015 

ZONA 30% TRELEW 

FUNCION / CATEG. 
SDO. BASICO 

VIGENTE A 
MARZO 2015 

COMPL 
SERVICIO 

ADIC. 
AUMENT. ZONA PRESENT. 

ATENCION AL CLIENTE 

A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

9.203 
8.694 
8.187 
7.687 
7.181 
6.881 

1.104,32 
1.043,33 
982,49 
922,43 
861,74 
825,71 

920,27 
869,44 
818,74 
768,69 
718,12 
688,09 

2.760,81 
2.608,32 
2.456,22 
2.306,07 
2.154,36 
2.064,27 

1.398,81 
1.321,55 
1.244,48 
1.168,41 
1.091,54 
1.045,90 

ELABORACION 
El 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
CT 

E8 
E9 
E10 
E11 
E12 

14.162 
13.564 
12.974 
12.376 
11.790 
11.193 
i n "̂ Q-i 

9.588 
8.783 
7.979 
7.181 
6.577 

1.699,46 
1.627,70 
1.556,88 
1.485,12 
1.414,76 
1.343,16 
1 94.R Q1 

1.150,50 
1.053,94 
957,53 
861,74 
789,20 

1.416.22 
1.356,42 
1.297,40 
1.237,60 
1.178,97 
1.119,30 
1 iT^Q no 

958,75 
878,28 
797,94 
718,12 
657,67 

4.248,66 
4.069,26 
3.892,20 
3.712,80 
3.536,91 
3.357,90 

2.876,25 
2.634,84 
2.393,82 
2.154,36 
1.973,01 

2.152,65 
2.061,76 
1.972,05 
1.881,15 
1.792,03 
1.701,34 
1 t^7Q AO 

1.457,30 
1.334,99 
1.212,87 
1.091,54 
999,66 

ASIG. REMU. 
TRANSITORIA 

ABRIL-AGOSTO 2015 

1.795 
1.695 
1.597 
1.499 
1.400 
1.342 

2.762 
2.645 
2.530 
2.413 
2.299 
2.183 
9 n9R 

1.870 
1.713 
1.556 
1.400 
1.282 

ASIGNAC. NO 
REMUNER.UNICAVEZ 

MAYO 2015 

598 
565 
532 
500 
467 
447 

921 
882 
843 
804 
766 
728 

623 
571 
519 
467 
427 

ACUERDO SALARIAL 
2015-SUMA REMUN. 

SEPT.2015-ABRIL 2016 

3.350 
3.165 
2.980 
2.798 
2.614 
2.505 

5.155 
4.937 
4.723 
4.505 
4.291 
4.074 

3.490 
3.197 
2.905 
2.614 
2.394 

ADIC.REMUNERATIVO 
COMPLEMENT.UNICA VEZ 
ABRIL 2016-MAYO 2016 

552 
522 
491 
461 
431 
413 

850 
814 
778 
743 
707 
672 
R9'^ 

575 
527 
479 
431 
395 

SDO. BASICO 
VIGENTE DESDE 

MAYO 2016 

11.779 
11.129 
10.480 
9.839 
9.192 
8.808 

18.128 
17.362 
16.607 
15.841 
15.091 
14.327 
1*̂  '^nn 
12.272 
11.242 
10.214 
9.192 
8.418 



ANEXO IV 

ACUERDO SALARIAL 2015 

ZONA 50% 

FUNCION; CATEG. 

ATENCION AL CLIENTE 
A l 
A2 
A3 
A4 
A5 
AS 
A7 

COMODORO RIVADAVIA - SANTA CRUZ 

SDO. BASICO 
VIGENTE A 

MARZO 2015 

9.699 
9.203 
8.694 
8.187 
7.687 
7.181 
6.881 

COMPL. 
SERVICIO 

1.183,92 
1.104,32 
1.043,33 
982,49 
922,43 
861,74 
825,71 

ADIC. 
ALIMENTA. 

969,93 
920,27 
869,44 
818,74 
768,69 
718,12 
688,09 

ZONA 

4.849,65 
4.601,35 
4.347,20 
4.093.70 
3.843,45 
3.590,60 
3.440,45 

PRESENT. 

1.668.28 
1.582,86 
1.495,44 
1.408,23 
1.322,15 
1.235,17 
1.183.51 

ELABORACION 
E l 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 

E10 
E11 
E12 

14.162 
13.564 
12.974 
12.376 
11790 
11.193 
10.391 
9.588 
8.783 
7.979 
7.181 
6.577 

1.699,46 
1.627,70 
1.556,88 
1.485,12 
1.414,76 
1.343,16 
1.246,91 
1.150,50 
1.053,94 
957,53 
861,74 
789,20 

1416,22 
1.356.42 
1.297,40 
1.237,60 
1.178,97 
1.119,30 
1.039,09 
958,75 
878,28 
797,94 
718,12 
657,67 

7.081,10 
6.782,10 
6.487,00 
6.188,00 
5.894,85 
5.596,50 
5.195,45 
4.793,75 
4.391,40 
3.989,70 
3.590,60 
3.288,35 

2.435,90 
2.333.04 
2.231,53 
2.128,67 
2.027,83 
1.925,20 
1.787,23 
1.649,05 
1.510,64 
1.372.46 
1.235.17 
1.131,19 

ASIG. REMU. 
TRANSITORIA 

ABRIL-AGOSTO 2015 

2.182 
2.071 
1.956 
1.842 
1J30 
1.616 
1.548 

3.186 
3.052 
2.919 
2.785 
2.653 
2.518 
2.338 
2.157 
1.976 
1795 
1.616 
1.480 

ASIGNAC. NO 
REMUNER.UNICAVEZ 

MAYO 2015 

727 
690 
652 
614 
577 
539 
516 

1.062 
1.017 
973 
928 
884 
839 
779 
719 
659 
598 
539 
493 

ACUERDO SALARIAL 
2015-SUMA REMUN. 

SEPT.2015-ABRIL 2016 

4.074 
3.865 
3.652 
3.439 
3.228 
3.016 
2.890 

5.948 
5.697 
5.449 
5.198 
4.952 
4.701 
4.364 
4.027 
3.689 
3.351 
3.016 
2.762 

ADIC.REMUNERATIVO 
COMPLEMENT.UNICA VEZ 
ABRIL 2016-MAYO 2016 

582 
552 
522 
491 
461 
431 
413 

850 
814 
778 
743 
707 
672 
623 
575 
527 
479 
431 
395 

SDO. BASICO 
VIGENTE DESDE 

MAYO 2016 

12.415 
11.779 
11.129 
10.480 
9.839 
9.192 
8.808 

18.128 
17.362 
16.607 
15.841 
15.091 
14.327 
13.300 
12.272 
11.242 
10.214 
9.192 
8.418 



ANEXO V 

ACUERDO SALARIAL 2015 

ZONA 60% TIERRA DEL FUEGO 

FUNCION / CATEG. 

SDO. BASICO 
VIGENTE A 

MARZO 2015 

COMPL. 
SERVICIO 

ADIC. 
ALIMENTA. ZONA PRESENT. 

ATENCION AL CLIENTE 
A l 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 
A7 

9.699 
9.203 
8.694 
8.187 
7.687 
7.181 
6.881 

1.163,92 
1.104,32 
1.043,33 
982,49 
922,43 
851,74 
825,71 

969,93 
920,27 
869,44 
818,74 
768,69 
718,12 
688,09 

5.819,58 
5.521,62 
5.216,64 
4.912,44 
4.612,14 
4.308,72 
4.128,54 

1.765.27 
1.674,89 
1.582,38 
1.490,11 
1.399,02 
1.306,98 
1.252.32 

ELABORACION 
E l 
E2 
E3 
E4 
E5 
E6 
E7 
E8 
E9 

E10 
E l l 
E12 

14.162 
13.564 
12.974 
12.376 
11.790 
11.193 
10.391 
9.588 
8.783 
7.979 
7.181 
6.577 

1.699,46 
1.627,70 
1.556,88 
1.485,12 
1.414.76 
1.343,16 
1.246,91 
1.150,50 
1.053,94 

- 957,53 
861,74 
789,20 

1.416,22 
1.356,42 
1.297,40 
1.237,60 
1.178,97 
1.119,30 
1.039,09 
958,75 
878,28 
797,94 
718,12 
657,67 

8.497.32 
8.138,52 
7.784.40 
7.425,60 
7.073,82 
6715,80 
6.234,54 
5.752,50 
5.259,68 
4.787,64 
4.308,72 
3.946,02 

2.577.52 
2.468,68 
2.361,27 
2.252.43 
2.14573 
2.037,13 
1.891,14 
1.744,93 
1.598,47 
1.452,25 
1.306,98 
1.196.96 

ASIG. REMU. 
TRANSITORIA 

ABRIL-AGOSTO 2015 

2.328 
2.209 
2.087 
1.965 
1.845 
1.723 
1.651 

3.399 
3.255 
3.114 
2.970 
2.830 
2.686 
2.494 
2.301 
2.108 
1.915 
1.723 
1.578 

ASIGNAC. NO 
REMUNER.UNICAVEZ 

MAYO 2015 

776 
736 
696 
655 
615 
574 
550 

1.133 
1.085 
1.038 
990 
943 
895 
831 
767 
703 
638 
574 
526 

ACUERDO SALARIAL 
2015-SUMA REMUN. 

SEPT.2015-ABRIL 2016 

4.345 
4.123 
3.895 
3.668 
3.444 
3.217 
3.083 

6.345 
6.077 
5.812 
5.544 
5.282 
5.014 
4.655 
4.295 
3.935 
3.575 
3.217 
2.946 

ADIC.REMUNERATIVO 
COMPLEMENT.UNICA VEZ 
ABRIL 2016-MAYO 2016 

582 
552 
522 
491 
461 
431 
413 

850 
814 
778 
743 
707 
672 
623 
575 
527 
479 
431 
395 

SDO. BASICO 
VIGENTE DESDE 

MAYO 2016 

12.415 
11.779 
11.129 
10.480 
9.839 
9.192 
8.808 

18.128 
17.362 
16.607 
15.841 
15.091 
14.327 
13.300 
12.272 
11.242 
10.214 
9.192 
8.418 



2015 - "Mo del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres" 

d' iX. ' -

xAlMfiyoUerio- de ':yyu6a.^o, 

EXPEDIENTE N° 1.700.374/15 

En la ciudad de Buenos Aires a los 17 dias del mes de noviembre de 2015 
siendo las 12:30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE 
RELACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lie. Juliana CALIFA, Secretaria de 
Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en 
representacion de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, 
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. 
Juan Jose BORDES, Secretario Gremial, la Sra. Susana ALVAREZ, el Sr. 
Enrique ALTIER, con el patrocinio del Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ 
PEREIRA, por una parte, y por la otra, en representacion de la empresa 
CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, la Sra. Marcela VELARDO, 
apoderada; todos en su calidad de miembros negociadores.— 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, luego AMBAS 
REPESENTACIONES en conjunto y de comun acuerdo manifiestan que: 
ratifican el acuerdo suscripto en fecha 01/11/2015, que luce a fs. 2/9 y solicitan 
la homologacion. 

La representacion sindical deja constancia que no cuenta con delegados de~~] 
personal en el ambito de la empresa. - -J 

m̂ 
En este estado la funcionaria actuante deja constancia que se remitiran las 
presentes actuaciones a la Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y 
consideracion en virtud de la homologacion peticionada. 

No siendo para mas a las 13:00 horas finaliza el acto. Firman 
comparecientes preyia lectura y ratificacion por ante ml que certifico. 

los 

REPRESENTACION EMPRESARIA 

GJiliit^UirF^ 
x^e retaria de Conci!i?f 

Depto. R.L.J42-^*^.r-
D.N.R.T.-M.T.E.v-^.. 


