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Fr o la caiudad de Ushuaia, a los 21 dias del mes de JULIOD de
mil novecisntos noventa v dos. onbtre FPhilco Ushuaia S5.A. v el Fer—
sunal del %gg_l_;‘ar YCR detallado su nomina en el anexo I,
Tormando parte del presente, v firmante al pie del acta convienen

lo saguentes

FRIMERC: Dur ante el periodo comprendido entre el 01-09-92 v el
211292 o el persoanal Ty mante prestara su bLotal co-
laboracion para alcanzar los mveles de produccion

aue se indicans

M E & E 8

FRODUCTO SETIEMBRE OCTURRE NOVIEMBRE DICIEMERE
YCR 2411 Y] 4625 a0 e
Vi 1422 AOC0O DEQD TEROO) e

Se debera consaderar gque @] conteo final de cada producto terminado
se hara sobre unudodes aprobodas por la Empresa , en cuanto a nivel

de calidad del Froducto v condicion de despacho.

SEGUNDO @ Las partes acuerdan . & Tin de obtener un mavor ngreso

garantizade  por brabasador. extender el horario normal
a 9 horas por dia, sequn Jo ya convenido v notificado

por nota del 13-00-950
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TERCERM: Las partes btambien acuerdan que ante la necesidad de

stender o] tiempo de Lrabajo en horas estraordinarias
para dar cumpliniento & los objetivos de Froduccion, si
fuera necesarin, el personal realizara el sobretiempo

gue correspondiera en los siguientes dias gue se detallan

‘ a conlinuacion:

SARALOS = 17-24 Y T1/10/92
7-14-21 Y 28/11/92

CUARTO @ La Emprosa accode ol pedido del Fersonal de compensar
wodias para completar losg dias &,7 vy B/1/93% del perio
do vacacional. gue comenzara el 21-12-922 hasta 5-1-93
seaqun el turno asignado. los siguientes dias Sabados

a sabers

@ 12/q

TURND MAMARNA:
Y 8y Y T/10/92
TURNO TARDLE:

QUINTO sAnte o resullado positive de la presente Compensacion como
asi tambaen do la colaboracion que el personal anvolucrado en
la mizma preszentara en agquella oportunidad, la Empresa no
tescontara el antaicapo de haberes de % 60, 70 v BO segun
correspondda. oturgado el 20 de BEnero de 1992, pasando a

imputarse como "Bono Edbraordinario por Froduccd leanzada
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SEXTO @ AL finalizar cada pericodo mensual, en tanto se hava dado
1tolal cumplimiento a lo acordado en las clavsulas 1 — 2 -
v 4 de la presente Acta, la Empresa abonara en un lodo
de acuerdo a lo espoecificade por el Decreto 17734/%21 una
suma unica por mes v considerada Y Premio Extraordinario
por Produccaon U ode los montos que se detallan a conti-
nuacion  para cada catedoria o saber:

. CATEGDRIA

FESOS FOR MES

Oficial Multaiple £ 180
Oficaal % 170
o Dperario Fsp, Mulbiple % 160
Operaria Bzp. Mulliple A % 130
Oporario Despecialisrado s 140
Operario Califiacado A % 0
Opevrario Calafacado & 120
(Iporario $ 120

'e

SEFTIMO @ El personal qgque se haga acreedor al premio mencionado en el
item & por cumplimiento de las clausulas 1-2-2 v 4 | en
cuiatro mesedc (Selismbre, Dctubre., Moviembre v Diciembre
G2y percibyan un Premio adicional equivalente a  un mes

cde premio de sy calogoria profesional pertinente, ligua—

dandose do la ziguente manera, a saber:

a) Conjuntamente con e premio del segundo mes: 5%

B Conjuntamente con el premio del tercer mes: 25%.

ey Conpuntamenle con ol premio del #F Lo mes: D0,
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Quienes so hagen acreedores a 7 a (tres) premios percibiran un pr‘em:igj/

adicional equavalente al 50% del

mic del segundo mes el 25% vy conjuntamente con el premio del tercer

mes wl restanle Z25%.

-
. Finalmente, nuienes havan ganadeo O (dos) premios en el cuatrimestre
peltablecido percibaran un premio adicional equavalente al 25 7 del

premio mensual asianacdo a ou calegoria profesional,. gue sera ligui-

dado cornjguntamente con el segundo premio percibido.

QCTAVD @+ Cuando el] ausenlismo del Sector supere el promedio mensual
presstablecyulo por la Empresa v se deba recuwrrir a excesos

de horaz= a las yva fuadas, para poder alcanzar la produccion

del periodo,. 1ag personas que ncuwrrieran en tales ausen—

cias {(cualguaera fuera la causa) no seran acreedoras al

Fremio E«lraordinaran por Froduccion.

NOVEND 3 Por olra poarte, se convieng implementar un premio Adicional
por U Eficencia v Calidad M de pago mensual v por el pe—

raodo comprendido on la presente Acta (1-09-92 al Z1-12-92)

El premio aludido coera porcontual del FPremio Evtracrdina—

racy por Mroduccion fijados en los items & v 7.
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esbablece la siguaento escala de Fremio de Eficiencia

v Calidad segun aprobacion de calidad de cada linea:
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X DE NAFROBACION DE

% DE FREMIO DE
CALIDAD S/EL FRIEMO L 40 &O &0
gy DE PRODUCCION ‘

Se define como “Forcentaie (4 de aprobacion de calidad de linea”
(k. linea) a los produclos que no han tenudo ninguna reparacion

-

' e
en todo el circudlo productavo.

amas e detormina gue para el caso cami evos
Ademas » debor man L 1 o del lanmamiento de nuevos
proaduclos se pagara en concepto de Fremio de Eficiencia v Caladad

el promedio del me:s anterior.

For olra parte, se conviene oue el promico & abonar en concepto de
Eficiencia v Calidad se calowlara oobre ] total del Fremio Evtra-—

ordinario por Froduccion ganado de cada mes.

DECIMOG = El presenle acuerdo extraordinario se lleva a cabo con un
4
) @ o |
wnico fin v determinado plazo. por lo tanto no puede
consaderarse a cuenta de futuwros aumentos salariales
gue puedan acordarce en la Comision FParitaria Nacional

> ni formando parte de la remuneracion habitual. va que

s reltera obedece a un Flan Extraordinario de FProduc-
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ltotales o parciales de productos elaborados v los

porcentuales do  aprobacion de calidad de linea///
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log dias Martes on la Cartelera General. donde tambien

e detallaran los tolales acumulados del cuatrimestre
{ Setiombre — Diclembre 92 ) v la diferencia gue pudie-
ra eiislu.

DECIMO

SEGUNDD @ En ol supueslo de no lograrse el cumplimiento de
win wbjetavo,  parcial o tolalmenle por causas ajenas al
Ferasonal (por ejemplo falta de materiales) . el FPremio
Evtraordinar w por FProduccion sera abonado de igual forma
no ocwrrende o mismo cuandn las causas sean atribuibles
al Personal (For ejoemplo avsencias., medidas de fuerza.etco)
Tanto «] FPremw Eqtraordinario por Froduccion como el
Fremio por Eficacia v Calided. son de liguadacion mensual,
owtableciendose como fecha de pago la correspondiente a la
sequnda quancena de los moses de Setiembre. Qoctubre. No-

viembr e v Diciembywe 950,

@

DECIMO
TERCERD ¢ | & Enpresa utilizera i coeficiente de equivalencaa

entre productos de una misma linea a Tin de modaficar las

unidades establecidas en el item 1 . s1 Jla demanda del mer-—

cado a las condiciones tecnologicas hicieran variar los
volumene= vy modelo~ estipulados ; para ello se detalla
a continuvacion la tabla de equivalencia a utilizar en

esle unico supueslo:
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EQUIVALENCIAS 'STRIALES
UNIDAD  MODELD /TIFO  ECWV/MODELLD  SET. — OCT.~ NOV.- DIC
1 14 BD9 RO T0 RI9 ORD £ - 1.0
i @) Foo RO 14 B9 RO 1L.70  1.19 16
e e e e et e e e e . e e e e £ ek et e e e e
AKF 90&1 1D AFF 90461 THY
1 AR AP AXXX =00 A NKAXE =20
AR AF 4XXX~10 AR AF 4XXX 30 LO6  LOb6  1L.0& 104
ALFE 906D AKFE 90461 (TDW)
1 AR NESKEX-10 AR AKAXEX~ 20
OF AF 4XXK-T0 0,96

~p

0.96 096 0.96

fvF 21248 Ak 611
267 D67 D67 2.67

1 AR ADFALA-Z0

VE 14727 LS54  1.54 154 154

1 VCR 2411

DECIMO
CUART Qs l.as parles Taman al pe de conformidad v se
la presente ante el Ministerio

compromed en a homolooar

do Trabago de la Nacion, on virtud de Jlo estableci ca

en el Decreto 177.4/91,
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