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En l a c i u d a d d e U s h u a i a , a l u i : ; 21 d i a s ; d e l mes d e J U L I O d e 

mi ] n o v e c i e n t o s n o v e n t a y d o s , c i n t r e F ' h i l c o U s h u a i a S.A. y e l P e r -

s u n a l d e l S e c L o r VCR d e t a l l a d o s u n o m i n a e n e l ane ; iD I , 

f o r m a n d o p a r t e d e l r n - e s e n t c , y t i r m a n t e a l p i e d e l a c t a c o n v i e n e n 

3 D £..icj iLnente: 

FRIMERO: Dur a n t p e l pc-^r iodo c o m p r e n d i d o e n t r e e l 0 1 - 0 9 - 9 2 y e l 

3 1 - l 2 - ' 7 2 , t ' l p e r s o n a l f J J ' m a n t e p r e s t a r a s u t o t a l c o -

l a b o r a c i o n P'.\ra a l c a n z a r l o s n a v e l e s d e p r o d u c c i o n 

q u e s e j n d i c a n : 

PRDDLICTO 

VCR 2-^11 

VP 1 4 2 2 

SETIEMBRE 

3 6 9 5 

4 0 0 0 

M E S E S 

OCT LIBRE NOVIEMBRE 

4 6 2 5 

2 5 0 0 

•J.200 

3 5 0 0 

DICIEMBRE 

Se c ieber£\ c o n s i d e r a r q u e eJ c o n t o o f i n a l de? Cc\da p r o d u c t o t e r m i n a d o 

s e h a r a s o b r e u n i d a d e r a p r o b n d a s D o r l a EmprescX , e n c u a n t o a n i v e l 

d e c a l i d a d d e l P r o d u c t o y c o n d i c a o n d e d e s p a c h o . 

SEBUNDO 

c r \ j 

L a s p a r t e s a c u o r d a n „ a f..in dĉ  o b t e n e r un mayor i n g r e s o 

q a r a n t i : ^ a d o Dor t r a b a j a d o r , e x t e n d e r e l h o r a r i o no rma l 

a 9 h o r a s po r d i a , se t jun 3D y a c o n v e n i d o y n o t i f i c a d a 

p o r n o t a de l 1 3 ~ 0 5 - ' T ' 2 1 . 

t t S X l̂ t-,' 

>.\ 
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TERCERD: L a s p a r t e ^ s t a m b i e n a c u o r d a n q u e a n t e l a n e c e s i d a d d e 

e x t e n d e r e l t i e m p o d e t r a b a j o e n h o r a s o x t r a o r d i n a r i a s 

•pe^ra d a r c u m p l i / n i e n t o a l o s o b j e t i v o s d e P r o d u c c i o n , s j 

f u e r a n e c e s a r a o , e l p e r s o n a l r e a l i i : a r a e l s o b r e t i e m p o 

q u e c o r r e s p o n d i e r a o n l o s s i g u i e n t e s d i a s q u e s e d e t a l l a n 

a c o n t a n u a c i o n : 

SABADOS : 1 7 - 2 ^ Y 3 1 / 1 0 / 9 2 
7 - 1 4 - 2 1 Y 2 8 / 1 1 / 9 : 

• 

CUARTO : L i \ E m p r e s a a c c e d e a l p e d i d o d e l P e r s o n a l d e c o m p e n s a r 

3 d i a s p a r a c o m p J e t a r l o s d i a s 6 , 7 y 8 / 1 / 9 3 d e l p e r i o 

d o v a c a c i o n a x l , q u e c o m e n r a r a e l 2 1 - 1 2 - 9 2 h a s t a 5 - 1 - 9 3 

s t ' ' qun e ] t u r n o a s i q n e ^ d o , l o s s i g u i e n t e s d i a s S a b a d o s 

a s a b e r s 

TURMO MAMAMAs 
Y 

TLIRNO 7ARDE: 

-/a/cj 
5 Y Y 3 / 1 0 / 9 2 

OUINTO ; A n t e eJ r e s u J t a d o p o s i t j v o d e l a p i r e s e n t e C o m p e n s a c i o n c o m o 

a s i t a m b i e n d o l a c o ] a b o r a c i o n q u e e l p e r s o n a l i n v o l u c r a d o e n 

l a m isma p r e > s e n t a r a e n £ \ q u e l l a o p o r t u n i d e x d , l a E m p r e s a n o 

d e s c o n t a r a e l a n t i c j j j o d e l i a b e r e s d e * 6 0 , 7 0 y 8 0 s e g u n 

c o r r e s p o n d a , o t o r q a d o o l 2 0 d e E n e r o d e l '?92i , p a s a n d o a 

j i i i p u t a r s o c o m o "Efono E \ ' t r a o r d i n a r i o p o r P r o d u c ^ j ^ i R - T S r l c a r i z a d a " 
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SEXTO Al f i n a l i ^a r c a d a p e r i o d o mc'nsual, en t a n t o s e hay a dado 

t o t a l cumpl-unionto a lo n c o r d a d o en l a s c l a u s u l a s 1 - 2 -

3 y 4 de lu i.n-esent.e Ac t a , l a Empresa a b o n a r a en un t o d o 

de a c u e r d o a I'j e s p o r if j c a d n p o r e l D e c r e t o 1334 /91 , una 

sum£\ u n i c a po r mes y c o n s j d o r a d a " Premio E x t r a o r d i n a r i o 

po r P r o d u c c i o n " do l o s m o n t o s que s e d e t a l l a n a c o n t i -

n u a c i o n p a r a radai ci^tc-'yoraai a s a b e r : 

CATEBDRIA 

0 f i c ia1 Mult ip 1 e 

Of ic ia l 

O p e r a r i o FiSfi. Mu] t j p l e 

Oper£\rici Esp . Mul t ip le A 

Oporair io Cspecia l i^rado 

Oper£\r iD Ca \ ] i f i cado A 

O p e r a r i o C a l i f ' i c a d o 

Opere^r io 

PESOS POR MES 

* 180 

% 170 

* 160 

% 150 

f 140 

% 130 . 

% 120 

t> 120 

SE.PTIMO ; El p e r s o n a ] (jue s e haqa a c r e e d o r a l premio mencionado en e l 

itejm 6, p o r cumpl imiento de l a s c l a u s u l a s 1 -2 -3 y 4 , en 

c u a t r o mese*. ( S e t i e m b r e , O c t u b r e , Moviembre y Dic iembre 

'^'2) percib:u'"an un Premio a d i c i o n a l equ ivex len te a un mes 

de preniio de s u c a l e q o i - i a p ro fess iona l p e r t i n e n t e , l i q u i -

d a n d o s e do l a s i q u i e n t e mane ra , a s a b e r s 

a) C o n j u n t a m e n t o con e] premio de l s e g u n d o mes: 

b) Conjuntc-unente con e l premio de l t e r ce? r mes: 

c) C o n j u n t a m o n l e con ol premio del^jc^rSTr t o mes: 
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Q u i e n e s s o hagc in ac r e e d o r e s a 3 a ( t r e s ) p r e m i o s p e r c i t D i r a n u n p rem i ' t f j / j , r ^ 

a d i c i o n a l o q u j v a l o n t e a l 50"/„ d o ] v a l o r - d e l p r e m i o m e n s u a l a s i q n a d o - Y - \ , , » . 

p a r a s u c a t e q o r i a p r o f o s i o n a l , l i q u a d a n d o s e c o n j u n t a m e n t e c o n e l p r e - '''"-

miD d e l s e g u n d o mes e l 257. y c o n j u n t a m e n t e c o n e l p r e m i o d e l t e r c e r 

mes v l r o s t a n U ? 25"/. . 

F i n a l m e n t e , q u i e n e s h a y a n q a n a d o 2 ' d o s ) p r e m i o s e n e l c u a t r i m e s t r e 

e s t a b l e c i d o p e r c i b . i r c"̂ n u n p r e m j o ad i c i o r i c x ] e q u i v a x l e n t e a l 2 5 7. d e l 

p r e m i o m e n s u a ] a s i q n a d o a s u c a x t e q o r i a p r o f e s i o n a l , q u e s e r a l i q u i -

d a d o c o n j u n t a m e n t e c o n e-'l s-euLtndo p r e m i o p e r c i b i d o . 

OCTAVO s C u a n d o eJ a t i s o n t i s m o d e l S e c t o r s u p e r e e l p r o m e d i o m e n s u a l 

p r e e s t a b l e c i r i o p o r ] a E.mpresa y s e d e b a r e c t i r r i r a e x c e s o s 

d e h o r a s a l a s y a f i j a d a s , p a r a p o d e r a l c a n z a r l a p r o d u c c i o n 

d e l p e r i o d o , l a s p e r s o n a s qLie i n c u r r i e r a n e n t a l e s a u s e n -

c i a s ( c u a l q u - i u r a f u e r a l a c a u s a ) n o s e r a n a c r e e d o r a s a l 

P r e m a o E x t r f i o r d m a r a o p o r P r o d u c c i o n . 

NOVENO P o r o t r a p a r ' t o , s e r c ^ n v i e n e i m p l e m e n t a r u n p r e m i o A d i c i o n a l 

po r " E f i c i e n c i a y Caladcxd " d e p a g o m e n s u a l y p o r e l p e -

r K.ido c o m p r e n d i d o e n ] n p r e s e n t e A c t a ( 1 - 0 9 - 9 2 a l 3 1 - 1 2 - 9 2 ) 

E l p r c j m i o a l u d i d o s€.^ra p o r c o n t u a l d e l P r e m i o E x t r a o r d i n a -

r i f i pc i r P r o d u c c i c D n f j j a d o s e n l o s i t e m s 6 y 7 , 

^_.J0 T, PINERO 3J-., e s t a b l e c e l a s.iquar-?ntc> e s c i x l a d e P r e m i o d e E f i c i e n c i a 
j _ . - _ 0 € RELACIONES 

I.MUUSTRIALES 
y C E d i d a d s e g u n apr-c^bacJon d e c a l i d a d d e caxda l i n e a : 
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•/. DE APRODACION DE CALIDAD DE"LINEA 

BO / 84 05 / 89 90 / 94 95/100 

7. DE PREMIO DE 
CALIDAD S/EL PREMIO 
DE PRODUCCION 

'O 4 0 6 0 8 0 

Se defa j ie como " P o r c e n t a i e (%) de , - \probacion de c a l i d a d de l i n e a " 

(Ot<. l i n e a ) a l o s p r o d u c t o s c|ue no i tan t e n i d o n inguna r e p a r a c i o n 

en t o d o e l c i r c u i t o p roduc t ive . ! . 

Ademas s e d e t e r mirux que p a r a e l c a s o d e l l a n z a m i e n t o de n u e v o s 

p r o d u c t o s s e pagar ax en c o n c e p t o de F-'remio de E f i c i e n c i a y C a l i d a d 

e l p romed io d e l me!:> a n t e r j o r . 

Po r o t r a p a r t e , s e c o n v i e n e f|ue e.1 p rem io a a b o n a r en c o n c e p t o de 

E f i c i e n c i a y C a l i d a d s e c a l c t d a r a t^obre e] t o t a l d e l P remio E x t r a ­

o r d i n a r i o p o r F-'roduccion qanaxdcj de cada mes. 

DECIMU : E l p r e s e n t e £xcuerdc> t n c t r c i o r d i n a r i o s e l l e v a a cabo con un 

u n i c o f i n y de t e r m i n a d o p l a z o , p o r l o t a n t o no puede 

cons-xderar-se a cuentax de f u t u r e s a u m e n t o s s a l a r i a l e s 

que pLiedan acordaxrse en l a Comis ion P a r i t a r i a N a c i o n a i 

n i f o rmando p a r t e de lax r e m u n e r a c i o n h a b i t u a l , ya que 

s e r -e i to r 'a obedece a un P lan E x t r a o r d i n a r i o de P r o d u c -

"^'jPMMKfty s La empresa p o r s u pa i r t e i n f o r m a r a axl Persc^nal s o b r e l o s 

t o t a ] e s o paxrciades de p r o d u c t o s elaxtaorados y l o s 

p o r c e n t u a d e s do a p r o b a c i o n de c a l i d a d de l i n e a x / / / 
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l o s d i a s Mar t e s on lax C a r t e l e r a G e n e r a l , donde t a m b i e n 

s e d o t a l l a r a n l o s t o t a l e s acumu lados d e l c u a t r i f n e s t r e 

( S e t i e m b r e - D i c i embre 92 ) y l a d i f e r e n c i a quo pudae-

r-& o ; ; i s l j r . 

DECIMO 
SEBUNDO En o l s>upu6^slo de no U i g r a r s e e l c u m p l i m i e n t o de 

un o b j o t i v o , p a r c i a l o t o l a l m e n t e p o r c a u s a s a j e n a s a l 

F-'ersonal (por e iemplc i f a l t a do m a t e r i a l e s ) , e l Premio 

Extraxordinaxr lo p o r F ' roducc ion s e r a abonado de i g u a l f o r m a 

no o c u r r i e n c l t i l o mismo cuando l a s c a u s a s s e a n a t r i b t i i b l e s 

a l Per'sonaxl (Por c>j(.^mp]o axusenciaxs, medidas de f u e r 2 a , e t c ) . 

Taxnto e l P remio E x t r a o r d i n a r i o p o r P r o d u c c i o n como e l 

Pr-emio p o r Ef icaxcia y C a l i d a d , son de l i q u i d a c i o n mensua l , 

e s t a b l e c a e n d o s e como fechax de pago lax c o r r e s p o n d i e n t e a i a 

sequnda qiuricenax df^ l o s mt^jses de S e t i e m b r e , O c t u b r e , N o -

viembr e y D i c i embre 9 2 . 

DECIliO 
TERCERO s I ax Empresax u t i l i z a x r a un c o e f i c i e n t e de equivaxlenciax 

e n t r e p r o d L i c t o s de una misma lineax ax f i n de modaf icar l a s 

u n i d a d e s es taxblecidais on e l i t e m 1 , s i l a demanda d e l mer­

cado a laxs c o n d i c i o n e s t e c n o l o g i c a s h i c i e r a n var iaxr l o s 

vo]umone>« y model o-^ e . ;s t ipu lados \ p a r a e l l o s e de ta l l a * 

a con t inuaxc ion lax tab!ax de e q u i v a l e n c i a a u t i i i z a r en 

e s t e u n i c o s u p u e s t o : 
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n ? RELAClOMES-

EOUIVALENCIAS ' ' T R I A L E S 

UNIDAD MODELO / r iF'O EOUIV/MODELO SET , - O C T . - NOV. - DIC 

14 B 2 9 RC '•0 P.J9 LO 1.0 1.0 1,0 

21 F29 RC 14 B2<^ PC 1,70 1,19 1,16 

•"^ 

AKF 9 0 6 1 I D 
AR Al- '^XXX-OO 
AR A I '4XXX-10 

A I' F <?('61 TDV 
AR nK' ' lX> 'X-20 
AR Ah 4 X X X - 3 0 1.06 1.06 1,06 1.06 

Ah.F 9 0 6 4 
AR AK5XXX~:10 

AI<F "^^061 (TDV) 
AR AI<>1XXX-20 

AR A l ' 4 X X X - 3 0 0 , 9 6 0 . 9 6 0 . 9 6 0 . 9 6 

1 

1 

AKF 9126 
AR AD9XXX-20 

VCR 2^11 

AKF 611 
AR AB~1XXX 

v p 1422 

2,67 

1.54 

2.67 

1.5^1 

2,67 

1,54 

2.67 

1.54 . 

DECIMO 
CUARl Os Laxs p a x r t e s far man a l p i e d e c o n f o r m i d a d y s e 

cornpromcM e n ax h o m o l o q a r lax p r e s e n t e a n t e e l M m i s t e r i c j 

d o Tr abaxjo d e lax Naxc ion, orx v i r t u d d e l o e s t a b l e c i d l o 

en e l Decre t t^ 333^/91 


