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}0' i M ^ t . 

l a ciLtdad de Ushuaiax, a l o s 21 d i a s d e l mes de j u 

\ ) $ I ^ ' ^ 3 . mi l n o v e c a e n t o s n o v e n t a y d o s , e n t r e F'hi lco U s h u a i a S.A. y e l P e r -

^ A s o n a l d e l S e c t o r A u t o r a d i o d e t a l l a d o s u nomina en e l anexo I , 

4 ^ ^ ( 9 / t / . ' ^ J f o r m a n d o paxrte d e l p r e s e n t e , y f i r m a n t e a l p i e d e l a c t a c o n v i e n ^ 

^ , l o s i q u i e n t e : 

.. f ^ ^ PRIMERO: D u r a n t e e l p e r i o d o comprend ido e n t r e e l 0 1 - 0 9 - 9 2 y e l 

3 1 - 1 2 - 9 2 , e l p e r s o n a l f i r m a n t e p r e s t a r a s u t o t a l co 

Icxboraxe lean parax alcanzaxr l o s n i v e l e s de p r o d u c c i o n 

que se> indicaxn: 

il̂ f& M E S E 

LINEA PRODtlCTU SETIEMBRE OCTUBRE 
i^R~I 9061-TD 4 0 0 0 5 300 

9061-TDV 760O 67 50 
9 0 5 4 

A R - I I 611 
9126 

^990 
840 

3 0 5 5 
8 4 0 

NOVIEMBRE 
3 0 0 0 
8 0 0 0 

500 

DICIEMBRE 
700 

6 3 5 0 

^990 
920 

1885 
580 

^ & f y ^ Se debera\ c o n s i d e r a r quo e l c o n t e o f i n a l de cada p r o d u c t o ter-mmado 
r^<o^ 

s e harax s o b r e u n i d a d e s axprobaxdaxs p o r lax Empresa , en CLianto a n i v e l 

ca l ida\d d e l F-'rcacluctci y ccmdicaon de d e s p a c h o . 

La lineax de AR paxne;les p e r t i b i r a t>l P remio E x t r a o r d i n a x r i o Por P r o ­

d u c c i o n en laaxso ax l a p roduccaor i de l a l i n e a s AR~I y A R - I I en l a 

r c i o n do : 70 7. s /AR[ y 307. s / A R - I I 

SEBtiNDO : L a s p a r t e s a c i i e r d a n , a f i n de o b t e n e r un mayor i f i g r e s o 

qaxr̂ anW,s-= |̂do por t r aba^jaidor, ex . tender e l h o r a r i o no rma l 

a 9 • hora|s pear diax, s e g u n lea y a coriverviclci,:»-y n o t i f i c a d o 

pcir notav' de l 1 3 - 0 5 - 9 2 , 
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K/ 

TERCERO: 

7o 
t ^ 

L a s p a r t e s t a m b i e n acudrdaxn c|ue a n t e l a n e c e s i d a d de 

e x t e n d e r e l taempo de t r a i b a j o en h o r a s e x t r a o r d a n a r i a x s 

p a r a dar cumplamaento a l o s o b j e t i v o s de P r o d u c c i o n , s i 

i u o r a necesaxr io , ê l p e r s o n a l real i j^arax e l sobret i£?mpo 

que cor respondaerax en l o s s i g u i e n t e s d i a s que s e d e t a l l a n 

ax cc in lanuacaon: 

^ LINEA A R - I (9061-FD) 
(<?061-TDV) SABADOS 5-3 2 - 1 9 - 2 6 / 9 / 9 2 
(9064) 3 - 1 0 - 1 7 - 2 4 - 3 1 / 1 0 / 9 2 

LINEA AR-II(611) 

La Empresa axccede a l ped ido d e l P e r s o n a l de compensar 

3 daaxs p a r a completaxr l o s dtaxs 6,7 y 8 / 1 / 9 3 de l p e r i o 

do vaxcacionaxl, que? comenzara o l 2 1 - 1 2 - 9 2 h a s t a 5 - 1 - 9 3 

s e g u n e l t u r n o asignaxdo, l o s s i g u i e n t e s diaxs Sabados 

a s a b e r : 

LINEA AR-1 
LINEA A R - I I 

SABADOS 7 -21 /11 /92 Y 5 / 1 2 / 9 2 
(FURNDS MANAMA Y TARDE) 

*^/\JO\/'fC\ 

~ J . l ' - ^ - ^ 

OUINTO :An te c>l r e s u l t - i d o posatavca do l a p r e s e n t e Compensac ion como 

axsi t a m b i e n de lai co labc i rac icu i que e l personaxl i n v o l u c r a d o en 

l a masmai p r e s e n t r t r a e>n a q u e l l a o p o r t u n i d a d , l a Empresax no 

d e s c o n t a r a e l axntaca_po dt^ haxberes de * 6 0 , 70 y SO segun 

c o r r e s p o r i d a , otorgaxdo e l 20 de E n e r o de 1992, pasando a 

ajTiputarsf^ comci "Bono F v.i r a o r d a n a r i o p o r P r o d u c c i o n A l canzada" 
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SEXTO : A l f i n a l a.zaxr- cad£\ per ic^do mensua l , en t a n t o s e hay a dado 

l-otcxl cumpLuniento ax l o a c o r d a d o en l a s c laxusu las 1 - 2 -

3 y 4 de lax p r e s e n t e A c t a , l a Empresa abonaxra en Lin t o d o 

de acL iordo a l o espoc i f i caxdo p o r e l D e c r e t o 1 3 3 4 / 9 1 , unax 

suma Linica p o r me>s y consado rada " P remio E . x t r a o r d i n a r i o 

Dr Pr -oducc ion " do l o s m o n t o s qLie s e d e t a l l a n a c o n t i -

u a c i o n parax cadax c a i t e g n r i a a s a b e r : 

CATEBORIA 

Oficaad MLiltaple 

Ofacaal 

O p e r a r i o Esp . M u l t i p l e 

Operaxr l o Esf). MLil taple A 

Operar'ica Espec ia l izaxdo 

Oporaxrici C a l i f i c a d o A 

O p e r a r i o C-axlifacado 

O p e r a r i o n -. R '£ ' . ' .C '0 -ES 
J ni=;TRI ALES 

SEPTIMO : E l personaxl que s e haga a i c reedor a l p rem io menc ionado en e l 

i t e m 6, p o r cumplinn.t>nto de laxs claxLisulas 1 - 2 - 3 y 4 , en 

"^ c u a t r o meses (Hc^taembre, O c t u b r e , Nov iembre y D i c i embre 

^ ^i - A l >S^ ^^2) p e r c i b i r a n un Premio a d i c i o n a l e q u i v a l e n t s a un mes 

^^^'*"^^^'^1^<^<^ de p rem io de s u ca t tH io raa p r o f e s i o n a l p e r t i n e n t e , l i q L i i -

daindose de l a s a q u i e n t e manera , a s a b e r : 

i c : - / a) ConjLinta-tmonte con e l premao d e l segundo mes; l.'t? 

b) C o n j u n t a m e n t e con e l p rem io de l t e r c e r mes: 

c) C o n j u n l axmentc corx e l p r e m i o d e l c u a r t o mes; 
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^<^^ • -C^fMLdo, 
4 / ^/^N'iN 

OLiaones s e haqan a c r e e d o r e s n 3 a ( t r e s ) premaos percilairavn un premio" ' 

adac iona l oquivaxlen te al 50"/. del vador de l p remio mensuaxl a s i g n a d o -

p a r a s u c a t e g o r i a p r o f e s i o n a l , 1 iquadandose c o n j u n t a m e n t e con e l p r e ­

mio de l seqLindo mes e?l 257. y c o n j u n l a m e n t e con e l p remio de l t e r c e r 

mes ol r e s t a x n t o 25"/.. 

F i n a l m e n t e , q u i e n e s haxyain q a n a d o 2 (dos) p r e m i o s en e l c u a t r i m e s t r e 

e s t a b l e c i d o p e r c a b i r a n un premicT aiclicaonal e q u i v a l e n t e a l 2 5 7. de l 

p remio monsLiaxl axsiqnado ax ?;LI caxtoqoraa p r o f e s a o n a l , que s e r a l i q u i -

dado con • juntamente con £4 s e q u n d o |jr-emio p e r c i b i d o . 

OCT AVn s Cuarxdo el a^usent ismo de l S e c t o r s u p e r e e l p romedio mensua l 

p r e e s t a x b l e c i d o p o r l a Empresa y s e debax r e c u r r i r ax e x c e s o s 

de horaxs a laxs yax fijadaxs, paxra p o d e r alcaxnzar l a p r o d u c c i o n 

del po raodo , l a s porsonaxs quo i n c u r r i e r a n en t a l e s a u s e n -

ciaxs (cLialrjLiitirax fuera^ lax c a u s a ) no s e r a n a c r e e d o r a s al 

PremicD E;;traor"dinaxr-ao p o r P r o d u c c i o n , 

NOVENO : P o r citr-ax p a r t e , s e convaene aaixpleme^ntar un premici Adic iona l 

por " Eficaenciax y Calidaxd " de pago mensLial y po r e l p e ­

r i o d o comiarendidri on la p r e s e n t e Ac ta ( 1 - 0 9 - 9 2 al 31-12-92) 

El premao a ludado s e r a porcentua^ l de l Premio E x t r a o r d i n a ­

r i o p o r Prc iduccion f i j a d o s en e l i t em 6 

Se £.^staxblc-'ce lia saciuaenle e s c a l a de Premio de E f i c i e n c i a 

y Calidaxd segLin axprobaxcion de calidaxd de c a d a Linea: 

/)/7 
I J MISTRIAL^- ' 



• ^ - \ 

/(•36q 

P 

£'Pj JZZZSSL !rL_L__j_ 
DE APROBACION DE CALIDAD DE LINEA 

80 / 8^ 5 / 89 90 / 94 95/l(: 

"/. DE PREMIO DE 
CALIDAD S/EL PREMIO 
DE PRODUCCION 

40 60 

aefine como" Porcentaje ("/.) de aiprobacion de caxlidad de lanea" 

de lijiea) a los prodLictos que no haxn tenido ninqunax reparacion 

•od(.> el circuito productive. 

maxs Be deter majia qur̂  paxra el caso del lanzamiento de nuevos 

productos so pa(4axra en ccincept(j de Premio de Eficiencia y Calidaxd 

el promedio del mes anteraor. 

Por otrax paxrte, se convaene c|UO el premio ax axbonar en concepto de 

(? Eficiencia y Caladad se calcularax sobre el to ta l del Premio Extra-

ordinairio por Produccion (jaxnado de caxda mes. 

DECIMO 

^ ' % 
<\3a. 

El presente axcuerdci extr-axordmario se lleva ax caxbo con Ltn 

Linico fan y detorminado plazo, por lo tanto no puede 

ccMis.tderarso ax cuentax de futures axLimentos salaxr'iales 

ciLie pi leelan acordur se £̂n la Comision Paritaria Nacionai 

ni lormando parte de la rtxnLinoracion habatual, ya qLie 

:•••(-• roller a obedere u iin Plan Extraordinaxrio de Produc-

CJOV\n 
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EOUIVALENCIAS 
UNIDAD MODELO /TIPO EGUIV/MODLLO 3ET. - OCT.- NOV.- DIC 

1 M B29 RC 20 B19 RC 1.0 1.0 1.0 1.0 

21 F29 RC 1/) B29 RC 1.70 1.19 1.16 

AKF 9061 TD AKF <?061 TDV 
AR AI':4XXX-00 AR Ah.^XXX-20 
Afv' AK4XXX-10 AR AL4XXX-30 1.06 1.06 1.06 1.06 

-» 1 
AKF 9 0 6 4 

Aî ^ Ai<.5XXX-iO 
AKF 9061 (TDV) 

AR AI<.'1XXX--20 
AR AK/IXXX-30 0.96 0.96 0.96 0.96 

1 

1 

Ai<F 9126 
AR AD9XXX~20 

VCR 2411 

AKF 613 
AR AB-IXXX 

VP 1422 

2 .67 

1.54 

2 .67 

1,54 

2 ,67 

1.54 

2 .67 

1,54 

DECIMO 
CUARTO: 

A<^'i5 

L a s paxr tes f i r m a n a l pae de conformidaxd y s e 

comprometen a homo logar lai p r e s e n t e a n t e e l M i n i s t e n o 

de Tr-aibaijo de lax Naxcion, en v i r t u d de l o e s t a b l e c i d o 

en e l Decr£> t^ / l33y4 /91 . 

^ • : ; ' i ; t 'NV;M>/. • ?;r ' - ;^: : . : 
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A L O O ;'"̂  

V . . J u . A . - - ^ ^ c : , ' & n ^ ' ^ i ^ ^ ^ ? - 3 X o A ^ i^aJ l^uo jOo ^j^<L 
I ^ S ^ . 

J ^ ^ S A ^ C . ^ 

DECIMO 

PRIMEFsO s La e m p r e s a f̂ or s u p a r t e i n f o r m a r a a l P e r s o n a l s o b r e l o s 

totalc:^s o p a r c i a d e s de pr-odLictos e laxborados y l o s p o r c e n -

t u a l e s de a p r o b a c i o n df̂  c a d a l i n e a l o s d i a s Mar t e s en l a 

C a r t e l e e r a &en£--'ral, dondci tambien s e d e t a l l a r a r x l o s 

S ( / 4 0 Lotaxlos acumuladcis dc?l c u a t r iaiiestr-e ( S e t i e m b r e -

Dici£Mnbr£3 92 ) y l a daff-̂ r enciax qLie p u d i e r a d e x i s t a r . 

DECIMO 

SEBUNDO : En el s u p u e s t c i ele nci I c i q r a r s e e l cumplinxiento de 

LUX o b j e t i v o , pari-iaAl ĉ  t o t a l m e n t e p o r c a u s a s a j o n a s axl 

Ptirscinaxl (pc^r fijemplc^ -fal ta de mat£?r ia les ) , e l Premio Exlraxordinarac* por P r o d u c c i o n s e r a axbonado do i q u a l forma 

no ocLi r r iendo lei mismo c u a n d o l a s c a u s a s s e a n a t r i b u i b l e s 

al F"'ersonaxl (F-'or ejcamplr* a u s ; e n c i a s , med idas de fLierzax,etc). 

Tan to ed Premio E x i r a u r d i r i a r i o p o r P r o d u c c i o n como e l 

Pre^riiao por [Eficaxcia y Caxlidad, s o n de l i q u i d a c i o n mensua l , 

^ ^ f e s t a b l e c i e n d o s e como fecha de pago l a c o r r e s p o n d i e n t e a l a 

^ S£?gurxdax qLiinconax do l o s m o s e s de S e t i e m b r e , OctLibre, No-

DECIMO 
TERCERO 

/l(^o(b 

\ , ) ^ 

viembre y Dacaembre ' ^1 . 

La Fmpresa u ta l i za ra un coe f i c i en t e de eqLiivalencia 

e n t r e p r o d u c t o s tie una misma l inea a fin de modificar l a s 

unidaxckas estaiblt>cadais on el item , s i la demanda del mer­

cado ax laxs condiciones te'cncjlcigicas h ic ie ran v a r i a r l o s 

volumenes y m'^delos e s t i p u l a d o s , pa ra e l lo s e de ta i l a 

ax conl inuacion \a tablai de ec:iLiivalencia a utiljjzar en 

pst£> Liniccj supuestci : 
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