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Ferla caddad de Ushuada, & los 2 dias del mes de Jjulj

Ve b'fg mil novecientos noventa vy dosz. entre Philco Ushuaia 8.6, v el Fer- M{)V(‘
/ . S%:x
sonal del Sector Auto radio detallado su nomina en el anexo L \\\;\
fa-mante al pie del acta conviengr S/

7/.20 /V.'C)‘furmandm parte del presenle. v

N
4

. 7‘?5 FRIMERO: Durante el periodo comprendido entre el 01-09-22 v el

lo siguaente:

qyi Ti-12-92 4 el personal firmante prestara su total co-
R i ) 5, . ,
laboracwn para alcanrar los ndveles de produccion

gue se indican:
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LINEA FRODUCTL  SETIEMERE UCTURRE NOVIEMERE DICIEMERE Z
HR-T P051-TD 4000 500 TO00 700 S

= 90&1~TDV 7600 L7HBO 8000 350 /

@ 9064 - R 500 e ({

Ei‘:. _______________________________________________________________________________
AR~TI &1l 2090 OSSR 2990 1885

/ QLT 840 840 paly) 580

.Z/% Se debera considerar gue el conteo final de cada producto bterminado
{3
ze hara sobre unidades aprobadas por la Empresa . en cuanto a nivel

calidad del Froduclto v condicion de despacho.

La linea de AR paneles percibira o]l Fremio Extraordinario For Fro- \[

\é@azducc:imn en Dazse a la produccaon de la lineas AR-I vy AR-II en la

; ©
\Q oit Fopbreion de 70 % s/ARL vy TO% s/AR-II
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a Tin de obhtener un mavor ingreso
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SEGLNDDO ¢ Las partes acuerdan ,

garankizado  por trabajador. extender el horario normal X}%
[

y notificado %&&%}Q
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& ‘?.hoxjc‘gt—s por dia. sequn lo va conwv
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por noty del 12-05-905,
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TERCERD: Las partes tambien acuerdan gue ante la necesidad de

extonder el tiompo de btrabejo en horas evtraordinarias
para dar cumplimiento o los objetivos de Froduccion. sa
fuera necesario, €] personal realizara el sobretiempo

aue carrespandiera en los siguientes dias que se detallan

a conlbainuacion:

= LINEN AR-T (FO&I-TD)

{(FOHL-TEWVY SAERNMDOS S-12-19-246/9/92
{(F0&H4) E-10-17-24-31/10/92

LINEA AR-TI(6IL

CUARTO : La Empresa accede al pedido del Personal de compensar
ﬁpﬂ T odias para completar los duwaes 6.7 v 8/1/97  del perao
do vacacional., gue comentara el 21-12-92  hasta 53-1-972
=agun el tuwrne azignado, los siguientes dias Sabados

a walbiers

w LINEA AR-1 Enpnb0s 7-21711/92 Y B/12/92
LINEN HR-IT (TURKNOS MANANA Y TARDE)
-~
; QUINTO :ante ol resultado positivo de la presenle Compensacion como

asi tambien de la colaboracion gue el personal anvolucrado en

la migma preseontora en sauella oportunidad. la Empresza no

descontara el anticaipo de haberes de $ 60, 70 y 80 segun

\

corresponda, olorgade o] D0 de Enero de 1992, pasando a

amputarse como "Rono Fulyaordinario por FProduccion Alcanzada’
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finalizar cada peraodo mensual, en tanto se hava dado

Foalal cumplimentio a lo acordado en las clauswlas 1 - 2 -

de acuordo a lo especificado por el Decreto

v 4 de la presonte Acta. la Empresa abonara en un todo

TE4/91, una

zuma unica por mes v considerada Y FPremio Extraordinario

por Froduccion

LA Cion

"

do Jos montos gue se detallan a conti-

para cada categry ia a saber:

CATEGURIA PESOS FOR MEB

Ofrcaal Multaiple & 180

Ofacaal s 170

Operario Esp. Mulbaple g 160

Qperar i Ezsp. Muwltaple & % 150

Operario Especinlizado % 140

Operario Caldicado A % 150

/‘(,F
Ooerario Calificado & 120
20T, REITER

Oporarao & 120 2= RELNCIOVES

P 3OURTRIALES

El personal que se bhaga acreedor al premio mencionado en el
item &, por cumplimwenlo de las clavsulas 1-2-2 v 4, en

s

cuatro meses  (Seltiembre, Oclubre. Noviembre v Diciembre

4

2} percibuan un Premio adicional equivalente a  un mes
de premio de su calegoria profesional pertinente. ligua-

danrose de la sigudente manera, a saber:

a) Lornjuntamoente con el premio del segundo mes: 264
b Conjuntaemente con @]l proemio del tercer mes: 2BV,

) Conpunlamente con el promio del cuarto mes: SO,




2 Lambdo Ao 700

Quicnes se hagan acreedores A O a (Lres) premios percibiran un premig”

adicional oguivalenle al 90% del valor del premio mensual asignado -
para su calegoria profosional. upudandose comuntamente con el pre-
mio del segundo mes el 25% v conjuntamonte con el premio del tercer

‘ mes ol restante 2057%,

N
i o Finalmente, guienwes havan ganado 2 (dos) premios en el cualtrimestre
()/7 establecide percibiran un premio dadicional eqguavalente al 26 %4 del
ol
Premio mensual asignado a sw caleagoria profesional, gue sera lagui-
S%J dado conjuntamente con ol soqundo premio percabado.

g (00

QIO ¢ Cuando el ausenlizno del Sector supere el promedio mensual
Ve — .
\) preectablecidoe por 1o Empresa v ose deba recurrir a ecesos

der horas a las yva figadas, para poder alcan-ar la produccion

cded poraodo, Jas porsonas gue incurrieran en tales ausen-—

cias (cualogquaera fuera la causa) no seran acreedoras al

\Rﬂzl Fremuo Exlraordinario por Froduccion.

]
&u&p“‘&&’.’& NOVENQ @ For olra parte, se conviene wnplementar un premio Adicional
IH3S L o
par U Eficiencia v Ualidad " de pagao mensual v por el pe—
riodo comprendudo on L2 preosente Acta (1-09-92 al J1-12-90

El premio aludido sera porcenbual del Premio Extraordina-

rio por Froduccion falados en el item 6

ectablece la siguientle escala de Fremain de Eficaiencaa
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y Caladad seaqun aprobacion de calidad de cada linea:
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elido Thade, 1855
( % DE FREMIO DF
CALIDAD S/EL FREMIO =0 40 60 80

DE FRODUCCION

Pefine como” Forcoentaje () de aprobacion de caliadad de linea"

Fode linea) a los productos gue no han Lenido ninguna reparacion

en todo o) circuite produclivo.

HAdemas se delermina due para o] caso del lanzamiento de nuevos
produclos so padara en concopbo de Fremio de Eficiencia v Calidad

1 promedio del mes anterior.

For olra parte, se convienes gue ] premio a abonar en concepteo de
Eficiencaa v Calidad se calcuwlara cobre el total del Premio Extra-
ordinario por Produccion ganado de cada mes.

DECIMO = El presenbe acuerdo sxtraordinario se lleva a cabo con un

unico fin v determinado placo, por lo tanto no puede
constderarso A cuenba de fultwos aumentos salariales
oue puedan acordar z2e en la Comaszion Faritaria Nacional
ni formando parle de 1a romunoracion habitual, va que
@e renlera obhedece o un Flan Extraordinario de Produc—
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EQUIVALENCIAS
UNIDAD  PMODELO /TIFO EOQUIV/HODLLO SET. — OCT.— NOV.— DIC

1 14 RB29 RC oD Riw RO 1.0 1.0 1.0 1.0
1 21 F29 RC 149 BA9 RO e 1.70 119 116
AKF QO&1 TD AKF Q061 TV
1 AR AFAXAX-00 AR Ak ALLA-Z0
AL AKAXKX~10 AR Ak AXXX~00 1.06 106 1,06 1,06
ARF 20464 AkF 20461 (TDV)
-1 AR NAEBKEE-LO AR Mk AARY - 20
AR AFAXEX—-T0 V96 L6 096 094
ARF & AKF &1
1 AR ADPRAXA-20 AR AR~ LXXX 267 2,67 2.67  2.67
1 VCR 2411 Wi+ 1422 .54 1L.54 1.54 1.54
DECIMO
CUARTO: L.as partes fuman al pie de conformidad v se

comprometen a homologar la presente ante el Mianisteraio

de Trabajo de la Macion. en virtud de lo establecido

en el Decreot IS TG ). &@ 3? /

=N




—
b '\L‘m T P e
W%u&. ‘i“xaz\!.h }&QN‘Q_’ ,ﬁ ‘ 9J¥e. —_— .
DECIMO

FRIMERD 5 La empresa por s=u parte informara al FPersonal sobre los
toltalos o parciales de productos elaborados v los parcen-
tuales de aprobacion de cada linea los dias Martes en la
Cartelera General, donde Lambien se detallaran los

y . 2040 Lotalos acumulados dol cualrimestre (Betiembre -
Dicaombre 920 ) v la diferencia que pudiera desdstar.

DECIMO
7‘ SEGLINDO @ En o] supdesbto de no lograr se el cumplimiento de

un ohbgelive,  parcaal o totalmente por causas azenas al
Farsonal (por ogemplo falta de materiales) , el Fremio
Exlraordinarin por Froduccion sera abonado de igual forma
Ny ocwrriendo Jo masmo cuande las causas sean altribuibles
al MPersonal (For ejemplo avsencilas, medidas de fuerca.etol
Tanla e Froemio Extrewrdinario por Produccion como el
Fremio por Eficacia v Calidads son de liguadacion mensuals
establociendose como fecha de pago la correspondiente a la
sequnda guincena do Jos moses de Setiembre, Octubre, No-

viemhre v Diciembre 92

ke

a/ DECIMQO
TERCERDQ : La Fmpresa ubalizara un coeficiente de eguivalencia

entre productos de uana misma Jinea a fin de modificar las

uwadadoes cstablecadas en el dtem , si1 la demanda del mer—
catdo a las condicionss Lechologicas hicieran variar los
volumenes v modelos estipulados . para ello se detalla

a wunlinuacion Ja tabla de equaivalencaia a wutilizar en

eole unweo supuesbos
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