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En l a ciLidcxd de U s h u a i a , a l o s 21 diaxs d e l mes de J u l i o de 

mi l n o v e c i e n t o s noven ta i y d o s , e n t r e PhiJco Ushuaxia S,A. y e l Per 

s o n a l de l S e c t o r TELEVISION d e t a l l a d o s u nomina en e l anexo I , 

f o r m a n d o p a r t e d e l p r e s e n t e , y f i r m a n t e a l p i e d e l axcta c o n v i e n e n 

l o s i q L i i e n t e : 

PRIMEF^O: Duraxnte e l p e r i o d o comprend ido e n t r e e l 0 1 - 0 9 - 9 2 y e l 

3 1 - 1 2 - 9 2 , e l p e r s o n a l I'i i '-mante p r e s t a r a s u t o t a l co 

l a b o r a c i o n p a r a axlcanzar l o s n i v e l e s de p r o d u c c i o n 

quca so i n d i c a n : 

M E S 

SETIEMBRE 

12880 

4 670 

3 8 0 
100 

1<?80 

E S 

OCTUBRE 

13160 

5560 
3 7 5 5 

NOVIEMBRE 

12880 

5940 
5245 

DICIEMBRE 

8120 

2 9 7 0 
4 0 0 0 

PRODUCTO 

TV 20B19 RC/Dl 

TV 14 /20 C98RC 

TV 14 B29 RC 
TV 21 F29 RC 
TV 20 B19 RC 

d e b e r a consadera i r qua e l conteca f i n a l de cada p r o d u c t o t e r m i n a d o 

\ i a r a s o b r e L in idades axprobadaxs p o r l a Empresa , en c u a n t o ax n i v e l 

c a l i d a d d e l P r o d u c t o y condac ion de d e s p a c h o . 

SEBUNDO : Las p a r t e s axcue?rdaxn , ax f i n de o b t e n e r un mayor i n g r e s o 

qaraxnt lzado p o r traxbajaxdor, e;; t e n d e r e l h o r a r i o n o r m a l 

Aa) 9 hoVas por d i a , sequn l o y a c o n v ^ r d B H / ^ n o l ^ i f i c a d o 

por"'.Ao|.a d e l 1 3 - 0 5 - 9 ; 
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^ 9 5 ^ , 

TERCERO: L a s pa r t . es t a m b i e n a c u e r d a n que a n t e l a n e c e s i d a d de 

e x t e n d e r e l t i e m p o de t r a b a j o en h o r a s e x t r a o r d i n a r i a s 

parax da r cLimfdamiento a l o s o b j e t i v o s de P r o d u c c i o n , s i 

fLiEDra nectasarao, e l personaxl r e a l i z a r a e l s o b r e t i e m p o 

que c o r r e s p c a n d i e r a e;n Icxs s i g u i f j n t e s d i a s que s e d e t a l l a n 

a contajiLiacaons 

SABADOS : 

^ /^0<& 
37 -24 Y 31 /10 /92 
7 - 1 4 - 2 1 Y 28 /11 /92 
5 Y 12 /12 /92 

CUARTO 

* Un s o l o t u r n o caida diai enuncia ido de jornadas? de n u e v e h o r a s 

/ r ^ / 

La Empresa accede a l ped ido d e l P e r s o n a l de compensar 

3 d i a s p a r a comple->tar l o s d i a s 6,7 y 8 / 1 / 9 3 d e l p e r i o 

do vaxcaxcionaxl, qLie comenzara e l 2 1 - 1 2 - 9 2 h a s t a 5 - 1 - 9 3 

s e g u n e l tL i rn t i a s i g n a d o , l o s s i q u i e n t e s d i a s Sabados 

a saxber: 

TURNO MANANA 
Y 

TURNO TARDE 

5 y 1 9 / 9 / 9 2 y 3 / 1 0 / 9 2 

QUINTO Antc5 e l r e s u K a d o p o s i t i v r a do l a p r e s e n t e Compensaxcion como 

axsa laxmbaen de-> lax colalaoracican quo o l p e r s o n a l anvolucraxdo e 

\ a misma p r e s e n i atrax en e^qLiolla oportL in idaxd, lax Empresa no 

doscontaxra e l axntacipc^ de haxberes de $ 6 0 , 70 LI 80 segun 

cor responde i , o l o r t i a d o cd 2o de E n e r o de 1992, paxsaxndo a 

imputar -se como "Bono 1-xi r aior dini}£;io p o r P r o d u c c i o n Alcanzadax" 
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SEXTO : Al fanala i rar cada p e r i o d o mensua l , en t a n t o s e hay a dado 

lotaxl cumpl iJTiientci a l o axcorclado en l a s c laxusu las 1 - 2 -

3 y 4 de l a pre=-eixte Ac i a, l a Empresa a b o n a r a en un t o d o 

de> acuer-do a I n o s p o c i f i c a i d o pcjr e l D e c r e t o 1 3 3 4 / 9 1 , una 

SLimax unicax piar mt>s y consadf>r"adax " P remio E x t r a o r d . i n a r i o 

p o r P r o d u c c i o n " dĉ  l o s m o n t o s qut? s e d e t a l l a n a c o n t i -

nLiaicion par 'a cada c a l e g o r a a a s a b e r : 

CATEBORIA 

Oficial Multiple 

Ofaciaxl 

O p e r a r i o Esp, M u l t i p l e 

Opc^rariD Esp. M u l t i p l e A 

Oper a r i c i E s p e c i a l i z a d o 

O p e r a r i o Caslificaidr^ A 

Operaxrio Ca l i f a c a d o 

Opfararao 

El personaxl qLie s o haqax a c r e e d o r a l p r e m i o menc ionado en e l 

i t e m 6, po r CLimpl imi£mlo d£3 laxs c l a u s L i l a s 1 - 2 - 3 y 4 , en 

CL ia t ro meses (Stdaembre, Oc tL ib re , Nov iembre y Dici t3mbre 

92) p e r c i b i r ' a un F-'r£-:!mio a d i c i o n a l e q u i v a l t 3 n t e a un mes 

de pr£>mio de s u cexteqoriai p ro fes i onax l p e r t i n e n t e , l i q u i -

daxndosf? do lax siguientr-> manei'~a, a saxber: 

a) ConJLintanienI e con £•̂1 pr£:;mio d e l segLindo mes: 

b) Conjuntaxmente con r-d p rem io de^l t e r c e r mes: 

c) Conjuntamente con ol premio del c u a r t o mes: 
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Ouaenes s e haqan a c r e e d o r e s a 3 ( t r e s ) p r e m i o s p e r c i t J i r a n unc-'prem;k6 

adac iona l e q u i v a l e n t e a l 507, d e l v a l o r d e l p rem io mensua l a s i g n a d o -

parax SLI c a t e g o r i a prcafesaejnal, l i quadandose c o n j u n t a m e n t e con e l p r e 

mao d e l seqLindLi mes e l 25°/. y c o n j u n l a m e n t e con e l premica d e l t e r c e r 

mes e l r e s t a n i . e 257,. 

FinalmontF->, (.|Liaenes haxyan qaxnad(a 2 (dc>s) p r e m i o s erx e l c L i a t r i m e s t r e 

^eVlT^^^^^ i tablec ido per c a h i r a n un premie^ a^dic ional e q L i i v a l e n t o axl 25 7. d e l 

/;'V\ proma.D mensuaxl as iqnaido a SLI ca teuor iax p r o f e s i o n a x l , qLie s e r a l i q L i i -

daxdo con jL in tamer i te con fd segundLi prE.̂ mao p e r c i b i d o . 

OCTAVO : 

NOVENO 

Cuando ed axusf>ntismo ded S e c t o r s u p e r e e l p romed io mensua l 

p r e e s t a x b l e c i d o p o r l a Empresa y s e deba r e c u r r i r a e j i c e s o s 

de h o r a s a l a s y a f i j a d a s , p a r a pode r a l c a n z a r l a p r o d u c c i o n 

d e l p e r i o d o , lais p e r s o n a s que i n c L i r r i e r a n en t a l e s a u s e n -

c i a s (CLialqLiier ax l u e r a lax caxLisax) no s e r a n a c r e e d o r a s a l 

P remio E x t r a o r d a n a r i o p o r P r o d u c c i o n , 

Po r otrax parte-^, s e conva.en£^ imp lemen ta r un p rem io A d i c i o n a l 

po r " E f i c i e n c i a y Caxladad " de pago mensua l y po r e l p e -

raiado compreendidcj en l a p r e s e n t e A c t a ( 1 - 0 9 - 9 2 a l 31 -12 -92 ) 

E l p rem io axluibdo s e r a p o r c e n t L i a l d e l Premao E ; ; t rao rd inax-

r i c i p o r P r o d u c c i o n fajaxdos en l o s i t e m s 6 y 7. 

Se o s t a b l e c e l a s i q u i e n t e e s c a l a de P remio de E f i c i e n c i a 

y^sCalida^d S£-;qun aproba ic ion de c a l i d a d 
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% DE APROBACION DE CALIDAD DE LINEA 

80 / 84 85 / 89 90 / 94 95/100 

7- DE PREMIO DE 
CALIDAD S/EL PREMIO 
DE PRODUCCION 

2 0 4 0 6 0 SO 

Se d e l i n e como "Porcen ta je? ("/,) do asprobacion de c a l i d a d de line^a" 

(OK I m e a ) a I D S p r o d u c t o s que no i)an t e n i d o n inguna reparavcion 

\ \ ^ en t o d o e l car-cLiito p r o d u c t i v e . 

Ademas se? dt^termmax quea pair a e l c a s o de l lanzamie^'ntca de n u e v o s 

p r o d u c t o s s e paqaxra ETX concf^pto de i"'remio de E f i c i e n c i a y Ca l idad 

e l p romed io de l me.'s a n t e r i o r , 

Por o t r a paxrte, s e c o n v i e n e que a l p remio a abonaxr en c o n c e p t o de 

Efacaenciax y Ca l idad se? ca lcLi la ra s o b r e e l t o t a l de l Premaea E x t r a -

ordanaxrio p o r ProdLiccion ganaido dC' caida mes . 

DECIMU 

DECIMO 
PRIMERO 

El p r e s e n t e acLierdo c:^xtraxordinaxrio s e l l e v a a c a b o con un 

Linico f in y detc^rminaido p l a z o , po r l o t a n t o no pLiede 

c onsider-axrse ax cue^ntai dc'' fu tLiros aLtmentos s a l a r i a l e s 

que p u e d a n acordaxrse? en lax Comision P a r i t a r i a Nac iona i 

n i formaxndo p a r t e do i a remuneraxcican h a b i t u a l , ya que 

s e r e i t e r a o b e d e c e a un P lan E x t r a o r d i n a r i o de P r o d u c -

ciean. 

: La emfare^sa p o r s u p a r t e /fn-^'iormara a l P e r s o n a l s o b r e l o s 

t o I a l e s o paxrcaales de 

por centuale<:- de ap 



XQDG 

DECIMO 
SEBUNDO 

DECIMO 
TERCERO 

U^f v̂ ^̂ f̂  «^ j r 
/ 9^ i ^ 

l o s d i a s Mrxr t e s e n , l a C a r t e l e r a B e n e r a l , donde tambaen .,^'; 

s p dcataxllaraxn l o s to tad t^s acumLilaxdos d e l c u a t r i m e s t r e 

( Set iembre^ - D i c i embre 92 ) y l a d i f e r e n c i a que pLidie-

r a e x a s t i r . 

En e l s u p u e s t o dea nea loararsea e l cL impl imiento de 

un nb jeat ivD, p a r c a a l o t o t a l m e n t e p o r caLisas a j e n a s a l 

P e r s o n a l (pen- e j emp lo f a l t a de m a t e r i a l e s ) , e l P remio 

E x t r a o r d a n a r i o p o r P r o d u c c i o n serax abonado de i g u a l f o r m a 

no o c L i r r i e n d o l o masmo CLiando laxs caLisas s e a n a t r i l a u i b l e s 

a l Personaxl (Por o j emp lo exusoncias, med idas de f u e r z a , e t c ) , 

T a n t o e l P remio E x t r axord. inario p o r P r o d u c c i o n cornea e l 

Premie) p o r Efa.caxciax y Cexlidaxd, sean de l i q u i d a c i o n mensLial , 

e s t a b l e c a e n d o s e como fechai de pago l a c o r r e s p o n d i e n t e 

segundax quajxcenax de l o s meses de S e t i e m b r e , O c t u b r e , N 

V l e m b r e y D ic le m b r a. 

: Lai Empresa u t i i i z a r a Lin c o e f i c i e n t e de e q L i i v a l e n c i a 

entre? p r o d u c t e i s de una misma l i n e a ax f i n de modif icaxr l a s 

unadvxdeas o-.- t a b l e c a d a s ean e l i t e m 1 , s i lex demanda d e l mei'— 

cado o l a s ceandicaone^s I f ^cnoLog icas h i c i e r a n v a r i a r l o s 

volumcneas y modelos es l i pu laxdos ; paxra e l l o s e d e t a i l a 

ax conlaJXLiacion lax ta^bla de e?quivaxlencia a L i t i l i z a r en 

estc^ Lirxico SLipii^slHo: ^ \ \ \ 
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UNIDAD MODFLO TFPO MODFLO hOUlV. 

1 14 B2<;' RC 20 Bl<-̂  RC 

1 21 F29 RC 14 B29 RC 

COEFICIENTES DE RELACION 

SET. - OCT.- NOV.- DIC 

1.0 1.0 3,0 1.0 

1.70 1.19 1.16 

AKF 9063 TD AKF- 9o61 TDV 
AR Ah 4XXX -00 AR' AK' 4XXX-20 
AF< Al<. 4XXX-10 AR AK 4XXX-30 1,06 1.06 1.06 1.06 

1 

1 

1 

AI'.F '^064 
AR AI'-5XXX-10 

AF.F 9126 
AR AD9XXX-20 

VCR 24 31 

i \ \ 1 <?061 
AR AMXXX-

AR A1-4 XXX 

AI'F 631 
AR AB -IXXX 

VP 3 422 

TDV 
:o 
- 3 0 0.96 

2.67 

1,54 

0,96 0.96 0,<^6 

2.67 2.67 2.67 

1.54 1.54 1.54 

DECIMO CUARTO: La Empresax i i x ip lementara aproximaxdaxmente a p a r t i r d e l Q \ 

W ^ 

mes dĉ  Octeibr-e 92 Lina nueavax m e t o d o l o g i a de t r a b a j o c?n e l sV.>c- ' r, 

t o de "Pane les ele TVC " , en ê ] c u a l L i n i f i c a r a l a s l i n e as de 

F-'aneles dea TVI y TV I I , po r lea t a n t o , a pa i r t i r ' d e l momento 

que e n t r e en f uncieanamiento e s t e siste>ma, e l personaxl compren

d ido en d i c l i o s e c t o r pc-'rcilairax e l P remio Ex t rao rdanax r io p o r 

PreadLiccie-in en luncican d e l r e s u l t a d o de laxs laneas de despexcho 

do 'FVT y T V - I l , 

OpLir t u n a m e n t o s e reax l i za ran laxs a c t a s c o r r - e s p o n d i e n t e s , f i -

jando l o s vedumenes pr-art infantes parax e l P e r s o n a l d e l S e c t o r 

F-'aneles. 
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DECIMO OLilNTO : L a s p a r t f ' s i i r m a n a l p i e dea c o n f o r m i d a d y se 

comprometcan ax homo logar l a p r e s e n t e a n t e e l M i n i s t e n o 

do T r a b a j o de; l a Nac 

.en ed Decre-?to 1334 /9 

t u d de le •s tabl^cido 


