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FRIMERQO: Durante el peoriodo comprendiado entre el 01-09-92 v el g
1090 el personal firmante prestara su total co-
laboracion para alcanzar los niveies—s de produccion
) que o indican:
M E 8 E &
FRODUCTO SETIEMBRE DCTURRE NOVIEMEBRE DICIEMERE
TV 20pR1% RC/DT 1280 13140 12880 8120
TV-11 ™V 14/20 CPRC 4670 e e e
TV-11 TV 14 RB29 RC 8o SH60 S40 2970
% TV 21 F29 RC 100 3758 5245 4000
.gﬁ TV 20 B19 RC 9o - e e
debera considerar gue el conteo final de cada producto terminado
Cj\ s.iw hara sobre unulades aprobadas por la Empresa . en cuanto a nivel
de—_\’caliclad del Froducto v condicion de despacho.
SEGUNDQ Lag partes acuerdan . a fin de obtener un mayor ingreso
agarantizade  por trabagador, extender el horario normal -~
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A 7 horas por dia, gegun lo va conves

porfiola del 15-05-92,
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TERCERD: lL.as partes lLambien acuerdan gue ante la necesidad de

entonder el tiompo de Lrabajo en bhoras extraordinarias

P para dar cumplamiento o los objetivos de Froduccion, si
Lts 75

3/ fuera necosario, el personal realizara el sobretiempo

gue correspondiera en log siguientes dias que se detallan

a continuacions

SNBADOS 17-24 Y F1/10/92 (‘"

7-14-21 Y 28/11/92 J

5OY 1/1E/92 ;
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solo turno ceda dia enunciadoe de jornadag de nueve horas %2
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CUARTO @ La Empresa accede al poedido del Fersonal de compensar

7 odias para completar los dias &7 y 8/1/97%  del perio

do vacacional. que comensara el 21-12-92  hasta 5-1-93

/7 / segun el tuwno asgnado. Jos siguientes dias Sabados
& =abers
TURNDO MANANA

Y
TURNO TARDIE

Sy 19/9/92 vy EF/10/92

QUINTO sAnte el resullado posilaivo de la presente Compensacion como

74

i / ast Lambien de la colaboracion gue ] personal anvolucrado en

U/\ la misma presentarra en aguella oporlunidad, la Empresa no
s

dozcontara el anticipo de haberes de $ 60, 70 0 BO segun

corresponda, olorgade el 20 de Enero de 1999, pasando a

wmpularase como "Rono dry aordingcio por Produccion Alcanzada
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SEXTO @ Al fimalarar cada periodo mensual. en tanto se hava dado

Lotal cumplimiento a lo acordadoe en las clausuwlas 1 - 2 -

Ty 4 de la presenle AHAcla. Ja  Empresa abonara en un todo

de actierdoe a lo owpecificado por @]l Decreto 12374/91, una

suma unica por mes v considerada Y Fremio Extraordinario
,({L\ por Froduceion U de los monlos gue se detallan a conti-

nuacion  para cada colegouria a saber:

CATEGURLA FESOS FOR MES
Oficial Mullaple $ 1RO
1 facial & 170
Operario Esp. Multiple & 160 AG &)
Operario Esp. Multaple A % 150
Operario Especialivado & 140 /V(’(;b/’
Operarin Calaiticado 0 $ 170 /{[9(90{
Operarin Calaficado % 120
Zj £'7 Operario % 20
. SEFTIMO ¢ E)l personal gue sce haoa acreedor al premio mencionado en el
i item é&. por cumplimiento de las clausulas 1-2-3 v 4 , en

cuatro me=ses (Seliembre, Qotubre, Noviembre y Diciembre

22} peorcibira un Fremio adicional equivalente a wun mes
de premio de su categoraa profesional pertinente. ligui-

dandose do la siguiente manera. a saber:

a) Conjuntiamente con o] premio del segundo mes: 20%.
D) Connxntamente con ] premio del tercer mes: 20

¢} Conguntamente con ol premin del cuarto mes: S50%.
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\ Qurenes se hagan acreedores a 3 (bres) premios percibriran wrncprem

@l 2874 v conguntamente con el premio del tercer

{67/ mio dol seqgundo mos

2

mes el restante Z0%.

Fanalmente, quaenes havan ganado 2 (dos) proemios en el cuatrimestre

Q

&) erbablecudo per cahiran un premio adicional eguivalente al 20 % del
.s‘ . - .
£ Eremio mensual asionado a su categoria profesional. gue sera ligui-

dado conjuntamente con el cegundo premio percibudo.

OCTAVO @ Cuando 1l ausenlismo del Sector supere el promedio mensual

n

D
preestablecido por la Empresa v e deba recurrir a eilcesos

de horas a las va fijadas. para poder alcanzar la produccion
del periodo. las porsonas que acurrieran en tales ausen—
cins (cualguaer a fuera la causa) no seran acreedoras al

Fremio Extraordinario por Produccion.

W;\!LWEND s For obtra parte. se convieng implementar un premio Adicaonal

por " Eficaencia v Caladad V" de pago mensual vy por el pe-

!

raodo comprendido en la presente Hcta (1-09-92 al 31-12-22)

El premio aludido cera porcentual del Fremio Extraordina-
a@[ﬂ rio por Produccaon foados en los items & vy 7.
Qs

Se eslablece la siguienlie escala de Fremio de Eficiencaa

A%ﬂ/% v Aralidad segun aprobacion de calidad de
L/
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% DE FREMIO DE
CALIDAD S/EL PREMLIO ] 4 &0 20
DE FRODUCCION

Se define como "Forcentale (%) do aprobacion de calidad de linea
(Ok. lanea) a los productos gue no bhan tenido ninguna reparacion

en todo el carcudbo productivo.

Adomas we debermina que para ]l caso del lanzamiento de nuevos
productos se pagara on conceplo de Premio de Eficiencia y Calidad

el promedio del mos anterior.

For olra parbto. se conviens que ol premio a abonar en concepto de

Efaciencia v Calidad se calculara sobre el btotal dol Premio Extra-—

ordinario por Froduccion ganado de cada mes.

DECIMO 3 El presente acuerdo oxtraordinario se lleva a cabo con un

wnico fin v determinado plazo, por lo tanto no puede
congideraree o cuenta de futuwros aumenlos salariales
gue puedan acorderse eon la Comision Faritaria Nacional
ny formande parte de la remuneracion habhitual, yva que
s reltera obedece o un Flan Extraordinario de Froduc-

TN,

DECIMO

FRIMERO 2 La empresa por fu parbe ormara al Fersonal sobre los

Lolales o parciales de prodguctos elaborados v los
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los dias Martes en la Cartelera General, donde tambien > -

o~

t
e deotallaran los tolales acumulados del cuatrimestre | ,/
3y {

( Seltiemhre — Diciembre 92 ) v la daferencia que pudie— T

e endistbir.,

DECIMD
SEGUNDO @ En el supueclo do no lograrse el cumplimiento de

un nbaetiveo, parcial o totalmente por causas ajonas al
< Ferzanal (por ojemplo falta de materiales) , el Fremio
Evlraordinario por Froduccion sera abonado de agual forma
o ocurriendo lo mismo cuwando las causas sean atribuibles
al Fersonal (For eoiemplo ausencias, medidas de fuerza,etc)

Tanto el Fremio Extraordinario por Froduccion como el

Fremio por Eficacia y Calidad, son de liguidacion mensual,
f = estableciendose como fecha de pago la correspondiente a 1
() segunda guuncena de los meses de Setiembre, Qobtubre. N

. \D\d\ vaiembre v Duwwembire.

A ‘
= DECIMO
TERCERO : La Empresa ubidirara un coeficiente de equavalencia

enkre productos de una misma linea a fin de modificar las
unacdhacles oo bablecidas on el ilem 1 ., 51 la demanda del mer-—
cado o las condiciones lecnologicas hicieran variar los
volumenes v modelos eslipulados 3 para ello se detalla

a conlanuacion Jla tabla de eguivalencia a utilizar en




EQUIVAL ENCING
] COEFICIENTES DE RELACION

UNTDADR  MORFLO TIFD  MODFLCO EQULV. SET. — QCT.— NOV.— DIC

i 14 29 RC Qo i R 1.0 1.0 1.0 1.0
1 2FRe RC 14 nre RC - .70 119 llé

Akl Q061 TLH AKF SOAL TV
1 (i Ak AXXX -CGO AR Ak 4XXXE-20
Al Ak AXXE-10 AR Ak 4XKX-T70 0 1L0é6 1.0&  1.06 L.06
AlTF G644 AF QuLL TDY
1 AR ARDXXK-10 AR Ak 4RXX-20
AR AE AXXA-Z0 0.96 0,96 0.9&6 .96
akF 2l26 AFF L1
AR ADPXXX - 20 AR AL LXK Lab7 2.7 D67 247
VER 2411 VR 1420 1.54 .94  1.54  1.54

to de "Famneles de TVE Y 5 on o] cual unificara las linecas de

Faneles de TVI v TV I . por lo tanto » a partir del momento
guer entre on funcionamwento este sistema, @l personal compren-
dado en dicho sector percibira el Fremio Extracordinario por
Froduccion en funcwon del resulltado de las lineas de despacho
der TVT v TV-I1 .

Opor turnamente e realizaran las actas correspondienties, fi-

jando los velimenes pertinontes para el Fersonal del Sector

Faneles.
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DECIMO OUINTO & Las partes firmen ol pie de conformidad v se
comprameton a homologar la pregente ante el Ministerio

do Trahajo de la Nacion, en virtud de lo establgcido

.

U

e o) Decretla 1734/9),




