
v.. V 

ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Buenos Aires, a lostTr. dias del mes de del Ano 2016, se reunen 

los representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, 

ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA (ALEARA), del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1021/09 

"E", encontrandose presentes, por el Sector Gremial el Secretario Gremial ARIEL 

FASSIONE, y la Secretaria de Discapacidad ANA ADORNIS, y por el Sector 

Empresario la firma CASINO CLUB S.A. representada por su letrada apoderada Dra. 

MARIA MARCELA VELARDO. 

Las partes de comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores representados 

y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1021/09 "E" 

convienen lo siguiente: 

PRIMERA: ASIGNACION REMUNERATIVA 

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio 

y Agosto de 2016, una suma de dinero Remunerativa equivalente al 20% de los 

salarios basicos de convenio vigentes en el mes de Marzo de 2016, mas el 

porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes 

que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO I, el que forma 

parte integrante del presente acuerdo, con excepcion de las categorias "PG 

aprendiz" y "EM7 aprendiz". 

2." La presente asignacion constara en los recibos de haberes de los trabajadores 

bajo la denominacion "Asignacion Remunerativa"; no se incorporara durante los 

meses senalados al salario basico, ni sera considerado para el calculo de los 

adicionales correspondientes a dichos meses. 

3.- En el mes de Septiembre de 2016 se incorporara al salario basico la Asignacion 

Remunerativa pactada precedentemente, tomando para cada categoria los valores 



de la Asignacion de Posadas oportunamente detallados, conforme se desprende 

del ANEXO II, el que forma parte integrante del presente acuerdo. 

SEGUNDA: ASIGNACION NO REMUNERATIVA 

1.- La empresa otorgara una Asignacion No Remunerativa de $ 3.000 la que sera 

abonado a los trabajadores en dos cuotas de $ 1.500 cada una, pagadera la primera 

con los haberes del mes de Mayo de 2016 y la segunda con los haberes del mes de 

Julio de 2016, todo conforme se establece y se detalla en el ANEXO III, el que 

forma parte integrante del presente acuerdo, con excepcion de las categorias "PG 

aprendiz" y "EM7 aprendiz". 

2.- La presente asignacion constara en los recibos de haberes de los trabajadores 

bajo la denominacion "ASIGNACION NO REMUNERATIVA"; estara constituida para 

todas las categorias por la suma fija detallada en 1.- ; no se le adicionara el 

porcentaje de zona correspondiente; no se incorporara al salario basico ni sera 

considerado para el calculo de los adicionales. 

TERCERA: COPAR: Toda vez que con fecha 29/02/2016 opero el vencimiento de la 

obligacion pactada originalmente en el art. 64 del CCT 1021/09 "E" y renovada 

mediante acuerdo de fecha 30 de Abril del aiio 2014 debidamente homologado, la 

representacion sindical manifiesta que resulta necesario dejar renovada la 

vigencia de la misma por identico plazo y por un importe equivalente al 2,5 %, 

dado que la cuota solidaria redunda en beneficio de los no afiliados cuya calidad 

de vida laboral mejora a instancia de la actividad sindical. 

La EMPRESA informa su acuerdo con lo expuesto, por lo que las partes deciden 

poner en vigencia la siguiente clausula: 

"De conformidad con lo establecido por el articulo 9° de la ley 14.250, (t.o. por 

Dto. 108/88) se instituye un aporte solidario, por el plazo de 18 meses a contar 

desde el 01 de Marzo de 2016, a cargo de cada trabajador no afiliado comprendido 



en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo de traba 

equivalente al 2,5% (dos coma cinco por ciento) de la remuneracion bruta total 

que por todo concepto perciba cada trabajador comprendido. A tales efectos y 

con los alcances del articulo 38 de la Ley de Asociaciones Sindicales el empleador 

se erigira en agente de retencion de dicho aporte, a partir de la firma del 

presente, debiendo liquidarlo bajo el concepto "Aporte Solidario". 

Estos importes seran depositados por el empleador dentro de los diez (10) dias de 

su retencion, en la cuenta especial del Sindicato de Trabajadores de Juegos de 

Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y Afines de la R.A. - ALEARA -, 

en la cuenta corriente N° 299.658/65 del Banco de la Nacion Argentina Sucursal 

Montserrat, debiendo adjuntar a la organizacion gremial, la copia de la boleta de 

deposito y una planilla con la nomina del personal respectivo, indicando la 

remuneracion total que le corresponda a cada uno y la suma que se hubo retenido 

y depositado." 

Se deja constancia que la vigencia de la clausula precedente se tomara desde el 

01 de Marzo de 2016, habida cuenta de que el vencimiento de la clausula anterior 

opero el 29 de Febrero de 2016. 

CUARTA: Las Partes acuerdan la vigencia del presente hasta el 31 de Agosto de 

2016, inclusive, conviniendo que se reuniran en el mes de Septiembre de 2016 

para cerrar la pauta salarial correspondiente al ano 2016. 

Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la debida homologacion y su 

incorporacion a las normas del CCT 1021/09 "E". 

No siendo para mas en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la 

presente, se dar por finalizada la reunion. Se firman 3 ejemplares de un mismo 

tenor y a identico efecto. 
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ANEXO I -ASIGNACION REMUNERATIVA - ABRIL - AGOSTO DE 2016 

MAQUINAS 
EMI 
EM2 

MANTENIMIENTO 
M1 
M2 
M3 

3.232 
3.014 

3.376 
3.232 
3.014 

3.556 
3.315 

3.714 
3.556 
3.315 

4.202 
3.918 

4.389 
4.202 
3.918 

4.849 
4.521 

5.064 
4.849 
4.521 

JUEGO 
PA 
PB 
PC 
PD 
PE 
PF 

2.644 
2.535 
2.444 
2.335 
2.245 
2.117 

2.908 
2.788 
2.688 
2.569 
2.470 
2.328 

3.437 
3.295 
3.177 
3.036 
2.919 
2.752 

3.966 
3.802 
3.666 
3.503 
3.368 
3.175 

4.759 
4.562 
4.399 
4.203 
4.041 
3.810 

EM3 
EM4 
EM5 
EM6 

2.797 
2.580 
2.362 
2.144 

3.076 
2.838 
2.598 
2.358 

3.636 
3.353 
3.071 
2.787 

4.195 
3.869 
3.543 
3.215 

5.034 
4.643 
4.252 
3.858 

FUNCION / CATEG. 
ZONA i 

POSADAS 
ZONA 

SAN RAFAEL - SANTA ROSA 
ZQ! 

TRELEW 
ZONA 

COMODORO RIVADAVIA 
SANTA CRUZ 

ZONA 
TIERRA DEL FUEGO 

5.818 
5.425 

6.077 
5.818 
5.425 

M4 2.797 3.076 3.636 4.195 5.034 
M5 2.580 2.838 3.353 3.869 4.643 
M6 
M7 

2.362 
2.144 

2.598 
2.358 

3.071 
2.787 

3.543 
3.215 

4.252 
3.858 

LIMPIEZA 
L1 
L2 
L3 
L4 
L5 

3.014 
2.797 
2.580 
2.362 
2.144 

3.315 
3.076 
2.838 
2.598 
2.358 

3.918 
3.636 
3.353 
3.071 
2.787 

4.521 
4.195 
3.869 
3.543 
3.215 

5.425 
5.034 
4 ^ 3 
4^52 
3.858 

VIGILANCIA 

__ yz\ 
" V2 

3.014 
2.797 

3.315 
3.076 

3.918 
3.636 

4.521 
4.195 

5.425 
5.034 

V3 2.580 2.838 3.353 3.869 4.643 
V4 
V5 

2.362 
2.144 

2.598 
2.358 

3.071 
2.787 

3.543 
3.215 

4.252 
3.858 

VALET PARKING 
PI 
P2 
P3 

2.580 
2.362 
2.144 

2.838 3.353 
2.598 3.071 
2.358 2.787 

3.869 
3.543 
3.215 

4.643 



ANEXO II - SALARIOS BASICOS A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2016 

* FUNCION / CATEG. 

JUEGO 
PA 
PB 
PC 
PD 
PE 
PF 

APRENDIZ PG 
MAQUINAS 

EMI 
EM2 
EMS 
EM4 
EMS 
EM6 

APRENDIZ EM7 
MANTENIMIENTO 

Ml 
M2 
MS 
M4 
M5 
M6 
M7 

LIMPIEZA 
L1 
L2 
LS 
L4 
L5 

VIGILANCIA 
V1 
V2 
VS 
V4 
V5 

VALET PARKING 
P1 
P2 
PS 

SALARIO 
BASICO 

15.863 
15.208 
14.663 
14.010 
1S.470 
12.700 
4.305 

19.395 
18.08S 
16.781 
15.477 
14.173 
12.861 
4.S05 

20.256 
19.S95 
18.083 
16.781 
15.477 
14.173 
12.861 

18.083 
16.781 
15.477 
14.173 
12.861 

18.083 
16.781 
15.477 
14.173 
12.861 

15.477 
14.173 
12.861 



ANEXO III -ASIGNACION 

FUNCION / CATEG. 

JUEGO 
PA 
PB 
PC 
PD 
PE 
PF 

MAQUINAS 
EMI 
EM2 
EMS 
EM4 
EM5 
EM6 

MANTENIMIENTO 
Ml 
M2 
M3 
M4 
M5 
M6 
M7 

LIMPIEZA 
Ll 
L2 
L3 
L4 
L5 

VIGILANCIA 
VI 
V2 
V3 
V4 
V5 

VALET PARKING 
PI 
P2 
P3 

NO REMUNERATIVA 

ZONA ^ 
POSADAS 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 

CUOTA 1 - MAYO DE 2016. -

ZONA 
SAN RAFAEL - SANTA ROSA 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 

J ^ 
Z O N l ^ 

TRELEW 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 

ZONA 
COMODORO RIVADAVIA 

SANTA CRUZ 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 rt 

ZONA 
TIERRA DEL FJJEGO 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
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ANEXO III -ASIGNACION 

FUNCION / CATEG. 

JUEGO 
PA 
PB 
PC 
PD 
PE 
PF 

MAQUINAS 
EMI 
EM2 
EMS 
EM4 
EM5 
EM6 

MANTENIMIENTO 
M1 
M2 
MS 
M4 
MS 
M6 
M7 

LIMPIEZA 
Ll 
L2 
L3 
L4 
L5 

VIGILANCIA 
VI 
V2 
VS 
V4 
VS 

NO REMUNERATIVA CUOTA II - JULIO DE 2016. • 

ZONA ZONA 
POSADAS SAN RAFAEL - SANTA ROSA 

1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
l.SOO 1.500 
1.500 1.500 

1.500 1.500 
l.SOO l.SOO 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 

1.500 1.500 
1.500 1.500 
l.SOO 1.500 
1.500 1.500 
l.SOO 1.500 

.1.500 1.500 
1.500 1.500 

1.500 1.500 
1.500 1.500 
l.SOO 1.S00 
1.500 1.500 
1.500 1.500 

1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
l.SOO 1.500 
l.SOO 1.500 

^ • ^ ^ 

ZONA 
TRELEW 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 
1.500 
1.500 

ZONA ZONA 
COMODORO RIVADAVIA TIERRA DEL FUEGO 

SANTA CRUZ 

1.500 1.500 
1.500 1.500 
l.SOO 1.S00 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 

1.500 1.500 
l.SOO 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 

1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 

1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 1.500 

1.500 1.500 
1.500 1.500 
1.500 V 
1.S00 / / 
1 .500 / - ^ / ^ 
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VALET PARKING 
P1 
P2 
PS 

1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 

1.500 
1.500 
1.500 

• i 

^BJiJi^'f^^ 



..yvu/mAApyMO- de KJ-ya/xMOj i^SS."^^)^ 

Expediente N° 1719090/16 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 27 dias del mes de Octubre de 

2016, siendo las 13.00 horas, comparece espontaneamente en el MiNlSTERiO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, la Dra. Maria Marcela VELARDO, DNI N 

22.650.359, en caracter de miembro paritario, en representacion de la Empresa 

CASINO CLUB S.A. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a dar 

cumplimiento con lo ordenado en el Dictamen de fs. 43/45, ratificando en todas y 

cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en 

fecha 22 de Agosto de 2016, agregada en autos a fs. 34/40; solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. Asimismo, se deja constancia que el presente 

acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1021/09 "E". 
I 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 13.30 horas, firmando la compareciente previa 
.1 lectura y ratificacion para constancia, ante ml que certifico. 

RIA 

U^. Fiorei/a O U S T A 
Secretarfa de Conciliacl6i 

DNRT - Depto\ 3 
M.T.E. V S.sl 
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Expediente N° 1719090/16 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 31 dias del mes de Octubre de 

2016, siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.— 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a dar 

cumplimiento con lo ordenado en el Dictamen de fs. 43/45, ratificando en todas y 

cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con la Empresa 

CASINO CLUB S.A., en fecha 22 de Agosto de 2016, agregada en autos a fs. 34/40; 

solicitando su homologacion en los terminos de ley. Asimismo, se deja constancia 

que el presente acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1021/09 "E". 

i 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTEjjNDICAL^ ^ 

"' IS 
Lie, Fiorella CofelA 

"^-Jfifia^srfa d© ConollkoWr 
DNRT - Depto. ^ 

MT.i. V 8.8. 


