En la ciudad de Buenos Aires a los 15 dias del mes de julio de 2015, se retinen los Sres. Osvaldo
IADAROLA, Claudio MARIN, Alejandro TAGLIACOZZO y Mario LOPEZ, en representacion de
FOETRA Sindicato Buenos Aires, en adelante FOETRA, y los Sres. Mariano PERI, Hugo RE, Laura
LONGARELA y Ernesto POLOTTO en representacion de TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., en
adelante TELEFONICA, acuerdan lo siguiente: e

CONSIDERANDO:

- Que FOETRA ha efectuado a TELEFONICA reclamos en relacidn con la forma de calculo de
las horas extras nocturnas a raiz de la implementacién de Gestién de Tiempos en enero de 2015

- Que conforme lo establece el art. 201 Ley de Contrato de Trabajo, el empleador debe
abonar al empleado que preste servicios en horas suplementarias, un recargo del 50% calculado
sobre el salario habitual, si se trata de dias comunes y el 100% en los dias sabados después de las
13 hs, domingo y feriado 55

- Que de acuerdo con lo establecido en el art@i) LCT, la jornada integramente nocturna no
podra exceder de 7 hs, entendiéndose como tal la que se cumpla entre las 21 hs de un dia y las 6
hs del dia siguiente

- Que el decreto 16.115/33 establece, en caso de jornada mixta, que cada hora nocturna
valdrad como una hora y ocho minutos pero solo a los efectos de completar la jornada de 8 horas.

- Que el CCT 347/03E establece una jornada de trabajo diaria de 7 horas o 6,30 hs sin
distinguir entre jornada diurna o nocturna &t

- Que en cuanto lo establecido en el art. 48 del CCT 547/03E, referido a que los porcentajes
del 50% y del 100% del recargo de las horas suplementarisé que excedan la jornada normal, se
incrementan cuando se realicen en horas nocturnas refiere a las horas extras realizadas a
contmuacuon de la jornada normal, a los efectos de cumplir con el cémputo de la jornada en caso
de jornada mixta conforme lo establece el Dec. 16.115/33

Que en la interpretacién de FOETRA la referencia en el art. 39 del CCT 547/03”E” a jornada
parcialmente en horario nocturno (jorﬁada mixta) determina la remisién al primer parrafo del art.
200 LCT, por lo que tratandose del método retributivo de la jornada mixta, la hora trabajada en
horario nocturno, segun la'ley y por la remision expresa del CCT, debe abonarse con el recargo del
art. 48 de dicho convenio, en relacién a los 8" que como exceso por tiempo suplementario
corresponde. Todo ello, ademas, teniendo en consideracion las condiciones mas beneficiosas que
cada trabajador representado por,FOETRA tiene incorporadas a gu contrato de trabajo.
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- Que en la interpretacion de la Empresa, el recargo a que hace referencia Foetra e Q\S(/
punto anterior, solo procederd cuando se haya superado el méaximo de jornada establecido entre ~
las partes (6,30 hsé? hs segln corresponda), dado que la jornada convencional es menor a la legal.

- Que de un andlisis legal del temay sin perjuicio de continuar la evaluacién en lo referente
a los acapites precedentes, luego de considerar lo planteado por FOETRA en cuanto al pago
diferencial del recargo para las horas extras del 70% y del 126% realizadas en horario nocturno,

Las partes establecen:

PRIMERO: Que en relacion con los trabajadores que realicen jornada de 6,30 y 7 hs, sea que la
misma se cumpla en horario diurno, mixto o nocturno, la extension de la jornada serd de 6,30y 7 -
hs, segin corresponda al grupo laboral. -

-

SEGUNDO: Que no obstante ratificar lo que establece el art. ‘ZQ}\IIT en cuanto a los porcentajes
de incremento del valor de las horas extras; en el caso de los trabajadores representados en
FOETRA que cumplen jornadas de 7 hs y-6,30 hs, que se encuentran en disponibilidad o guardia
pasiva conforme el art. 25‘CCT 547/03E, y sean convocados efectivamente, si la convocatoria es
durante horario \nocturnd, la Empresa abonara el valor de la hora efectivamente trabaj'ada, a
excepcion de la prir}wera hora con el recargo del 70% y-126%, segun que las misma sea realizada en
dias habiles, o en dias sdbados, domingos y feriados.

TERCERO: Que en relacion a los trabajadores representados por la entidad sindical firmante que
cumplan jornadas integralmente nocturnas, la misma, no deberd exceder de\thr_zgj_@gias, y toda
hora que supere este limite se deberd considerar como hora extra con el recargo diferencial
acordado del 70% y 126%, segln que la misma sea realizada en dias habiles, o en dias sdbados,
domingos y feriados. >

CUARTO: Que lo preceptuado en los puntos SEGUNDO y TERCERO se debe entender como una
situacion de excepcién con el fin de no perjudicar a los empleados representados por FOETRA,
quedando estos regidos por lo establecido precedentemente en términos de acta acuerdo
convencional

QUINTO: Las partes establecen una Comision Gremio Empresa a los efectos de analizar los casos
que desde enero 2015 a la fecha, realizaron horas extras durante horario nocturno, a los efectos
de proceder a regularizar cualquier diferencia de porcentual con lo aqui establecido. Dicha
regularizacion se efectuard con los haberes del mes de agosto del corriente.

Sin mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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DIRECCION GENERAL DEMGESTQN
DOCUMENTAL
DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS SALIDAS YARCﬂNO

" TIPO OFICINA EXPEDIENTE N°
76’7%”“” 3 1 018 [ ASI8Y

Buenos Aires, 26 de Abril de 2016
Sra. Directora Nacional de Relaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Dra. Sosa Sara Graciela /Marino Luis Calcopietro
S/D
Ref. Expte. 1.694.251/15
De nuestra consideracion:

Gerardo José Carbone, en mi cardcter de apoderado de TELEFONICA DE ARGENTINA S.A.,,
como ya fuera acreditado oportunamente en el Expediente de la referencia, con domicilio en Pte.
Ing. Huergo 723 — PB Bs. As., me presento ante Ud. y muy respetuosamente digo:

Que vengo en tiempo y en forma a contestar la vista que me fuera conferida del dictamen
de Asesoria Legal N2 180.

En primer lugar vengo a aclarar que segtn el grupo laboral de las categorias numéricas al
cual pertenecen los trabajadores representados por FOETRA, los mismos, realizan una jornada de
6,30 o 7 horas. Por lo expuesto, la duracién de la jornada de trabajo dependera del grupo laboral
al que pertenece ese trabajador.

En segundo lugar, se informa que el grupo laboral de Telegestion que cumple jornada de -

seis horas con treinta minutos (6:30) - no realiza horas extras y tampoco son convocados a -

realizar guardias pasivas/disponibilidad por no aplicarse a ese grupo la normativa convencional

referida a Disponibilidad (guardias pasivas)

Finalmente, el grupo laboral que cumpla jornada de 7 horas comenzard a cobrar el
recargo por hora suplementarias cuando se excedan las 7 horas diarias. A su vez, en el caso que se
encuentren en disponibilidad o guardia pasiva conforme el art. 25 CCT 547/03E, y sean

convocados efectivamente, si la convocatoria es durante el horario nocturno, la empresa abonara

el valor de la hora efectivamente trabajada, a excepcion de la primera hora con el recargo del 70%
0 126%, segun que la misma sea realizada en dias habiles, o en dias sébados, domingos y feriados.

En consecuencia, solicitamos se tenga presente lo aqui expuesto, por cumplido los
requerimientos efectuados y se proceda a la homologacién del acuerdo de autos.-

Sin mas, saludo a Ud. atentamente.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 13:30hs del dia 05 de
Agosto de 2016, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion
del Departamento de Relaciones Laborales N°1, por la representacion gremial:
FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, los sefiores: Alejandro F.
TAGLIACOZZO, en su caracter de Secretario de Asuntos Profesionales, y
Fabio Alejandro ASCIUTTI con D.N.I.N°20.988.558, en caracter de Delegado
de Personal, por una parte y por la empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA
S.A., el Doctor: Gerardo José CARBONE, en caracter de apoderado, quienes
asisten a este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra y ambas partes,
manifiestan que: En este acto tomamos conocimiento del Dictamen N°3505,
obrante a fs.57/59; recibimos copias de traslado y ratificamos el Acta de foja 1
del Expediente N°1.718.184/16, agregado como fojas 45 al expediente
principal: como ACTA COMPLEMETARIA del Acuerdo de fojas 2/3; y
solicitamos su pertinente homologacion.

Oidas las partes el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la
Asesoria Técnico Legal, para su conocimiento y consideracion.

No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es

firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica.---------
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