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En Jeppener, Pasiiio de Coronel Brandsen siendp las 10.00 horas del dla 28 def Mnes de
marzo de 1996 se retmen en Sevel Argephifia $7A., B_l;m{a'ﬂ'éppeum?éﬁ“mpreseumc o el
Ia Empresa los seftores, Dr. Ca'rlosg_f.f{f'%}:iﬁ/()svaido J. Domloguez v José K De
Amiandiaga por una  parte, y-por la ofra, en representacion de la Asociacién :
Supervisores de la Indusina Mf;ta!{'l.rgic&dc la Reptiblica Argentina - Seccional La Plata-
, 1os scfiores Daniel Gomez, Generoso Repucel, Jorge Baiardi v Bdgardo Carreras, cf:;m,‘clt,,
objeto de tratar y acordar cuanto se expresa a conf:hmacién:.“......‘..............‘................,f:;»;;--',j} :
Ante la situacion por la que atraviesa la industoia nacional en general v en particular Ia
industria automotriz v autopariista, visto Ja necesidad de hacer frente en forma organica a
los problemas que se derivan de lag cambiantes condiciones que sufie el mereado v con el
abjeto de adaptar la estructura Y organizacién Empresaria a la mejor forma para procurar
wantener y ahanzar o aclividad productiva ¥ proteger la [uente de trabajo, ambas paries
COMVISHEN 10 SIQUICKE! oo L
1°~-Prorrogar por el periodo de un aiio que ze extenderd desde el 1/4/96 hasta el 31/3/97

el Acuerdo sobre jornada recducida ¥ paz social de fecha 17/10/9% CUyC vencumniento
operaba el 31/3/96, con las siguientes AACCURCIONS .

a) Con el objeto de procurar el mejor resultado posible de gestidn v el
allanzamiento de los puestos de trabajo, la Empresa a partir del mes de
noviembre ‘96 llevagd a cabo » lal como lo vienen haciendo sus competidores
nacionales y multinacionales que operan en el Pals, la tercerizacion de aquelios
servicios, actividades y/o sectores que las mis avanzadas téenicas de prodiccion

¥ comercializacion aconsejen, pata obtener el mas favorable Posiciohaiienio en

el mercado. Quedan comprendidos en esta oportunidad lag actividades de:
Logistica (descarga de matertales, apertura de cajones, recepeion de maleriales,
almacén, abastecimiento de linea. expedicion de materiales , clarkistas; ele),
Mantenimiento {electricislag, meednicos, herreroy, cafitstag, tailer agiotuolor,
usina, lelelonista, malriceria,  aceileros, ele) y Calidad  (aboraiorio ¥
BEUOIORIY i

b} En ceun dque por clecto de la reestructuracion Empresaria mencionads ¥ la
consiguicnie Lansferencia a terceros e servicios, actividades, y/o secioms se
produzea excedente en of nimero de personal ocupado por Sevel Argenting §.A.
Flania Jeppener y dicho personal o sea aceptado por la empresa ioicern, Sevel
Argentinn S.A. Planta Jeppeuer, procurard dar al personal excedente 1o wejor
ubicacion posible dentro de SOSCUNIOS

€) Tal como fuera oportunamente pactado en ef punto So. del Acta suseripla el
17710/95; todo el personal que resulte excedente por imposibilidad de ad judicarle
tarea quedard comprendido dentro de la pacantia horaria establecida en dicho
PO,
No obstaaie ello, 1a ASLMRA. vy Sevel Argentina S.A. Planta Jéppener en
coutmlo v/o separadamente arb; iraran todos los medios necesariog ¥ conducentes
parala dusercion del personal excedente, en fos brogramas de capacitacion
exislenfes en jog organismos delerminados a fa) efecto en el Ministerio de
Trabajo; posibilitando con fa] aceion una mejor ubicacion de dicho personal cn el |
Ambito faboral. Todo eflo sin perjuicio de los programas de formacion existentes |
¥/0 a creavse denfro do Sevel Argenting S.A. Planta Téppener..........

e ., . .
--.Lag partes acuerdan tarnbién o siguiente

#) La Enpresa aplicara o partiv del 1/4/96 ug ieremento del 2 9% sobre los

Jornales bdsicos VRO AU S U6 " !
b) Dado que por a situacion que viene alfavesando el mercado aviowoniy y
aulopartista desde hace w4y de L afto, la produccion ha teaido que reduciise en
foram significativs como es de publico ¥ notorio conociiniento, debicnde Ia
Fmpresa hacerse eargo de smportantes sumas, producto de las subvenciones po
fenmineralivas que percibe ol personal excedente, motivo par el cual no se ha

.

learado ewiniplir eon el obictiva do majorn productiva por lo que | o Curoniinng
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un 3 % del Premio de Froductividad, durante el plazo do vigencia de &sie

3.~~A partir del 1/4/96 se discontinia definitivamente el premio presentismo, ya que ¢l /
mismo ha perdido la escencia por el cual fue creado oportunamente.. LEL
4 --Los feriados nacionales se abonardn de acuerdo a la Ley. i,

81 bien las partes reconocen que el acuerdo al que se arriba en esty oportunida ,E:S//
producto de una solucién Hmite y de excepcion, la misma se basa en el peinenente
compromiso de la defensa de la fuente de traba;o

Sin perjuicio de Io expucsto, los firmantes en forma conjunta o separadamente no
desistiran en la busqueda de soluciones y/o alternativas, que deriven en la consolidacian

de la industria automotiz en genetal v de Sevel Argenting S.A. Planta Jéppener en
PAUCUR oo PP

La Representacién Gremial manifiesta que lo actuado por ellos, es “Ad Referéndum™ de

lo que dispongan ios Cnerpos Orginicos de la Entidad, obviamente todo ello es sin
perjuicio del derecho individual qQue asiste a cada trabajador al respecto......ooceivrono

En prueba de conformidad se frman cuatro ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo
efecto, en ef lugar v fecha indicados al COMICNZO v

Por LA EMPRESA Por ASIMRA. . Seccional La Plata-




En Jeppener, Partido de Coronel Brandsen siendo las 11.00
marzo de 1996 se retnen en Sevel Argentina S.ALP

ZE e

Amiandiaga por una parte, y por la oira, en representacion de la Unidn Obrera - -

Metalurgica de la Republica Argentina - Seccional La Plata-, los sefiores Enrique
Salinas, Ricardo Eguia, Cecilio M. Lucero, José¢ E. Basualdo, Oscar Andreone ¥ Antomo

Etcheverry, con el objeto de tratar y acordar cuanto se expresa a continuacion:................. e

Ante la situacion por la que atraviesa la industria nacional en general v en particular la
industria automotriz y autopartista, visto la necesidad de hacer frente en forma orginica a
los problemas que se derivan de las cambiantes condiciones que sufre el mercado y con el
objeto de adaptar la estructura y organizacion Empresaria a la mejor forma para procurar
tantener y afianzar la actividad productiva y proteger la fuente de trabajo, ambas partes
convienen lo siguiente: ... ettt ettt st erese s e aneaees
1°~Prorrogar por el periodo de un afio que se extenderd desde el 1/4/96 hasta el 31/3/97
el Acuerdo sobre jomada reducida Y paz social de fecha 17/10/95 cuvo vencimiento
operaba el 31/3/96, con las siguientes adecuaciones:.......vvvovoorvero
a) Con el objeto de procurar el mejor resultado posible de gestién y el
afianzamiento de los puestos de trabajo, la Empresa llevara a cabo negociaciones
con la representacién gremdal de Ia U.O.MR.A. para que a partir del mes de
noviembre ‘96 comience la tercerizacion de aquellos servicios, actividades y/o
sectores (tales como Logistica; Mantenimiento; efc.), que las mas avanzadas
técnicas de produccion v comercializacion aconsejan, para obtener el mas
@ l favorable posicionamiento en el mercado, tal como lo vienen haciendo sus
e competidores  nacionales v multinacionales que operan  en el

b) En caso que por efecto de Ia reestructuracion Empresaria mencionada v Ia
onsiguiente lransferencia a terceros de servicios, actividades, y/o sectores se
produzea excedente en el ntimero de personal ocupado por Sevel Argentina S.A.
Planta Jeppener y dicho personal no sea aceptado por la empresa tercera, Sevel
Argentina S.A. Planta Jeppener, procurard dar al personal excedente la mejor
ubicacion posible dentro de sus cOAdrOS. oo

¢) Tal como fuera operfunamente pactado en el punto So. del Acta suseripta el
17/10/95; todo el personal que resulte excedente por imposibilidad de adjudicarle
tarea quedard comprendido dentro de 1a garantia horaria eslablecida en dicho
PUIO. ottt

No obstante ello, Ja UOMR.A, Y Sevel Argentina S.A. Planta Jéppener en
conjunto y/o separadamente arbitrarin fodos los medios necesarios y conducentes
para la insercion del personal excedente, en los programas de capacitacion
exisientes en los organismos determinados a tal efecto en el Ministerio de
Trabajo; posibilitando con tal accién una mejor ubicacion de dicho personal en el
dmbito laboral, Todo ello sin perjuicio de los programas de formacion existentes
¥/o a crearse dentro de Sevel Argentina S.A. Planta Jéppener.................

2°-- Las parfes acuerdan fambisn lo SIGUIBNEE. ...

a) Ratificar que a partir del 1/4/96 la Enpresa aplicars el incremento pactado del
2 % sobre los jornales basicos vigente al 31/3/96, conforme lo acordado en ¢l
Acta mterna de fecha 6/8/94 suseripta enire las mismas partes.......o.oooiiiiinl

b) Dado que por la situacion que viene atravesando el mercado automotriz

autopartista desde hace mas de un afio, la produceion ha tenido que reducirsedi
forma significativa como ey de publico v notorio conocimiento, debiendo I
Empresa hacerse cargo de importantes sumas, producto de las subvenciones no
remunerativas que percibe el personal excedente, motivo por el cual no se ha
logrado cumplir con ef objetivo de mejora productiva a que hace referencia Ia
cldusula.  SEXTA -6) del Acta acuerdo de fecha 5/8/94 celebrada entre la
UOMRA, por una parte y SEVEL ARGENTINA S.A., CIFARA, CAIA,

eppener, en representacidn de
la Empresa los seffores, Dr. Carlos A. Lelio, Lic. Osvaldo J. Dominguez y José 1. De / /ﬁ \
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CORMEC por la otra, y la cliusula correlativa del Acta interna de igual fecha, se
discontinva un 3 % del Premio de Productividad previsfo en dicha clausula,
durante el plazo de vigencia de este convenio........oo.oeroooooo
3.--A partir del 1/4/96 se discontinta definitivamente el premio presentismo, ya que el
mismo ha perdido la escencia por el cual fue ereado oportunarmente. ......................

4 --Los feriados nacionales se abonaran de acuerdo a la Loy e,

O =-Por su parte la Empresa compromete su maximo esfuerzo para lograr
la internacion de Caja de Direccién Fiat y Caja de Velocidad BA 7-5 Peugeot,
enlo posible para antes del 31 dejulioc ‘96 ¥ Volante y Colectores 405
/306 para antes de fin del afio en curso.........ooooeorvervo

6 -~Con referencia al Acta firmada con fecha 7/7/95, cuyo vencimiento es el 16/7/96,
la misma se prorrogar hasta el 31/3/97, si se cumple con la internacién prevista
en el punto anterior a julio “96.........coocooooroieeo

Si bien las partes reconocen que el acuerdo al que se arriba en esta oportunidad, es

producto de una solucién limite y de excepcidn, la misma se basa en el permanente

compromiso de la defensa de la fuente de HADAJO. ..o

Sin perjuicio de lo expuesto, los firmantes en forma conjunta o separadamente no

desistitin en la busqueda de soluciones y/o alternativas, que deriven en la consolidacion

de la industria automotriz en general y de Sevel Argentina S.A. Planta Jéppener en

T

La Representacion Gremial manifiests que lo actuado por ellos, es “Ad Referéndum™ de

lo que dispongan los Cuerpos Organicos de la Entidad, obviamente todo ello es sin

perjuicio del derecho individual gue asiste a cada trabajador al respecto................

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor v a un solo

efecto, en el lugar y fecha indicados al comienzo. oo

Por LA EMPRESA Por LA U.OM.R A. - Seccional La Plata-
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