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~,.svalclo J l~olxlltl~tae~ ~r J .cas~ . l1.rlJlJlaclis~~~t poz" J,uza 1~2rfe. ~-~ár l~J otz-a, ct1 z-elaz~csc;Ixfación de l~~soclacic~ll . . . ~ Stll)crvisot:es de ítt IIxiJasl.t~tl t~t=t~xltí.J~gicitrlc la 1Ze~úl3lica Ar~eiafilxa - Secciolxal La a~lttta= . . . . los sczioz-es Darxíel ~ozlic~, GJúzlerosa Re1a]lcci, Jorge Baiazcli ~r Ed~~u~do Cal°retas . c~~~ nl' cal jet~~ de tratar ,- acordar ctJalxto seíií e~pres<~l a ccazxY3uacc~lz : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ ._ . . . . . . : . ; 
~tYte la situacü~;x p~,l. la gtae atJ-tl~riesa la álxdt]sfría Ilacioaxal ezx ~eat~~I-al y ezx 1)arfictJlar la iltd]lsft-ía aufulzxc~fríz ~r atYfCaPa :~-ti.sta, viste) l.a zx~;c~sidacl clc; lxacel- fz-elxfc C1~ íorlxxa or~,~tlxica a los ~ráblelYxas q]le seFdel~vatx Cle l .as callxl~iaYxf:s cozldicic~zaes quz s]lfz'e ~l lllt'rLado v cLazx t;l c?b eto dt: ~~tclal)tar la estrtacttara y c~r~aYxi7aciózt í-;Yxx~res~'YZZa a la lxaejoJr forzlxa l~ua pt-octJrar AlJr3lltf~a~xr y aiiaztzar lÉ~ acíiviclJtd ~n"~~iucfi~a ~ ~rc~te~er la tuetlt~: clc; 11~Ec1:)tx~a, allxbrss 1~E11`ter~ c;c~lavic~Ixelz lo si~uieattex. : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
~~__Pl~orro~u- por el ~críoclo c1e tala 31.1CJ L-lue,Me ~exfeizdera .desde . el .,1~~É19~ lxasfa . el ,3l ; ~í~>"l el Acuerdo sobre jor17s2r3a z-eclt]ci.c1Z ~~ hay social de f~claa. 1711[7195 cinto veltczlx]iezl[o c~laert]t->a el 31i3l~?~, cola la..s siguie.rtttTs adcetaaciorles : . . . . . . . . . ., . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . . . . . . . . . . . . . 

~.~ CffYZ el o'.~jeto de ~r~,ctlrtYr el zxlejor restallado 1~o5°ible cie ~e,sfáé?lx ;r G>i ztf tstx~aYaa .ieYtto cie los l~Jae~£tos rie. fJ-ab~jo, la Ena~revi x l~~rfil~ ciel 113ES cie nCwzclxalal-e `9G ll~~.¿ar,í ~t L~tE)c~ 7 [al COI71U o vielxetx 11<tcicrxda stts r:~laal,etidna-es 11slc:zoYx~llcs ~ zaat]ltjla~lcioll{eles qt]c ol)ea-~ua e.t? e-l País, h~ tcrceri~~~JCiúrl ces agtie.(lo, :iCr~'1C;1C)S, í3,Ct1ViCÍítC(GS ~~f0 SCC'tC?1WCS (~1.tG ~r1S 1TIr1,S' t`1L'i1 .T12~C~~~S t~CIllCi~S` r~C' 1"31C)Fai.lCCl~iJ.1 ~' CC>1 :tIGiCtr~lt~~Ct~11 ~1CC~11:~G~k~JJ, 13i31`~t obf~lxer el 1xa~S t~1VC)1'tJllic; 11íiSiC'-lvi ;kJlilit~llfü C.II cl 
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cíe: hcY~zscác~ :: (desc~]r~a Che zxtatil3 . .ct ;Jes, ctl;ert~ttra. c>ú c~~ja~F1c~;, rec~paí~u cae 1xa ;ltez~itF.l~~>, ,tltnac n, rxbasf~ciuzielato ele líJl£~~ efii~iá .~pecc~la celax~~í .a eres . c .l~~~:!;i,y1 :J~ ; efe: .), ~1~11;aeazütYi"_~rt~ i,electl-icist.fls, xltecg.tY .icos, lxet~- 4ros, ¬:~J.J°i.ist.as, " t .rJ.ller Hi.J1 .C)tttüt .i;.t°. usltl~~t, ífa~°l.'ol~isfa, rltatl-ict:ríEt, ai"cifel-os ; c~.Lc .j y ~,',xlictati ~üt c~r~tic:,t~í ;~ sllcttülc)fa ~J) . . 
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;itss~ 
;~E' 1)rcxluTca excedr_tJte eJl cl tJtt:xlct-~-r í1i; ~xat:9Q.]xa .l c)ctJla;Ji3c> 1)01- ,5eti~c-1 t~-i'~L]ti>rJ :J 5.~1 . Pl;Jll~zx .tet)1)ela~l° y clicltü pc:rsc)tJal lh-x r,ea ac;elJi;tc(o lxot' ir] ezrl~sl-esa i Sl crcf .] t.evc ~¿1.r~eYltila,:1 ~ . .~. . Platlf,~l Je1~l'c'1.1c1-, l~jroctll-Elr~'t d~u- a.l íaet-;zo.]x~ ;.l e ;~cerle;xlte líJ rilL~Ot' 12~)jCifCI£`) .! }?C}Sl .?iG' t~L'11~1-~ C~G :ii :S L~I]~lf#1~t3C _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . t .) 

	

i X11 ct}zzxax ateta +atol tt~zla~tlzxelxte; ~x,tc tai cx ele el l.~t]llfo ~~x . 

	

del !~ cf~~] .sJ_lt.ct~l. ta el 17f t( í95 ; todtx eI í3crst~zhal ríue 1- e,st~lf=~ excedeYlfe l?tlr áYtxlaosi.bilzclacl rle ac.(j] .]dic ;trit; t~~trcri q]lt~ .Isnr<i colltPre£ldídCx i~(eiltl-c~ clu la ~t~l£-acl[ía 1zot~~Yt- ia es[al)leczcia C21 cficltca la].ltlfa . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . . . . . . . . . . . . 
;\c~ . i~bst~~ttteú ello, la ~.~.L ..~.f .1~.~ . .y, .-Sevcl .~tz°~erlfáaxta/ .5.~1 . .I'lalxta .J~l)~elxer .ezx cuy.-ura~Ift? Irla s~nracíalneltte arbitrat-alz feos los zlaecÍius-meces<~rios ~r cuzntacczltc~s 13ai°el 11 1115C;ít.'.1 .C?lt c1r:1 t~41~5C3£lrtl CFí~Cíii;IifC, t;IY los 1)IOf~I'11II32~ í3C; C:íl~ .)lt(;J(~JCIc.?11 e~.is[ertfc .~ elx ios or~tllxislxtos eJ%fi:z-llxitad 

	

ilí' .~]os aa cectc~ ülx el ?Vliuís[~sl~:o de 'i'raí)ajc? ; } :'C~sibilitaYxdo cc~ll tril r1C;Ci?lijbi ~,-t 

	

1113a zxxcc~r ]zc ,cic5za c(e dicltc~ persc~cl~]1 Cll el :ítaxl)it~~ 1~~~~~1-~~í . "í~c~c(q elle, ,silx í>erjtJirita de los l}r~~~rE~.zx)as rlc" 1~.~rttlacárSaY c ~; á;;t.eilt~s l~íc) a c~ :rears4 dczlti-~a cie Scw~tsl 1Lt~ez:]tiJa~t 5 . :4 . ~'litltt~x J ~la~~ellc~r ._ . ._, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .T,~4 i~cJ .t~ies Ftctael-C(Etl] 1r1JxJI>ié .]t lt} si~;ttieJlfe, . ., . ��� . 
~~ ~ �,<t .irll£lares,, i]1>liczJl~,i ~ i ;ilri .iJ- tle:( ir'-1f9C} .tanfl .álacY~c.>alel.J.fc> .,rl~j'/`~.'~r~, ;c>()~-e .'( ~t~t-JI~J.Ies i)ásJCtt . ti. 14~eJlle al ~~ (1~iF'9G . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . .~; á~íJlll) C1i1L !-=C) ¬ lit Slttl .`tCt< .Sil E,1t_tc Z'üÑJ1G'- itll$VC9íl1]Clü el 1I1Ca1C :rli~Cl ai.)tC~ítaU017J y 1]Uft'~13<th~h5[;: ~.:~t,¿,JC1C 11íiCC- iS .1 Í . CIC' lül ~I1~ÍCy, 1:1 j3rC3CiC3CClt)lx ilcl fcrl~ü0 í111L'- ~C'CztJC l - Se Gfa hH"iJt1 S1 ;?J1tl[ncltlVs~ COia3~~ GS CIE 1)1"]f)l .teo ~ 110tC)lto irCilaoCllllíGilLs,)~ íl(:T1JJüi"1L~i? 11 l'1JI1)rr_;3 ;1 ~1 ; 1CE1'SE' C:]t1?() i .iC! #I1il)()Iit111t.C?S S11TT1£iS, ~?Tf)t~l1GtC1 Cl~.° l :l, 51 :1~3Ví~1)Clr)1tC5 17{i Ie1J1JIJtCJ ;`1t,~° ;15 íliJe. 17C~rc~i(x'. cl ~>ccsc~JtEtl cxce.;lz:Jttc llzrali~~) if "';'1~:1i{O C'" ii :J~)ilí- Ct)IJ 
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un 3 % del Premio de Productividad, durante el plazo de vi' cizáia de este convezzio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : : 3.---A partir del 114196 se discontinúa definitivamente el premio presentiszno, ya que, el ruiszaio ha pez-elido lfz escezzcia por el cual fue creado oportuzzarxzente . . . . . . . . . . . . . . :' . : . ., 4 �Los feriados nacionales se abonarán de acuerdo a la Leer� . .� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Si bien las partos reconocen que el acuerdo al que se araba ~ . esta aportunidazh .~J Irroduci.c de otra solución ltzrzite y de excepción, la misma se basa en el permanente .. . cc~zralarozzzisa de la defensa de la fuente de trabaj0. . . . � . . 
Sztz laec;¡uicio de lo expuesto, los fnzz<azites 'ez, forizla . .cozzjuzlta' .o, separadamente no desistírán en. la búsqueda de soluciones Y/o altemativa,s, Tic. dcrí~~cri en la consolidación de la industria autoxrzofzíz el, general y de Sevel Argentina S.A. Planta Jél)pener en lxutícular . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . La Representación Creta-ial zzzazzifiesta que lo actuado por ellos, es "Ad. Referéiidarzz" de lo que dispongan los Cnerpos Orgánicos cíe la Entidad, obvi,xz-jenté todo ello es sin peijuzcio del derecho individual que asiste a cada trabajador sal respecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . En prueba de conformidad se Euniau cuatro ejemplcu-es de un iauísmo tenor y a mi solo efecto, en el lugar y fecha i.ndicndos al comienzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Por LA EMPRESA 

	

Por A. S.l.M.R.A . - Sez:cicaza ;a1 La. Plata- 



En Jeppener, Partida de Caranel l~ratzrlse~a siendo las 1 i .Qü 
fur~rzo de 1 ~9S sc reúnen ez~ Sevel Argc~~tit~ S..A ., P'~Ppeuer, en representad 

	

, .� la L~~~presa los seí~ores, Dr. Carlos A. Lelia, Lic . C.7svalda J . DoYrt#nguez y José I . Ice Arriaudia~,a par ar 

	

parte, Y par la aíra, ~ representación de la Uníón Obrera 1Lletal~írgica de la República Arger~ti .ua - Seecional La Flota-, los seC~ares Ezuique Sali~aas, Ricardo Egula, Cecilia ~. Luccro, 3ósc E. 13asualda, Oscar Andreone y Antonia Etclie~~ec-zY, coz al objetc3 de Tratar ~~ acardt~r cuanto se e~~presA a cantanuacic~~~ : . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Arte la situacir~n ~ 

	

- la que atraviesa la ü~dustria r~~cicxt~l erg. ge~.reral y crtz particular la iudusú~ia automotriz y autopaz~ista, viste la rr~:cesidad de hacer frente en fauna org~uica a los problemas que se derivan de las cacubiantes condiciones que sufre el mercado y coz el objeto de adaptar la estructura y argauizaeic~~a Empresaria a la mejor fc~r~na para procurar n 

	

~terter y afiax3zar la actividad praductíva y proteger la tente de trabt~jo, ambas p~~u~tes ec}srvieaaen la siguiente : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
1 °~-Prorrogar por el pariodn de un a~tQ que sa ext~ncler~ desde.eL .If419G h.~.sta .el .31f3f97 el Acuerdo sobre jon~ada reducida y paz social de fecha 17I1t3f9S cuyo vencimiento rs~raFsa ef 3ll3f~~, con lss siguientes adecuacíanes : . ._ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 

~) Crnr el objeta de procurar el rn~jor resultado posible de gesticSn . .y ' .el ahanzarnienta de las puesto;; de trabajo, la Empresa llevará a ciaba negacíacianes cdn la reprasentacióz~ gre~raial de la U.C).M_R.A . para que a partir del caes de noviembre `~~ comience la terceri~iciózz de aquellos servicios, actividades yía sectores (tales coma Logistíca ; Marztenínaiento; etc.), ~e las rxzt~ís avanzadas téc~úcas cle producción y canrercializ.~ción aconsejan, para obtener el mis 
favorable pasicíanu~íenta eu el mercado, tal cama la vienen hacienda sus competidores nacionales Y multinacionales que aperan en el Pais . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . . . . . 
~t) En ceso qr~e por efes#o 

	

de la reestrEichuacic5ta E 

	

pres~u-ia .rx~enciorzarla y la ^^~sigr~ierrtc tr~u~,sfcrencia a te~-cerr~s de servicios, actividades, ylo sec#.ores se produzca excc;dexrte erg el núu~era de pei~sa~~l ocupada par Sevel Argeixti~~a, S .A . Pla~~t<a Jeppener ~Z dicho perso~~~l ~~a sea aeept~ado por la empresa tercera, Scvel Argenti-~aa ~.1; . Planta. JepP~;u~r, prc~c~~rará d~~r al pe~~sQnal e~cectente la mejor ubicacióia posible dert#m de sua ctrarl~z>s . . . . . . . . . . . . . . . . 

	

_ 
~:) ~'al corzic~ kuera apartur~rnerate pactarlo en el putlto . .8o . .del . Acta , suscripta' el 17110195; tadn el persa~~~l que resulte excederte par irrrpc~sibilidacl de ac~juclic;arle #asea quedara comprendida dentro de la garat~üa horaria ¬;s#~~lalecida en dicha punta. . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., ._ . . . . . No absi7nt.e elles . la U.c~.Nt.R.A . y Sevel Argentina S.t~. . Planta Jéppez~er en co~~jea~to Y`fa separadau~c~~te ~r.rhitriu~~.n tcxlos las xneclirys ~rec~;s,~r~css y crsr~duccn#.es para la i.~~~erción del perso~l,~1 e cedenfe, en las programas de c~~paci~ción existc~~te ; en lr3s or~~sziisn~css detcrm.iuE~c1QS a tt~l efecto erg el Ministerio tle Trabaja : prrsibilií~~.s~tla caa~ tal acción una ~~zejor ubicación ele dicha persa~ral en el a~~~l~i#c~ laboral . Todo ella si~~ perjl.iicío de las pragrarz~as d~ fomaacicí~~ existentes ~°lo a ere~~.rsc dc~~tro de Se~rel Argentina 5.~, . Pl~t<~ 3éppener. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

~"--.Las partes acuerdan t~a~bi~n lo sisuie~~te. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 
~) Ratific~~r que a partir clel l iE119~ la Euxpresa aplicará el ú~cre~~ie~ato pactarlo del ? ° ó sobre lc~s j~~~~~ales basteas ~,~ige~lte k~l 3 U3fáG, conforme lo acordado eu cl Neta intct~a ele fee,h;~ ól~f~~ s~rses-ipta crr#xe las mismas partes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
~~ lJ~~dt~ qr~e pnr la situación que ~~tene atravesando el ~nercadc~ automotriz ~. arrtc~par-#ígta desde lsace reís de ur~ tarifl, la producción lea tenido que reducirss~iz h~rt~~ .~ sigr~it~catrva cost~c~ es de píiblico y ~~otario corzocinziento, debie~ido ra E~~~presa hacerse carga de úrlpo~fantes suau~~s, producto de las subvenciones t~o rezn~~nerativas que percibe el ~rsoa~l excsde~~te, ~notívo por el cual no se l~ logrado cumplir cc~n el c~b~etivo de mejora prtxíuctiva a que hace referencia la cláusulF~ SEXTA -f) dtl Acta ~cctrerd ¬~ de techa Sl~f9~ ~let~rada esrtre la LTC)I~-lTU!~, lar una parte ~~ SE~~L ARCE~ITII~IA S.A., ClF'ARA, CAIA, 



CORMEC por la otra, y la cláusula correlativa del Acta interna de igual fecha, se 
discontinúa un 3 °fn del Premio de Productividad previsto en dicha cláusula, 
durante el plazo de vigencia de este converaio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3.--A partir del 114/96 se discontinúa definitivamente el premio presentismo, ya que el mismo ha perdido la escencir1 por el cual fue creado oportu~ente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4 --Los feriados nacionales se abonaran de acuerdo a la Ley. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 -Por su parte la Empresa compromete su máximo 

	

esfuerzo 

	

para lograr la internación de Caja de Dirección Fíat y Caja de Velocidad BA 7-5 Peageot, en lo 

	

posible para antes 

	

del 31 de julio 

	

`96 y Volante y Colectores 

	

405 13116 para antes de fui del año en curso. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6 --Coca referencia al Acta firmada con fecha 717195, cuyo venci.uaiento es el 1617196, la tnisnaa se prorrogará hasta el 3113197, si se cumple con la internación prevista en el paanto anterior a julio `96 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Si bien las pules reconocen que el acuerdo al que se arriba en esta opo~-tu 

	

es producto de una solución límite y de excepción, la misma se basa en el permanente comproiniso de la defensa de la fuente de trabajo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sita perjuicio de lo expuesto, los flrranantes eta formnaa conjunta o separadamente , no desisti.tÚn en la búsqueda de soluciones yfb alternativas, que deriven en la consolidación de la industria autoniotriz en general y de Sevel Argentina S.A. Planta Jéppener eta particular. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . La Re1)reseatación Grennal manifiesta que lo actuado por ellos, es "Ad Referéndum" de lo que dispongan los Cuerpos Orgánicos de la Entidad, obviamente torio ello es sita perjuicio del derecho individual que asiste a cada trabajador al respecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Eta prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de uta mismo tenor y a un solo efecto, era el lugar y léclaa indicados al conúenzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Por LA UO.M.R.A . - Secciona! La Plata- 


