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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de junio de 1988, se
refinen por una parte en representacidn del (C.P.U.) los sefores Contador
Carlos SANCHEZ, Ing. Jorge SZKOLNIK y Licenciado Oscar FURLANI, y por la
otx:a en representacitn de la Ewpresa Nacional de Telecamnicaciones el
Arquitecto Daniel Carlos VIGNA, con la presencia del Doctor Juan BASCO en
representaci@n del Directorio de Enpresas Plblicas y del Ingeniero Jorge
QAPRELLA por el Mimisterio Je Economia. Luego de un amplio debate de los

temas considerados, se conv. .2 lo siguiente:

1- Establecer para el personal Profesional conprendido en el Art.4° de la
Convencadn Colectava de Trabajo N°72/75 “E", para el mes de mayo de 1988,
las remuneraciones que se consignan en el punto lro. del 2nexo 1,

integrante de la presente. -

2- Establecer para el personal Profesional camprendido en el Art.4° de la
Convencidn Colectiva de Trabajo N°72/75 "E", para el mes de jumio de 1988,
las remuneraciones que se detallan en el punto 1 del Anexo 2 tarbién

integrante de la presente.

3~ A partir del lro. de mayo de 1988, el concepto "Asignacidn por Gastos"
se calculard sobre la base del valor "Comda", correspondiente al
respectivo cuadro de revista, multiplicado por 22 dias, segin valores que

se consignan en el punto 1° de los Anexos 1 y 2 citados.
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4- Fijar a partir del 1° de mayo de 1988, el "Adicional Titulo Profesional”
para los profesionales que seglin su profesifn y/o categoria se enuncian en
el Art.4° de la Convencién Colectiva de Trabajo N°72/75 "E" y que se
' deta%la en el punto 2 de los Anexos 1 y 2. Este adicional, es equivalente
al ac'hcmnal jerarquizacidn que por Acta= que se suscriba se otorgara
exclusivamente al personal Jerdrquico no profesional, resultando
incampatible la aplicacidén de ambos adicionales, o sea que quien percibe el

adicional "Titulo Profesional” no podrd percibir -1 "Adicicnal

. Jerarquizacidn” y viceversa. -

5- Aquellos profesionales que por realizar funciones inherentes a su

profesidén y que estln alcanzados por el Art.2° de la Resolucién N°155

A.G.ENTEL (GRI)}/77, percibirdn el "Adicional por Titulo Profesional”
| aplicdndose el muismo, sobre la base correspondiente al tipo de carrera,

A.I, AII, AIII, que a cada uno le corresponda por titulo universitario y en

funcidn de su prestacidn horaria.——-—--—=——=—mm—cm—me oo

6~ Se acuerda reunirse a principios de julio para pactar los salarios

julio-agosto 1988.

7~ Independientemente de lo acordado precedentemente, la ENTEL manifiesta

su propdsito de encarar una jerargquizacidn selectiva de las funciones
. . comprendidas en €l actual encuadramiento. La organizacidén gremial tama
‘ L4

2 conocimiento de lo manifestado por la representacién empresaria y no ofrece
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reparos al procedimiento a inplementar siempre que el musmo se efectfie sin
viclentar los principlos  establecidos  por la Iey N°20.744

(T.0.1976).

8- La Organizacibn Gremial a su vez manifiesta la necesidad de propender a
una profesionalizacidn empresaria en beneficio del Optimo funcionamiento de
la ENTEL, la cual deberd establecer incentivos de carlcter remunerativo
para aquellos profesionales que seglin el Art.4° de la Convencidn Colectiva
de 'I‘raba;ﬁo N°72/75 "E", cumplar reas de conduccibn jerarguizada. Asimismo
manifiesta que estos porcentuales deben ser establecidos en negociaciones a
mantenerse en el futuro con la ENTEL, debiéndose fijar por scbre los

valores andlogos que se establecen por adicional jerarquizacién,-~----———--
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