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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de noviembre de 201oJ^ 

reunen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE 

COMERCIO Y SERVICIOS —F.A.E.C.Y.S.— los senores Armando O. CAVALIERI, 

Jose GONZALEZ. Jorge A. BENCE, Guillermo PEREYRA, CESAR GUERRERO y 

Daniel LOVERA y los Dres. Alberto TOMASSONE, Jorge Emilio BARBIERI y Pedro 

SAN MIGUEL constituyendo domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empresaria 

FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), 

Fabricio DI GIAMBATISTA, Alejandro SANS, Adrian MANZZOTTI, Walter 

RODRIGUEZ, Gustavo HANI, Gerardo BELIO, Agustin Alejandro BEVERAGGI y 

Pascual A. BARBIERI, constituyendo domicilio especial en Viamonte 640 piso 10 de la 

Ciudad Autonoma de Buenos Aires. 

Las partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y 

representatividades para negociar colectivamente en el marco de la actividad de los 

empleados de la actividad de turismo; y luego de las tratativas mantenidas las partes en 

conjunto y en el marco del CCT N° 547/08. 

Primero: El presente Acuerdo Colectivo se suscribe como complementario del que 

celebraran las partes con fecha 6 dias del mes de abril del corriente aiio homologado por 

Resolucion ST n° 210/16 - SS.R.L y en cumplimiento de lo pactado en el Articuio 

Cuarto del referido Acuerdo Colectivo. 

Segundo: Las partes pactan incrementar en un 19 % las escalas vigentes de las 

remuneraciones basicas del CCT N° 547/08, y que seran de aplicacion a a todos los 

trabajadores de las agencias de viajes y turismo comprendidos en el mismo. 

El mencionado incremento se abonara no acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente: 

Inc. a) Un 12 % del total acordado, a partir del mes de noviembre de 2016. 

Inc. b) Un 7 % del total acordado, a partir del mes de febrero de 2017. 

Los incrementos previstos se apiicaran sobre. la totalidad de los adicionale; 

el CCT 547/08. 



A tal efecto, se tomara como base de calculo para la aplicacion de dicho incremento, la 

suma resultante de la escala salarial correspondiente para cada categoria, en el valor 

expresado para el mes de noviembre de 2015. 

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo el 

regimen de jornada reducida, el basico e incremento resultante sera proporcional a la 

jornada laboral cumplida. 

Tercero: Ambos incrementos acordados conforme el articuio precedente, se liquidaran 

desde su otorgamiento como sumas no remunerativas. Asi, respecto del primer 

porcentaje del doce (12%), el cual se abonara como no remunerativo desde el mes de 

noviembre de 2016 y el segundo, del siete (7%), como no remunerativo a partir del mes 

de febrero de 2017 manteniendo asi ambos tal caracter hasta abril de 2017. 

A partir del mes de mayo de 2017 el incremento sera incorporado en su totalidad -cs 

decir como un diecinueve (19%) a las escalas de salarios basicos de la actividad vigentes. 

Mientras dichos incrementos mantengan su caracter no remunerativo se liquidaran, cada 

uno de ellos desde su otorgamiento como tales y hasta el mes de abril de 2017 inclusive 

en el recibo de sueldo por rubro separado bajo la denominacion "acuerdo noviembre 

2016". 

Sin perjuicio de ello las partes de comiin acuerdo y con la finalidad de preservar la 

integridad e intangibilidad del salario, establecen conformar las nuevas escalas salariales 

que tendran plena vigencia a partir del 1 de mayo de 2017. A todo efecto se las anexan al 

presente Acuerdo, en razon de ser parte integrarte del objeto del mismo 

Cuarto: Sobre los importes que resulten del incremento pactado en el presente Acuerdo, 

se aplicara el equivalente al adicional por asistencia y puntualidad del articuio 12°, 

inciso b). del C.C.T. 547/08. 

Sobre la totalidad de las sumas no remunerativas que aqui se establecen, se devengaran 

los aportes y contribuciones de la Obra Social de los Empleados de Comercio y los 

aportes del trabajador establecido por el articuio 32 del Convenio Colectivo N° 547/08. 

, En virtud de lo precedentern^^e expuesto, las partes hacen saber que en el marco de la 

^ d Res. Gral. AFIP dNStWM, publicada en fel Boletin Oficial dej 01/03/2012,/los 
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empleadores deberan informar estos conceptos no remunerativos mientras mantengan 

dicha naturaleza, atento el fundamento convencional que le otorga el presente Acuerdo. 

Ambos incrementos tendran el caracter de suma no remunerativas al solo efecto 

previsional, por lo que debera ser tomado en cuenta para el pago de los rubros 

siguientes: adicionales fijos previstos en el CCT N° 547/08, enfermedades inculpables 

(art. 208 y ss LCT), vacaciones anuales devengadas a partir del afio 2016 y computo de 

las vacaciones 2017, sueldo anual complementario, horas extras y feriados nacionales. 

n el caso del sueldo anual complementario correspondiente al segundo semestre del afio 

2016, la incidencia del computo de las sumas no remunerativas para este rubro sera 

proporcional a lo devengado por los meses de noviembre a diciembre del aiio 2016 como 

asi tambien en el caso del sueldo anual complementario correspondiente al primer 

semestre del aiio 2017, la incidencia del computo de las sumas no remunerativas para 

este rubro sera proporcional a lo devengado por los meses de enero a abril de 2017. 

En el caso de trabajadoras que gocen de la licencia por maternidad prevista en Art. 177 y 

concordantes de la LCT, todas las sumas no remunerativas que debieran percibir al 

tiempo de inicio y transcurso de tal licencia, se convertiran desde ese momento en sumas 

remunerativas, a todos los efectos. Para el supuesto que las sumas no remunerativas que 

deban percibir las trabajadoras comprendidas en el parrafo anterior, vencida su licencia, 

mantengan dicho caracter, el empleador debera continuar abonandolas en las condiciones 

previstas en este acuerdo. 

Respecto de los trabajadores que debieran percibir salarios por goce de licencia por 

incapacidad laboral temporaria derivada de accidentes de trabajo o enfermedades 

profesionales (Ley 24.557), los emolumentos correspondientes a dicho periodo se 

calcularan teniendo en cuenta las sumas no remunerativas que el trabajador debiera 

percibir a ese momento conforme lo estipulado por el Art. 6° del Decreto 1694/09 

Las sumas no remunerativas que se esten abonando, conforme al presente Acuerdo, al 

momento de la extincion del contrato de trabajo, deberan conformar la ba^e^de calculo de 

las indemnizaciones a que diera lugar la referida disoiucion. 

'Quinto: Ambos incrementos que han sido calculados conforme a Ios galores de las 

escalas vigentes a Noviembre de 2015 (segun lo establecido en el Ariiculo C u a ^ ) sera 
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ncorporado en su totalidad a las escalas de salarios basicos de la actividad y asi pasara a 

I tener naturaleza remunerativa a todos los efectos legales y convencionales, y se 

incorporara - en su valor nominal - a los salarios basicos convencionales que perciben los 

trabajadores comprendidos en el presente Acuerdo Colectivo. 

A tal efecto no se computara para ese unico fin, el importe no remunerativo equivalente 

al adicional por asistencia y puntuaUdad del articuio 12°, inciso b) del C.C.T. 547/08, 

toda vez que al adquirir caracter salarial, se aplicara a la nueva escala de basicos 

convencionales resultante, el adicional por presentismo convencional anteriormente 

mencionado, en sustitucion de la asignacion no remunerativa complementaria pactada en 

el articuio cuarto, ultimo parrafo, del presente acuerdo complementario. 

Sexto: No podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de caracter general 

sectorial, sean estos de caracter remunerativo, o de otra naturaleza que, eventualmente, 

hubieren otorgado unilateralmente los empleadores. Solo podran ser absorbidos o 

compensados, hasta su concurrencia, los importes de caracter general, sectorial o 

individual, otorgados por los empleadores a partir del 1° de marzo de 2016 y que 

hubieren sido abonados a cuenta de los aumentos que determine el presente Acuerdo 

colectivo, cualquiera sea la denominacion utilizada. 

Septimo: Ambas partes se comprometen a gestlonar en forma conjunta ante las 

autoridades publicas competentes, la actualizacion de los porcentajes de compensacion 

en el IVA de los aportes y contribuciones previstos en el decreto 814/2001 que otorga 

beneficios fiscales en provincias y/o regiones. 

Octavo: Las clausulas y condiciones del Acuerdo Colectivo suscripto el 6 de abril de 

2016 son ratificadas expresamente por las partes firmantes del presente acuerdo, las 

cuales permanecen validas y vigentes por todo el plazo de vigencia temporal prevista en 

el Articuio Cuarto del Acuerdo mencionado, en todo lo que no sea expresamente 

modificado por el presente Acuerdo complementario. 

Noveno: Las partes ratifican en este acto una Comision Permanente de Negociacion 

Colectiva, la que estara integrada por los siguientes miembros titulares por el sector 

,-/']sindical los seiiores Armando CAVALIERI, Jose GONZALEZ, Jorge MENCE, Cesar 

GUERRERO, Guillermo PEREYRA y Daniel LOVERA y los miembros/suplentes Dres. 

Alberto TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL y Jorge BARBIERI | por al sector 
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empresario Fabricio DI GIAMBATISTA, Adrian MANZZOTTI, Walter RODRIGUEZ, 

Gustavo HANI, Gerardo BELIO, Agustin Alejandro BEVERAGGI y los miembros 

suplentes Alejandro SANS y Pascual A. BARBIERI. 

Asimismo, a la citada Comision le competera y tendra a su cargo la Interpretacion y 

esolucion de Conflictos vinculados al presente acuerdo. Dicha Comision estara 

ini^araaa por doce miembros titulares, 6 por el sector sindical y 6 por el sector 

empresario (designados dos por cada entidad firmante de este acuerdo) y 6 miembros 

suplentes, 3 por el sector gremial y 3 por el sector empresario (designados uno por cada 

entidad firmante de este acuerdo) con competencia directa para actuar ante cualquier 

conflicto que surja o se suscite por la aplicacion del presente acuerdo. La referida 

Comision actuara de oficio a pedido de cualquiera de las partes que se encuentren en 

conflicto y debera expedirse por escrito, en un plazo maximo de 30 (treinta) dias habiles 

contados a partir del pedido de intervencion o de su avocacion directa. Durante dicho 

plazo las partes deberan abstenerse de tomar medidas de accion directa. La Comision 

fiincionara en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL y como metodo altemativo de solucion de conflictos. 

Las partes podran designar asesores tecnicos con voz pero sin voto. La nomina 

precedente para ambas representaciones podra ser modificada por cualquiera de las partes 

y en cualquier momento. 

Decimo: Es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este Acuerdo, 

su previa homologacion por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

de la Nacion, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la 

homologacion de este Acuerdo y se produzcan vencimientos de plazos pactados para el 

pago de los incrementos en la forma escalonada prevista, los empleadores comprendidos 

en el CCT 547/08, abonaran las sumas devengadas con la menci6n de "Pago anticipo a 

cuenta del Acuerdo Colectivo Noviembre 2016", los que quedaran reemplazados y 

compensados por los rubros correspondientes una vez homologado el Acuerdo. 

Decimo Primera: Las partes ratifican la plena vigencia del CCT 547/0j8 con las 

modificaciones realizadas por las partes. 

/ Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo al Ministeriof dje Trabajo 

Empleo y Seguridad Social, de conformidad a la normativa vigente. 



En este estado se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes previa lectura 

y ratificacion, para constancia. 

PARTE/S-INDICAL 

• . \ 



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08 

MAyO/2017 

ADMINISTRATIVO 

ANTIGUE­
DAD 

INICIAL 

1 

2 

3 

4 

• ^ 
6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

B20 
21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

A1 
SUPERVISOR 

16.223,02 

16,385,25 

16.547,48 

16.709,71 

16,871,94 

17.034,17 

17,196,40 

17,358,63 

17.520,86 

17.683,09 

17.845,32 

18,007,56 

18.169,79 

18.332,02 

18.494,25 

18,656,48 

18,818,71 

18,980,94 

19,143,17 

19,305,40 

19.467,63 

19.629,86 

19.792,09 

19.954,32 

20.116,55 

20.278,78 

20.441,01 

20,603,24 

20.765,47 

20.927,70 

21,089,93 

21,252,16 

21.414,39 

21.576,62 

21.738,85 

21.901,08 

A2 
ADMINISTRATIVC 

Ira. 

15.909,38 

16.068,47 

16.227,56 

16.386,66 

16,545,75 

16,704,85 

16.863,94 

17.023,03 

17,182,13 

17,341,22 

17,500,31 

17,659,41 

17.818,50 

17.977,60 

18.136,69 

18.295,78 

18.454,88 

18.613,97 

18,773,07 

18.932,16 

19.091,25 

19.250,35 

19.409,44 

19,568,53 

19.727,63 

19.886,72 

20.045,82 

20.204,91 

20.364,00 

20.523,10 

20,682,19 

20.841,28 

21.000,38 

21.159,47 

21.318,57 

21.477,66 

A3 
ADMINISTRATIVC 

2da. 

15.695,45 

15.852,41 

16.009,36 

16.166,32 

16.323,27 

16.480,23 

16.637,18 

16.794,13 

16,951,09 

17,108,04 

17,265,00 

17.421,95 

17.578,91 

17.735,86 

17.892,82 

18.049,77 

18.206,72 

18.363,68 

18.520,63 

18.677,59 

18.834,54 

18.991,50 

19.148,45 

19.305,41 

19.462,36 

19.619,32 

19.776,27 

19.933,22 

20.090,18 

20.247,13 

20.404,09 

20.561,04 

20.718,00 

20,874,95 

21,031,91 

21,188,86 

A4 
RECEPCIO-

NISTA 

15.353,29 

15.506,82 

15.660,35 

15.813,89 

15.967,42 

16.120,95 

16.274,49 

16,428,02 

16,581,55 

16,735,08 

16.888,62 

17.042,15 

17.195,68 

17.349,22 

17.502,75 

17.656,28 

17.809,81 

17,963,35 

18.116,88 

18.270,41 

18.423,95 

18.577,48 

18.731,01 

18.884,54 

19.038,08 

19.191,61 

19,345,14 

19.498,68 

19.652,21 

19.805,74 

19.959,27 

20.112,81 

20,266,34 

20,419,87 

20.573,41 

20.726,94 

A5 
CADETE 

15.267,74 

15.420,42 

15.573,10 

15.725,77 

15.878,45 

16.031,13 

16.183,81 

16.336,48 

16.489,16 

16.641.84 

16.794,52 

16.947,19 

17.099,87 

17,252,55 

17.405,22 

17.557,90 

17.710,58 

17.863,26 

18.015,93 

18.168,61 

18.321,29 

18.473,97 

18.626,64 

18.779,32 

18.932,00 

19.084,68 

19.237,35 

19.390,03 

19.542,71 

19.695,39 

19.848,06 

20.000,74 

20.153,42 

20,306,10 

20.458,77 

20.611,45 

A6 
MAES­

TRANZA 

15.110,81 

15.261,92 

15.413,03 

15.564,13 

15.715,24 

15.866,35 

16.017,46 

16,168,57 

16.319,67 

16,470,78 

16,621,89 

16.773,00 

16.924,11 

17,075,21 

17.226,32 

17.377,43 

17.528,54 

17,679,65 

17.830,75 

17,981,86 

18,132,97 

18.284,08 

18.435,19 

18.586,30 

18.737,40 

18.888,51 

19,039,62 

19,190,73 

19,341,84 

19.492,94 

19.644,05 

19.795,16 

19.946,27 

20,097,38 

20,248,48 

20.399,59 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER K 

ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONV 

LA ANTIGUEDAD ES EL 1% POR ANO TRABAJ^ 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08 

A MAyO/2017 

VENDEDORES 

ANTIGUE­

DAD 

INICIAL 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

B1 

SUPERVISOR 

16.223,02 

16.385,25 

16.547,48 

16.709,71 

16.871,94 

17.034,17 

17.196,40 

17.358,63 

17.520,86 

17.683,09 

17.845,32 

18.007,56 

18,169,79 

18.332,02 

18,494,25 

18,656,48 

18.818,71 

18.980,94 

19.143,17 

19.305,40 

19.467,63 

19.629,86 

19.792,09 

19.954,32 

20.116,55 

20.278,78 

20.441,01 

20.603,24 

20.765,47 

20.927,70 

21.089,93 

21.252,16 

21,414,39 

21.576,62 

21.738,85 

21.901,08 

B2 

ler. 
VENDEDOR 

15.909,38 

16.068,47 

16.227,56 

16.386,66 

16.545,75 

16.704,85 

16.863,94 

17.023,03 

17.182,13 

17,341,22 

17,500,31 

17.659,41 

17.818,50 

17.977,60 

18.136,69 

18.295,78 

18.454,88 

18.613,97 

18.773,07 

18.932,16 

19.091,25 

19.250,35 

19.409,44 

19.568,53 

19.727,63 

19.886,72 

20.045,82 

20.204,91 

20.364,00 

20.523,10 

20.682,19 

20.841,28 

21.000,38 

21.159,47 

21.318,57 

21.477,66 

B3 

2do. 
VENDEDOR 

15.766,77 

15,924,44 

16.082,10 

16.239,77 

16.397,44 

16.555,11 

16.712,77 

16.870,44 

17.028,11 

17,185,78 

17.343,45 

17.501,11 

17.658,78 

17.816,45 

17.974,12 

18.131,78 

18.289,45 

18.447,12 

18.604,79 

18.762,45 

18.920,12 

19.077,79 

19.235,46 

19.393,13 

19.550,79 

19.708,46 

19.866,13 

20.023,80 

20.181,46 

20.339,13 

20.496,80 

20.654,47 

20.812,13 

20.969,80 

21.127,47 

21.285,14 

B4 

PROMOTOR 

15.338,97 

15.492,35 

15.645,74 

15.799,13 

15.952,52 

16.105,91 

16,259,30 

16.412,69 

16.566,08 

16.719,47 

16.872,86 

17.026,25 

17.179,64 

17.333,03 

17.486,42 

17.639,81 

17.793,20 

17.946,59 

18.099,98 

18.253,37 

18.406,76 

18.560,15 

18.713,54 

18.866,93 

19.020,32 

19.173,71 

19.327,10 

19.480,49 

19.633,88 

19.787,27 

19.940,65 

20.094,04 

20.247,43 

20.400,82 

20.554,21 

20.707,60 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES COMPLEJVI 
ESTABLECIDAS POR ELART. 12° DEL CONVENl9N°547/0il. '~^ 
LA ANTIGUEDAD ES.EL 1% POR ANO TRABAJAod 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08 

A MAYO/2017 

OPERATIVO 

ANTIGUE­

DAD 

INICIAL 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

Cl 

SUPERVISOR 

16.223,02 

16.385,25 

16.547,48 

16,709,71 

16,871,94 

17.034,17 

17.196,40 

17.358,63 

17.520,86 

17.683,09 

17,845,32 

18,007,56 

18.169,79 

18.332,02 

18.494,25 

18,656,48 

18,818,71 

18.980,94 

19.143,17 

19.305,40 

19.467,63 

19.629,86 

19.792,09 

19,954,32 

20.116,55 

20.278,78 

20.441,01 

20,603,24 

20,765,47 

20.927,70 

21.089,93 

21.252,16 

21.414,39 

21.576,62 

21.738,85 

21.901,08 

C2 

AUXILIAR 
Ira. 
15.766,77 

15.924,44 

16.082,10 

16.239,77 

16,397,44 

16.555,11 

16.712,77 

16.870,44 

17.028,11 

17,185,78 

17,343,45 

17.501,11 

17.658,78 

17.816,45 

17.974,12 

18.131,78 

18.289,45 

18.447,12 

18.604,79 

18.762,45 

18.920,12 

19.077,79 

19.235,46 

19.393,13 

19.550,79 

19.708,46 

19,866,13 

20,023,80 

20.181,46 

20.339,13 

20.496,80 

20.654,47 

20.812,13 

20,969,80 

21.127,47 

21.285,14 

C3 

AUXILIAR 

2da. 

15.510,12 

15.665,22 

15.820,32 

15.975,42 

16.130,52 

16.285,62 

16.440,72 

16.595,82 

16.750,93 

16.906,03 

17.061,13 

17.216,23 

17.371,33 

17.526,43 

17.681,53 

17.836,63 

17.991,73 

18.146,84 

18.301,94 

18.457,04 

18.612,14 

18.767,24 

18.922,34 

19.077,44 

19.232,54 

19.387,65 

19.542,75 

19.697,85 

19.852,95 

20.008,05 

20.163,15 

20.318,25 

20.473,35 

20.628,45 

20.783,56 

20.938,66 

C4 

CONDUCTOR 

GUIA 

15.909,38 

16.068,47 

16.227,56 

16.386,66 

16.545,75 

16.704,85 

16.863,94 

17.023,03 

17.182,13 

17.341,22 

17.500,31 

17.659,41 

17.818,50 

17.977,60 

18.136,69 

18.295,78 

18.454,88 

18.613,97 

18.773,07 

18.932,16 

19.091,25 

19.250,35 

19.409,44 

19.568,53 

19.727,63 

19.886,72 

20.045,82 

20.204,91 

20.364,00 

20.523,10 

20.682,19 

20.841,28 

21.000,38 

21.159,47 

21.318,57 

21.477,66 

C5 

ENCARGADO 

DE VEHfCULO 

15.481,59 

15.636,40 

15,791,22 

15,946,03 

16.100,85 

16.255,66 

16.410,48 

16.565,30 

16.720,11 

16.874,93 

17.029,74 

17.184,56 

17.339,38 

17,494,19 

17,649,01 

17,803,82 

17.958,64 

18.113,46 

18.268,27 

18.423,09 

18.577,90 

18.732,72 

18.887,53 

19.042,35 

19.197,17 

19.351,98 

19.506,80 

19,661,61 

19.816,43 

19.971,25 

20.126,06 

20.280,88 

20.435,69 

20.590,51 

20.745,32 

20.900,14 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER I 

ESTABLECIDAS ROfR EL ART. 12° DEL CONVI 

LA ANTIGUEDAp^S EL 1% POR ANO TRAB, 

TADAS CON LAS ASIGNACIONES COMPLE NYARIAS 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES 
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA 
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08 

A MAYO/2017 

ADICIONALES 

OPERATIVO 
CATEGORIA C5 Por los primeros 100 kms. 

Mas de 100 kms. 
1,55 
1,78 

OPERATIVO 

CATEGORIA C4 Por los primeros 100 kms. 
Mas de 100 kms. 

1,59 
1,83 

y 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS. 
ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08. 


