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En la Ciiidad dc Buenos Aires, a los 28 dias ck\ mes de ]unio de 2017. siendti las 14 30 
hnras, sc aiincn: por la UNION OBRHRA MIZTALURGICA Dt UK R E P O B U C A 

ARGF.NTINA, ios Srcs. Antonio CALO, Armando U^YES. Fmncisco Al̂ ei FURLAN. 
Naldo RRLINELLi, Enrique SALINAS. Franci-seo GUTIERREZ, Raul TORRES, fost̂  
ORTIZ. Osvaldo LOBATO y Antonio DOXEELO. asisridos pnr d Pr. Tomas CAL\'0. 
por una parrc; pnr otra parte, la CAMARA ARGENTINA DH. ACERO {CAA, nueva 
denomination del CENTRO DE INDUSTRIAEES SIDERURGICOS), segan se ha 
acrcditado en aucos con adjuneit'in dc Ios antecedences notariales de Ios que surge el 
cambio de denominatit'in eonl Rcsolucion I.G.J, n' 1976 del 14/9/2011). reprcsentada 
en este acto por Ios seAorcs Silvia PIERETTI. .Alberto MUSCOLENO, Carlos 
VACCARO. Gabriel DI PAOLO, Julio CABALLERO y Rodoifo SANCHEZ 
MORENO. y el CENTRO DE IJUvllNADORES INDUSTRIALES 
MFTALCRGICOS ARGENTINOS (CLIMA). repre.sentado por el Dr. Rodoifo 
S A N C H E Z MORENO; y. por oira p;utc. SIDBRCA SAIC, reprcsentada en este acto 
por el Sr. Sebastian CARDOSO, asistido por el Dr. Julio CABALLERO. 

l a s Partes dejan constancia del acuerdo al que han arribado, luego de extcnsas 
delibcraeiones, en ios siguientes terminos: 

PRIMERA .AA-IBITO PEL ACUERDO: 
En el marco de la normativa legal vigentc y dentro del ambito de reprcsentacion 
funcional y territorial de las cntidades empresarias firmantes. se acuerda la 
modificacion de loa salarios basicos de las caicgorias del CCT 260/75, en Ios ti^nninos 
de k cUusula siguienrc. que resultaran apLicables en el limbico de la industria 
siderurgica. con cxclusitin de las emprcsas SIDERAR SAIC y SIDERCA SAIC, en cuyo 
iimbito se aplicaran Ios acucrdos suscriptos por cada una de ellas con la 
rcprescntaciAn sindical en esta mi-sma fecha y que sc agregan a Ios expcdicntes n* 
1.766.879/17 y L666.702/15. respectiviimcnte-

SLGUNDA INCRFMENTO: 
En el marco antcdicho, sc convicne: 
(1) l-stablecer Ios valores de Kxs saUtrios bdsicos aplicablcs en el ambito funcional y 

territorial anredicho, con vigencia a partir del l' dc abril de 2017, en Ios iinportcs 
que sc indican en Anexo I. 

(2) E-stablcccr Ios valores de Ios salarios basicos aplicables en el ambito funcional y 
territorial precedcntcmcntc indicado. con \igencia a partir del 1" de julio dc 2017, 
en Ios importes que sc indican en Anejto 11 

Las Partes dejan exprcsamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias 
habilcs de la firina dc este acuerdo, podran formular correcciones u observaciones 
respecto de cvcnruales errorcs dc cakulo o difcrcncias autmcticas que pudieran 
habersc dcslizado. Vcncldo cl plaso indicado, sin que se formulen observactones, se 
considcraran aprobadas con caracter definirivo las planillas correspondientes. 

I FRCI RA GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA 
Las Partes acucrdan, asimismo. que las emprcsas comprcndidas en el ambito de 
rcprcscntacion de Lis cntidadcs cmpresarias Firmantes abonanin, en carActer de 
grarificacion extraordinaria no remuncrariva y con caracter exccpcional, a Ios 
^trabajadorcs comprcad«iu\ f ii usy acuerdo con contrato vigentc a la fecha de pago 
L[ue cumplan integra^cnte lajeffnada legal do rrabajo durante el mes completo, la 
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suraa igual y uniforme para todas las categorias del CCT 260/75 de PESOS cuatro mil 
($ 4.000). que sc abonara en dos cuotas de pesos dos mil (S 2000). cada una de ellas. 
de las cuales la primera se abonara junto con las remuneraciones del mes de 
novicmbrc de 2017 y la segunda junto con las remuneraciones del mes de febrero de 
2018, bajo la denominacion "Gratificacî ^n Extraordinarin no rcmunerarivu acuerdo 
UOM-CAA'CLIMA 2017-2018 - Cuora n [•]", en forma completa o abreviada. con 
individualizacion dc la cuota respectiva. 
El referido importe se abonara proporctonalmcntc a Ios trabajadores que cumplan 
jornadas tnfcriorcs a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jomada 
reducida (arts. 92 tcr y 198 de la LCT) y con igual proporcionalidad a Ios trabajadores 
que hubieran ingrcsado con posterioridad al 1' dc abril de 2017. 
Se deja constancia dc que el importe dc la gratificacion aqui pactada no sufrira 
disminuciones en razdn de suspcnsiones adoptados por causa.s no imputahlcs al 
trabajador. 
HI importe de la gratificaci6n extraordinaria aqui pactada en ningun caso se 
incorporarS a Ios salarios basicos ni se considerara como base de calculo de Ios 
mismos para futuras negtxziacioncs. 
Dada su naturaleza y exccpcionalidad (arg. a contrario scntido, art. 6', ley 24.241) U 
gratificacion extraordinaria tendra caracter no remuneratorio y no sera contributiva a 
ningun efecto ni gcnerara aportes y contribuciones a las subsistemas de la scguridad 
social, rd cuotas o contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza. 
La gratificacion extraordinaria aqui pactada sera absorbibic ŷ 'o compensable hasta su 
concurrencia con Ios importes entregados por Ios empleadores desde cl 1' de abril de 
2017 en exceso dc Ios valores contemplados en el CCT 260/75, ejemplificativamcnte; 
bonos, gratificacioncs y/o entregas cxtraordinarias. 

CUARTA INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCL^: 
Las Partes dejan establecido que. durante el pcrUxlo de vigencia del presente acuerdo. 
todos Ios trabajadores comprcndidos en cl ambito dc rcprcscntaci6n de la UOMRA 
que se desempeflan en empresas comprcndidas en el ambito de representaciftn de las 
Camaras Emprcsarias signatarias del presente acuerdo. tcndran derecho a acceder, 
bajo las condicioncs abajo expucstas, a un Ingreso Minimo Global do Referencia (en 
adelante dcnoniimido a todos Ios efectos de este Acuerdo como ""IMGR") por el 
cumplimiento completo dc la jomada legal de trabajo durante el mes completo, piir un 
importe mensual no inferior a Pesos doce mil doscientos vcinte (S 12.220) a partir del 
r de abril de 2017, y no Inferior a Pesos trece mil quinientos sesenta y cinco ($ 13.565) 
a partir del T de julio de 2017. Estas importes se abonaran proporcionalmente a Ios 
trabajadores que cumplan jornadas infcriores a la legal, bajo mixlalidad dc trabajo a 
tiempo parcial o jomada reducida (art. 92 rer y 198 dc la LCT). 

Los valores correspondientes al IMGR son rclerenciales y. a Ios efectos dc su 
C(fjmputo. se cntenderi que lo conforman todos Ios ingresos que, por cualquicr 
concepto remuneratorio o no, reciba cl trabajador de su empleador, con la Cmica 
exclusion de las horas extras. 
La determinacion del IMGR no implica modificacibn ni olteracî ^n alguna de las bases 
de calculo, condicioncs, modalidades y/o pautas de cMeulo o IiquidaciOn dc Ios 
actuales sistemas remuneratorios de las empresas. que sc montienen intcgramcntc 
vigentes c inaltcrablcs en las condicioncs de su \igencia. 
Sc deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningiin caso afectara el derecho 
de Ios trabajadores a continuar percibicndo las remuneraciones no previstas en cl 
CCT Nro. 260/75, de acuerdo con Ios cricerios y condicii>ncs en cada caso aplicables. 
sin perjuicio de su cOmpuco a Ios cfectos del IMGR-fsres^sto en esta clausula. 

•0. 
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Asimismo sc explicita que cl IMGR dc ningun modo se identifica con las salaiii 
basicos del CCT Nro. 260/75. ni afecta en manera alguna Ios viUorcs de cstos Cdtimos, 
por lo que ningun sistcma remuncrarorio vigente en las empresas, sea que su 
cuantificacii^n tenga o no relaeion alguna con el valor dc Ios salarios basicos de 
convcnio, sc vera alterado o influido por el IMGR. 
El IMGR previsto en esta clausula en ningun caso implicara una rcducci6n del nivel 
dc ingrcsos de aquellos trabajadores que. con anterioridad al 1 de abril dc 2017, 
estuneran recibicndo ingrcsos mayores, a condicion de que concurran las respectivas 
condicioncs para acceder a cada concepto. 
Qucda exprcsamente establecido que el IMGR no afcctar^ la base de calculo de 
ningDn concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad dc cuantificacion y 
devcngo. ni incidjra en la determinacion dc Ios promedios de remuneraciones a Ios 
efcctos del calculo de Ios topes indcmnizatorios para Ios casos de extinci6n 
contractual scgun lo previsto en el articulo 245 de la LCT. 

OUINTA VIGENCIA: 
Este acuerdo ticne \igencia a todos sus cfectos desde el I de abril de 2017 hasta el 31 de 
marzode 2018 

SEXTA - NEGOCIACION A NIVEL DE EMPRESA/ESTABLECIMIENTO: 
Las Partes convienen que la aplicaciCin del presente acuerdo a nivel de cada 
empresa/establecimiento comprcndidos un el ambito de aplicacidn de\ mismo. sc 
djscucira con las respecri\as seccionales de la UOVIRA. Dc igual modo, se discutira a 
cse nivel la re\1sian y/o ajuste dc otros componcntes y/o concepros retriburivos que no 
intcgran el CCT n' 260/75 y que hiin sido convenidos o pattados con la rcprcscntacion 
sindical interna y/o con las cefcridas seccionalcs a nivel de dichas empresas y/o 
establecimientos. A tal efecto. queda exprcsamente establecido que la referida 
ncgociaci6n se Ucvara a caho dentro de un marco scgim el cual (i) el impacto conjunto 
de Ios ajustes aqui previstos sobrc salarios basicos yo dc Ios eventuales incrementos 
que se acuerdcn en Ios componcntes retributivos que no intcgran el CCT n" 260/75 no 
exceda durante cl periodo de vigencia del presente acuerdo de un veinritrcs por ciento 
(23 %) dc incremcnto calculado sobre el salarlo conformado vigentc al mes dc marzo 
de 2017, y (ii) ei cronograma dc Ios incrementos que se pacten sobre cl salario 
conformado sc distribuya en no menos de tres (3) ctapas, de Lis cuales la primcra de 
ellas no debe superar cl rango de 9')iViO% del salario conformado vigentc a marzo/17. la 
segunda no debe superar el rango de 8%/9% del mismo saLario conformado, y la 
tcrccra no debe superar el 4'X3/5*Xi del mismo .salario conformado. en el cntendido dc 
que tales porcentajes no se aplicarin acumulativamente. .sino respctando el porccntaje 
total {2'i% del salario conformado vigente a maTzo/I7) dcfinido en (i). A Ios fines aqui 
previstos sc enrcndcra por "salario conformado" al compucsco por aquellos nibros o 
conccptos ciuc se liquidan con pcriodicidad mcnsual y con caracterlsticas de 
I'cgularidad, habitualidad y nonnLiEdad, segun la dcfinicion que a tal efecto rcalicen 
las partes rcspxrctivt^ en el marco dc la negociacion que se llcve a cabo a nivel de cada 
empresii/cstablecimicnto conforme lo arriba indicado. Es decir. que seran las partes 
rcspccrivas en La negtxriacion que sc Ueven a cabo en el referido nivel de 
empresa/establecimiento las que definiran Ios conceptos dc pago que -por parridpar 
de las caractcristicas antes indicadas- integran cl denominado "salario conformado". 

SEPTIMA-PAZ SOCIAL: 
Las Partc^ asumen el compromiso dc mantcncr la par social vinculada con el objcto 
tlcl presg^te acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo. 
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OCTAVA- HQMQLOGACIQN: 
Las Partes solicitan a la autoridad de aplicad^5n que. una vez vencido el plazo 
indicado en la clausula SEGUNDA, proceda a su homologaci6n. 

Lelda y ratificada la presente acta acuerdo. firman Ios comparecientes al pic en serial 
de plena conformidad, cinco cjcmplares dc idcntico tenor. 

REPRESENTACION Si]>JDI< 

0̂ 

REPREStNTAClON EMPRESARIA 

t 



ANEXO 

HSCALA DE SAI^RIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-04 2017 
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA 

UOM'CAA'CLIMA 
(con exclusion de SIDERAR SAIC y SIDERCA SAIC) 

• 

CAlEGORlA 

Opcrano 

Operario Calificado 
Operario Especializado 
Operario Especializ.tdo Multiple 
Opcrador D 
Operador C 
Operador B 
Opcrador A 

Ayudante 
Medio Oficial 
Oficial 
Oficial Mulriplc 

A R F | 

Oper / Mantenimiento 
Operacion 
Opcracidn 
Operacion 
Operacifin 
Operacion 
Operacion 
Operacion 
Mimtcniraiento 
Mantenimiento 
Mantenimiento 
Mantenimiento 

SAU\R10 
BASICO 

Valor Horario 
>7.V^ 

61,98 
71.65 
76,01 
79,20 
81,02 
83,01 
85,38 
61,98 
66,90 
79,20 
85,38 

B 1̂  Tccnico de primcra 
B 2* Ttcnico de segunda 
B 3* Tccnico de terccra 
B 4' Tecnico de cnarta 
R 5* Ti^cnico dc quinta 
B 6* Tecnico dc sexta 
A M Administrativo de primcra 
A 2' Administrarivo de segunda 
A 3" Administrarivo dc tcrcera 
A 4'' Administrativo de cuarta 
C P Auxiliares y Maestranza P 
C 2* Auxiliares y Maestranza 2* 
C 3" Auxiliares y Maestranza 3' 

Tccnicos 
Tecnicos 
Tccnicos 
Tccnicos 
Ti^cnicos 
T^cnicas 
Adnunistrarivos 
Administrativos 
Administrativos 
Administrativos 
Auxiliares y Maestranza 
Auxiliares y Maestranza 
Auxiliares y Maestranza 

Valor Mcnsual 1 

11016.02 
12225,84 
13066,09 

14821,35 
15419,30 
16884,75 
11016,02 
12225,84 
14118.99 
15419,30 
10749,01 
11696.53 
13312,28 

AdicionalTltuio Tccnico 
Adicional Tltulo Secundario 

(art 53, CCT 260/75) 
(art. 54. CCT 260/75) 

303.49 
303,49 



ANEXO II 

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTH A PARTIR DEL 1 07 2017 
EN LA INDUSTRIA SIDIZRURGICA 

UOM'CAA'CLIMA 
(con exclusion de SIDERAR SAIC y SIDERCA SAIC) 

SALARIO 
CATtGORLV AREA B A S I C O 

Valor Horario 
Opcirario 
Operario Caliltcado 
Oi*)erario Especlalizado 
Operario Hspecializado Multiple 
Operador D 
Operador C 
Opcrador B 
Operador A 
A^Tjdante 
Medio Oficial 

Oficial 
Oficial Multiple 

Oper/ Mantenimiento 

Operaci6n 
Operacion 
OperaciAn 
Operiicion 

Operacion 
Operacion 
Opcracicin 
Mantenimiento 
Mantenimiento 
Mantenimiento 
Mantenimiento 

63,63 
68.80 
79,53 
84,37 
87^1 
89.93 
92,15 
94,77 
68,80 
74,26 
87.91 
94.77 

B 1" Tecnico de primera 
B 2* Ttcnico de segunda 
B y T6:nico dc rercera 
B 4" Ttcnico dc cuarta 
B 5̂  Tccnico de quinta 
B 6* Tecnico de sexta 
A I" Administrativo de primera 
A 2* Administrativo de segunda 
A 5' Administrative dc tercera 
A 4* Administrativo de cuarta 
C I** AuxiUarcb y Maestranza 1* 
C 2' Auxiliares y Maestranza 2" 
C 3* Auxiliares y Maestninza 3* 

Tecnicos 

Tecnicos 
Tccnicos 
Tdcnicos 
Tccnicos 
Tccnicos 
Administrativos 
Administrativos 
Adminiscrarivos 
Administrativos 
Auxiliares y Maestranza 

Auxiliares y Maestranza 
Auxiliares y Maestranza 

\;il(ir Mcnsual 

12227.78 
15570,68 
14503,36 
16451.70 
17115,42 

18742.07 
12227,78 
13570.68 
15672,08 
17115,42 
119iL4l 
12983.15 
14776.63 

( 

/ 
1 

V 
s 

Adicional Tltulo Tecnico 
Adicion;rfTitulo Secunda^ | ) (art. 54. CCT 260/75) 

i / / \ 

(art. 53, CCT 260/75) 356,87 
556,87 

t 



Valores correspond Ientes al Segura de Vlda y Sepetio previsto en el art. 52 del CCT 260/75 apticable en 

ta Industria Siderurgtcd - Expte. 1.760.820/17 UQMRA, CAMARADEIACERO Y CUMA. 

Valores 01/CW/Z017 ViloreiOl/07/1017 

% 

Corresporde TRABAJADOR 
Corresponde EMPLEAUSR 

Capital Vlda 

Capital s«pe|)Q 

TOTAl 

S I8i.7i 
$22,76 

$ ?0S 52| 

01/04/2017 
S 102.7G 
5 102.76 
S 2Q5,52i 

S22.76S,76| 

S 428,887,5^ 

i 302,85 
5 25,27 

S 222 6S| 

01/07/2017 
S 114,06 
$ 114,06 
S 228.121 

I $ 406.121.7S) I $4S0.795,1E) 

S 2S.270.0CJ 

S 476.065,1 j 

• 
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Exp teNM .760.820/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a Ios 03 dias del mes de jul io de 2017. 

siendo las 14:30 haras, comparecen espont^neamenle en este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, par ante la Lie. Daniela PESSI. 

Secretaria de Conciiiacl6n del Depsrtamento de Relaclones LaboraJes Nro. 3 de la 

D I R E C C I O N NACfONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO. por una parte IDS Sr. 

Francisco Abel FURLAN. en su caracter de Secretario de Organizaci6n de la UNION 

OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), en 

adelante "La Representaci6n Sindical"; por otra parte, en representacion de la 

CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (CAA. nueva denominacion del CENTRO DE 

INDUSTRIALES SIDERURGICOS), segun se ha acreditado en el expediente 

918.231/92 con adjuncion de Ios antecedentes notariates de Ios que surge el cambio 

de denominacibn (conf. Resolucion I G.J. n° 1976 del 14/9/2011). lo hace en caracter 

de apoderado el Or, Julio CABALLERO, conforme poder obrante a fs. 2/5 de las 

actuaclones de la referenda, el que bajo iuramento declara es fie) reprodiiccidn de 

su original y el mandato se encuentra vigente. 

DecEarada abierto el acto, por la funcionaria actuante, LAS PARTES 

MANIFIESTAN: que vienen a accmpanar y ratificar e) acuerdo al que han arribado 

en fonna direcla en fecha 28/06^2017 (que se agrega como fs. 33/35 de las 

actuaclones de la referencia), relativo a Ios nuevos valores de Ios salarios basicos de 

las categorias del CCT 260/75 que. con vigencia a partir del 01/04/2017 y 

01/07/2017, resultaran aplicables en el annbito de ta industria siderurgica, con 

exclusion de las empresas SIDERAR SAIC y SIDERCA SAIC. en cuyo ambito se 

aplicaran Ios acuerdos suscriptos por cada una de ellas con la Representaci6n 

SEndical el 28/06/17. en el marco de tos expedienles 1,766.879/17 y 1.766.878/17 

(Ref. Expte, Nro, 1,666.702/15), respectivamente. 

Acto seguido, Ios comparecientes manifiestan que. en virtud de lo pactado en el 

acuerdo que en este acto se ratifica, vienen a acompar^ar, suscriblr y ratificar en 

todos sus terminos la planilla con Ios nuevos valores del seguro de vida y sepelto 

(art. 52. CCT 260/75) vigentes desde el 01/04/17 y 01/07/17 en el ambito de la 

industria siderargica y con e)tctusl6n d^Jag empresas SIDERAR SAIC y SIDERCA 

_ iANiBAPESSI 
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SAIC. soSicitando que la misma sea agregada al expediente de la referencia y que se 

la consldere como parte Integrante del referido acuerdo, 

Acto seguido, Ios comparecientes ratifican en todos sus terminos el acuerdo, y 

suscriben y ratifican en todos sus terminos la planilla acompanada sollcitando -

respeclo de ambos- se proceda a su pronta y oportuna homologaciOn.- — — 

La funcionaria actuante comunica a Ios comparecientes que Ios acuerdos ceiebrados 

y ratiflcados en este acto, ser^n elevados a la Superiorldad. quedando sujetos al 

control de Isgalidad previsto en la normativa aplicabte.-

No siendo para mSs. a las 15:00 horas, se cierra el acto iabrandose (a presente acta 

que. luego de leida. es finmada de conformidad y para constancia, ante la actuante 

que certtfica.— ____.— -— 

REPRESENTAClbN SINDICAL E&AREA 

^i^-eiwia de C onclliack6n 
••>Bianaw îMnai*.BiiertaiQnilw>r3 
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Expte N'1.760.820/17 

En la Ciudad Autdnoma de Suenos Aires, a Ios 04 dIas del mes de julio de 2017, 

siendo las 15 00 horas, comparece espont^neamente en este NIINISTERtO DE 

TRABAJO. EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante la Lic- Daniela PESSI, 

Secretana de Conciliacion del Deparlamento de Relaciones LalJorales Nro. 3 de la 

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, el Sr. Rodoifo 

SANCHEZ MORENO, en su caracter de apoderado del CENTRO DE 

LAMINADORES INDUSTRIALES METALIJRGICOS ARGENTINOS (CLIMA), 

conforme poder obrante a fs. 5/7 del Expte. Nro. 1.761.182/17 agregado como fs. 12 

de las actuaciones de la referencia, el que bajo juramento declara es fiel 

reproduccfbn de su original y el mandato se encuentra vigente. 

Dedarado abierto el acto, por ia funcionaria actuante, EL COMPARECIENTE 

MANIFIESTA: que viene a ratificar el acuerdo suscripto por la UOIVIRA, la CAA y el 

CLIMA al que han arribado en forma directa en fecha 28/06/2017 (agregado como fs. 

33/35 de las actuaciones de la referenda), relativo a Ios nuevos valores de Ios 

salarios bdsicos de las categorias del CCT 260/76 que, con vigencia a partir del 

01/04/2017 y 01/07/2017, resultaran aplicables en el Ambito de la industria 

siderurgica, con exclusion de las empresas SIDERAR SAIC y SIDERCA SAIC, en 

cuyo Ambito se aplicaran Ios acuerdos suscriptos por cada una de ellas con la 

Representaci6n Sindical el 23/05/17. en el marco de Ios expedientes 1.766.879/17 y 

1766.878/17 (Ref. Expte. 1.666.702/15). respectivamente. Acto seguido, el 

compareciente manifiesta que, en virtud de !o pactado en el acuerdo que en este 

acto se ratifica. viene a suscribir y ratificar en todos sus terminos ta planilla con Ios 

nuevos valores del seguro de vida y sepelio (art. 52, CCT 260/75) vigentes desde el 

01/04/17 y 01/07/17 en ei dmbito de la industria sIderUrgica y con exclusion de las 

empresas SIDERAR SAIC y SIDERCA SAIC. solicitando que la mtsma sea agregada 

al expediente de la referencia y que se la considere como parte integrante del 

referido acuerdo.-—— — — 

Acto seguido, el compareciente ratifica en todos sus t6rminos eJ acuerdo, y suscribe 

y ratifica en todos sus t6rminoa la planilla acompanada solicitando -respecto de 

ambos* se proceda a su prontaVoportuna homologacidn. 

)AN1E 
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La funcionaria actuante comunica al compareciente que Ios acuerdos ceiebrados y 

ralificados en este acto, serSn elevados a la Superioridad. quedando sujetos al 

control de legalidad previsto en la normativa aplicable. 

No siendo para m^s, a las 15:30horas. se cierra el acto labrdndose la presente acta 

que. luego de lelda, es firmada de conformidad y para constancia. ante la actuante 

que certifica.— 

: 

REPRESENTACION EMPRESARIA 

t 
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