del mes de Mayo del afio dos mil siete, los Sres.

En la ciudad de Buenos Aires, a los veintires dias
General - Juan Carlos Albarracin Secretario de

Oscar MARTINEZ, en su caracter de Secretario
Organizacion por la Seccional de Rio Grande, v el Sr. Héctor TAPIA, como Secretario General, ¥

Normando Lopez como Secretario Adjunto de la Seccional Ushuaia, conjuntamente con Anionio
CALOQ, en su caricter de Secretario General y Antonio Cattaneo en su caracter de Secretario de
Organizacion de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
asistidos por el Dr. Tomas CALVOQ, por usa parte y pol fa otra ~ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS DE TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE), 1o hacen los Sres. Claudio Fadul,
Mario Garcia, Raal Sosa, Juan Manuel Garibaldi, Cristina GOmEZ, Pedro Ventricelli, Alde Maure,
Guillermo Orlando, Lia Furer con la asistencia letrada del Dr. Rodolfo Sanchez Moreno.

Las partes dentro de las facuitades atorgadas a la Comision Salariaf Regional, ereada en el acta
acuerdo de fecha 6 de septiembre de 2004, resuelven celebrar el presenie preacuerda, en hase a lus

siguientes condiciones:

. INCREMENTO EN LOS INGRESOS DE LOS TRABAJADORES

valores de fos SALARIOS REGIONALES MENSUALES, para las fechas que se indican, seran
Ramas 4 automotriz-laudo 29 y Ramd & Electronica), pard

del Fuego, Antartida e Islas del Afldntico Sur.
rtes informan gue dichos valores
la fecha alli indicadas, por sobre

1) Los
fos consignados en el ANEXO I (para las
las Empresas radicadas en la Provincia de Tierra
Cumpliendo la requisitoria de esia Autoridad de Aplicacion, las pa
incluyen incrementos del diez y seis con cincuenta por ciento, para
los SALARIOS REGIONALES MENSUALES, vigentes al 30 de junio de 2007.

una ASIGNACION NO REMUINERATIVA transitoria de $200

2) Las paries acuerdan otorgar
términos v condiciones convenidas en el acuerdo del 3 de Junio de

mensuales | rotificando todos 103

2006.
3) Establecer una GRATIFICACION EXT, RAORDINARIA, de pago tinico y por lo fanto de cardcter no

remuneratorio {art. 6 ley 24241 }, de pesos trescientos ($300) a abonarse en ires partes iguales {de $
100 cada unaj coin las remuneraciones de los meses de Julio, Octubre y Diciembre del corriente afto.
currencia, cualquier meremento en [os

4) Los incrementos aqguf acordados, absorberdn hasia su con
ingresos de [os trabajadores, cualquiera que fuere su Origen © denominacion, que dispuxizzﬁe el PEN, a
j&fk o
&

partir de la firma del presente acuerdo.
er armoniosas y ordenadas relaciones laboralgs a los finesjde mantener

la vigencia del presente

6} La vigencia del presente acuerdo es hasta el 30 de junio del 2008.

7) Las partes acuerdan manten
la continuidad y normatidad de las tareas durante

8 Personal event il

Y




a} Las empresas brindardn, dentro de las narmas vigentes, prioridad a los trabajadares contratados a
fin de preservar su continuidad laboral en la medida en que sus competencias ¥ kas necesidades
productivas asi lo requieran. Asimismo las partes se comprometen a andalizar las dotaciones v el nivel
de actividad a partir de septiembre del 2007, dentro del marco de fa Comision Salarial Regional

b) Las empresas podrdn contratar, dentro de los lineamientos de la legislacitn en vigencia, a fravés de
empresas de servicios eventuales hasta un mdximo del 10% de su dotacion total

9} Elimmacidn de la categoria preoperario 1 v de preaperario 2

Las partes, a partir del 1 de enero de 2008 resuelven elimmar las categorias de preoperario | v de
preoperario 2 establecidas en el articuly 7 del acuerdo de fecha 4 de septiembre del 2004 quedando
dicho articulo sin efecto a partir de esta fecha.

) Eliminacion de la categoria de pedn

Las partes ratifican a partir del 01/01/,2008 la eliminacion de la categoria de pedn del CCT 260:73
acordada por la UOMRA con las distintas Cdmaras empresarias a nivel racional.

Los trabajadores que estén revistiendo en las categorias que se eliminan pasardn automdaticamente o
ser encuadrados en la categoria de operarios.

Asimismo las tareas descriptas como propias de la categoria que se elimina habran de subsumirse
dentro de la categoria de operario.

La eliminacion de la categoria dispuesta por este articulo no implicard madificaciones en las restanies
categorias comvencionales ni corrimiento alguno de las proporciones actualmente existentes entre
cada una de las categorias previstas en el CCT 26075 como tampoco la awtomdtica creacion de
categorias superiores.

11} ART
Las partes se comprometen a mantener reuniones conjuntas dentro del ambito de cada empresa Con
las ART a los efectos de analizar las problemdticas existentes en biisqueda de optimizar los .servicmpﬁ
de estas prestadoras }

12} Categoria de personal

Las partes se comprometen dentro del dmbito de cada una de las empresas a realizar una evaluacion|y
o . - + s \i,
calificacion de las funciones y categorias del personal.

La Unidn Obrera Metaltirgica pondrd este acuerdo a consideracion de sus € uerpos Orgdnicos, los que -
deberdn Resolver en un plazo mdximo dentro de los cinco dias.

Habiéndose cumplido este plazo, las partes lo elevan ol Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad
- Sucial de la Nacion, para la homologacion del pre.svente{/qmwrdo. ‘ A




W
S
W

ANEXO |
AUTOPARTISTAS
Categoria R O IR
Pedr -, SR
Praoperario 1 o183t 3003
Preoperario 2 L4708 3136

Cperario

Calificado

Medio Oficial

Espacializado

Especializado
Muiltiple

Oficial

Oficial Multiple

Administrative 1°

Administrativo 2°

Administrativo 3°

Administrativo 4°

Técnico 10

Téenico 2°

Técnico 3¢

Técnico 4°

Técnico &Y

Auxiliar de 1ra,

Auxiliar de 2da.

Auxiliar de 3ra,




ANEXO |
ELECTRONICAS

GCategoria

Radn

Praoperaio 1

Preoperario 2

Cperario

Calificado

Medio Oficial

Especializado

Especializado
Malliple

Oficial

Oficial Miltiple

Administrativo 1°

Administrativo 20

Administrativo 30

Administrative 4¢

Técnico 19

Técnico 2°

Técnico 3°

Técnico 4¢

Téenico 59

Téonico 8o

Auxiliar de 1ra,

Auxiliar de 2da.

Auixdliar de 3ra.




R ./;(ff%if(f ,
Lo i f.r_‘fﬂ/ ctclird S ocial
Expediente N2 1076115/03

£n la Ciudad de Buenos Aires, a los SEIS dias del Mes de Junio de 2007,
siendo las 14.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante mi, Dr. Radl Fernandez, Jefe del
Departamento Relaciones Laborales N2 3 de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO , por una parte, los Sres. Raul Sosa, Cristina
Gomez, Juan Garibaldi, Mario Garcia, Lia “urer, Claudio Fadul, Guillermo
Orlando, Aldo Maure, Raul Sosa, Pedro Veniricelli, Eduarde Lapiduz, Adrian
Cercla, en representacion de la ASOCIACICN DE FABRICAS ARGENTINAS
TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE) con la asistencia letrada del Dr.
Rodnifc SANCHEZ MORENO y por la otra ei Sr. Antonio CATTANEO por la
UGV Secretariado Nacional y los Sres., Oscar Marinez, Juan Albarracin por la
Seccional UOM Rio Grande y el Sr. Héctor Tapia por la Seccional UOM
Ushuaia, con la asistencia letrada del Dr. Manuel MONSALVO.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante e impuestas a las partes
del motivo de la presente audiencia, este deja constancia que luego de tres
horas de deliberaciones, surge 1o siguiente:

Ambazs nartes ratifican el pre-acuerdo celebrado con fecha 23 de mayo del afo
2007, que se encuentra agregado a estas actuaciones y que consta de 4 folios.

Asimisman las partes comparecientes realizan las siguientes aclaraciones:

1.- Referencia punto 3 pre-acuerdo 23 de mayo de 2007: Ex*ender a $ 400 la
gratificacion extraordinaria de pago unico, 'y por lo tanto de caracter no
remuneratorio al personal UOM que se encontraba prestando servicios en el
mes dz april del 2007. Abonandose la primer cuota correspondientemente
axsusivamente a este personal, de $100 no mas aka del dia martes 12 de junio
de 20067. :

Z.- Referencia punto 6 pre-acuerdo 23 de mayo de 2007: Se aclara que las
partes se comprometen a reunirse en la Comision Salarial Regional, en el curso
del mes de mayo del ano 2008, a los efectos de considerar la economia vy la
evolucion del costo de vida.

3.- Referencia punto 8 inciso a del pre-acuerdo 23 de mayo de 2007:
wontinuidad taboral del personal contratado: la UOMRA aclara que el mismo
fue dentro del reclamo de efectivizacion de personal, dentro del marco de la
Comisior Salarial Regional.

4.- Referencia punto 8 inciso b del pre-acuerdo 23 de mayo de 2007: el texto de
ste inciso estuvo destinado a las empresas gue hoy cuentan con este tipo de
trabajadores.
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5.- Tabla salarial rama Automotriz: en ia colurmna julio 2007 categoria Tecnico
de primera, donde dice $ 2560 debe icerse $ 2087.

6.- Personal no afiliado a la UOMRA: las partes acuerdan que durante la
vigencia del presente acuerdo, se establece un aporte del 2% (dos por ciento)
del total de las remuneraciones brutas mensuales devengadas
correspondientes a los trabajadores comprendidos en la Rama 8 electronica y
Rama 4 (laudo29) Automotor, de aquellas empresas metallrgicas radicadas en
el Territorio de Tierra del Fuego del Convenio Colectivo de Trabajo 260/75, en
carécter de beneficiarios no afiliados a i UOMRA, con destino a esa entidad
sindical, a partir del mes de julio de 2007 y hasta el 30 de junio de 2008, sujeta
a su homologacion.

Reviste el caracter de beneficiario de ta Rama todo trabajador Metaldrgico que
preste servicics ert los establecimientos de esta rama y que encuadre su
actividad en el ambito de representacion de la UOMRA.

Las empresas actuaran como agentes de retencién del aporte, de conformidad
con lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 9° de la ley 14.250, debiendo
ingresar dichos fondos a la cuenta bancaria de 2 Unién Obrera iMetalurgica de
la Republica Argentina, en igual fecha que ia establecida paiu el deposito de
las cuotas sindicales.

! incumplimiento de esta obligacion dara lugar a las sanciones previsias en la
legislacién vigente, operando la mora de pleno derecho por el solo vencimiento
de w5 ierminos.

Por su lado, el sector empresario manifiesta qgue cumplidos los recaudos
legales y homologada esta obligacién procederd a actuar como agente de
retension de la misma.

No siendo para mas se da por terminado el acto previa lectura y ratificacion que
certifico.
REP.SINDICAL REP.EMPRESARIAL
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Expediente N° 1076115/03

En fa Ciudad de Buenos Aires, a los SEIS dias del Mes de Junio de 2007,
siendo las 16.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante mi, Dr. Raul Fernandez, Jefe del
Cepartamento Relaciones Laborales N® 3 de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO , por una parte, los Sres. Raul Sosa, Cristina
Gomez, Juan Garibaldi, Mario Garcia, Lia Furer, Guillermo Orlando, Aldo
Maure, Raul Sosa, Pedro Ventricelli, Eduardo Lapiduz, Adrian Garcia, en
representacion de la ASQCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS
TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE) con la asistencia letrada del Dr.
Hodolfo SANCHEZ MORENO vy por la otra el Sr. Antonioc CATTANEQ por la
UOM Secretariado Nacional y los Sres., Oscar Martinez, Juan Albarracin por la
Seccional UOM Ric Grande, con la asistencin letrada del Dr. Manuel
MONSALVO.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, las partes manifiestan que
han acordado otorgar una gratificacion extraordinaria no remunerativa en los
terminos del articulo 6 de la ley 24.241, de $ 50, al personal UOM que se
encontraba prestando servicios en el mes de abril del 2007, con motivo del
cierre del acuerdo salarial que alcanza a la totalidad de los trabajadores de la
Union Obrera Meialurgica de la Republica Argentina, en la ciudad de Rio

Zi.ande exclusivamente, a pagarse no mas alld del dia martes 12 de junio de
2007.

No siendo para mas se da por terminado el act; previa lectura v ratificacion que
certifico.
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