ACTA —ACUERDO )
PROGRAMA DE PREJUBILACION

N

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los7... dias del mes de octubre de 2015, se
retnen, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN
ARGENTINA S.A., Sres. Dario Carosella en su caracter de Gerente
Ejecutivo de Recursos Humanos de Planta Pacheco, y el Dr. Luis Maria
Casares en su cardcter de apoderado, en adelante LA EMPRESA vy por la
otra, los Representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DELL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), Sres. Ricardo Pignanelli, Mario Manrique,
Gustavo Moran, Ricardo Desimone, José¢ Caro, Carlos Copa, Marcelo
Migliorelli, Luis Alvarez, José Luis Paparatto y Roberto Herrera, y los
integrantes de la COMISION INTERNA DE RECLAMOS DE
VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Claudio Gastén Aranda,
Diego Avila, Claudio Da Silva, Javier Mérquez, Gustavo Barrientos,
Mauro Jiménez, Anibal Santillan, Edgar Ezequiel Lucero y Hugo Saverino,
en representacion del personal de Volkswagen Argentina S.A. (Planta
Pacheco), en adelante, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos
- firmantes al pie de la presente, ambas, en conjunto, denominadas LAS
PARTES, quienes luego de sucesivas reuniones CONSIDERAN:

1.- LA EMPRESA manifiesta que la misma se encuentra ante un panorama
de negocios medianamente incierto producto del contexto econdémico
financiero y comercial local, de la region y de los mercados internacionales.
Esta situacion repercutird en los niveles de producciéon de la Planta de
General Pacheco y por ello, la mencionada Planta se debera adecuar a estas
circunstancias.

2.- La situacion antes puntualizada se ha visto reflejada en la progresiva
reduccién de los volumenes de produccioén de los modelos Amarok y Surén,
habiéndose, no obstante, mantenido la plantilla de personal.

3.- Es por lo manifestado en al parrafo anterior, qu¢e LA EMPRESA ha
mantenido varias y prolongadas reuniones con LOS REPRESENTANTES
DEL PERSONAL, en la bisqueda de resolver las dificultades que se
presentan, intentando encontrar soluci adas, a efectos de




4.- En virtud de ello la EMPRESA formulé a los REPRESENTANTES
DEL PERSONAL programas que por su naturaleza permitirian adecuar la
Planta de General Pacheco a las circunstancias que se avecinan y que se
explicitaran en parrafos precedentes.

S.- En atencién a que de los distintos programas que la empresa ha
propuesto a los REPRESENTANTES DEL PERSONAL solo ha sido
posible consensuar uno de ellos, con la salvedad del punto siguiente, es
que la empresa hace saber que mantiene abierta la posibilidad de consensuar
nuevas alternativas de readecuacion de su plantilla de personal.

6.- LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL, sin perjuicio de
disentir con la EMPRESA en relaciébn con aspectos puntuales de

i g D o NB
caracterizacion de los problemas, ya que en nuestro pais, la act1v1daﬂ3‘\Rgecre\a o €7\ acional
automotriz ha mostrado recurrentemente fluctuaciones ciclicas, por lo qUE onseio E"‘{A Af{’;\,
se trata de cuestiones inherentes a la actividad empresaria, han manifestado .
su disposicién a la antes mencionada busqueda de soluciones y han
aportado, en representacion del personal, ideas y propuestas que han
permitido arribar a este convenio y llevar a la practica el programa que han
dado en llamar “Programa de prejubilacién”.

Por todo lo anterior LAS PARTES,

ACUERDAN

PRIMERO: La EMPRESA creard un registto para el “Programa de
Prejubilacion”, destinado a aquellos. trabajadores jornalizados y
“mensualizados ~a partir de  los 60 (sesenta) afios de edad'los hombres, y a
partir de los 55 (cincuenta y-cinco) las mujeres, cumplidos hasta el 31 de
diciembre de-2015 y que ya hubieren efectuado aportes al sistema
previsional por 30 (treinta) afios, que libre-y voluntariamente resuelvan
adherirse al mismo. Para ello confeccionara el correspondiente formulario
de adhesion al programa el cual podrd ser requerido en la oficina de
Recursos Humanos. Sin perjuicio que el personal podré inscribirse en el
Programa de prejubilacion a partir de la firma de la presente acta, los retiros
se efectivizardn por acuerdo con su érea de origen y Recursos Humanos a
partir del mes de diciembre de 2015.-----------

SEGUNDO: a.1 Aquel personal jornaliza se inscriba en el presente
programa, recibird de la EMPRESA en cardcter de geatificacion vnica y
extraordinaria iro del dependiente) una “Sukya Conformada”




resultante de multiplicar por 190 su jornal horario con mas la antigtiedad y
adicionales y, este ultimo resultado multiplicado a su vez por la cantidad de
meses que en cada caso resten cumplirse para que el trabajador alcance la
edad de 65 (sesenta y cinco) afios los hombres y 60 (sesenta) las mujeres,.
Dicha suma conformada, serd abonada al empleado en cuotas mensuales,
iguales y consecutivas a partir del mes siguiente a la ratificacion,
homologacién y/o registro en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, del acuerdo individual que se suscriba, y percibiendo la
ultima de dichas cuotas el mes en el que el trabajador cumpla 65 (sesenta y
cinco) afios de edad los hombres y 60 (sesenta) las mujeres. Esta cuota serd
pagada entre el 1ro y el dia 10 de cada mes abondndose la primera en el
mes siguiente al de la ratificacién del acuerdo individual ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

a.2: Asimismo la EMPRESA le abonar4, al finalizar este programa, en un
solo pago, un “suma compensatoria” tomando como base de calculo 160
horas (al valor del jornal hora con més la antigiiedad y los adicionales al
momento del pago),-de-acuerdo a la siguiente escala:

. el personal que cuente con 64 afios de edad al momento de adherirse al
“programa de prejubilacion” el equivalente a 2 (dos) “médulos
compensatorios”;

. el que cuente con 63 afios de edad, 4 (cuatro) “mddulos compensatorios”
.el que cuente con 62 afios de edad, 5 (cinco) “mddulos compensatorios”

. el que cuente con 61 afios 7 (siete) “modulos compensatorios” y

. el que cuente con 60 afios 9 (nueve) “mbdulos compensatorios”

a.3: Al momento de finalizar el programa la EMPRESA abonard el
equivalente a cuatro sueldos, calculados al valor del jornal del momento del
pago, segun lo previsto en el articulo 33 (ultimo pérrafo) del CCT 8/89E.

b.1. El personal mensualizado que adhiera al presente “Programa de
Prejubilacion” recibird de la EMPRESA en caricter de gratificacion
dnica y extraordinaria por retiro del dependiente,—una  “Suma
Conformada” resultante de dividir el sueldo mensual de cada dependiente
por 200 y el tfesultado obtenido multiplicado por 190 y este resultado
multiplicado a su vez por la cantidad de meses que en cada caso resten
cumplirse para que el trabajador alcance la edad de 65 (sesenta y cinco)
afios los hombres y 60 (sesenta) las mujeres. Dicha “Suma conformada”
serd abonada al empleado en cuotas mensuales, iguales y consecutivas a

partir de los 10 (diez) primeros dias del1mies siguignte a la ratificacion,




37. |

percibiendo la dltima de dichas cuotas el mes en el que el trabajador/ra
cumpla los 65 (sesenta y cinco) afios de edad los hombres y 60 (sesenta)
afios de edad las mujeres.

b.2: Asimismo el personal mensualizado percibird las sumas previstas en
los puntos a.2 y a.3. precedentes.

TERCERQO: Se formalizard con cada trabajador un acuerdo individual el 7
que serd presentado por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Naciéon para su ratificaciéon y registro u homologacién. (ver

Anexo I).

CUARTO: A efectos de percibir los pagos previstos en la clausula
precedente el personal deberd haber enviado el correspondiente telegrama o N}
de renuncia al empleo y haber realizado el examen médico post-R\QAR\g,ecre
ocupacional en el centro médico que indique Volkswagen Argentina S.A. La Gonsel©
EMPRESA, una vez recibido el telegrama de renunciay 'procedera a abonar
las sumas resultantes de la denominada “Liquidaciéon Final”, conforme los
plazos legales, y sin perjuicio de las obligaciones impositivas de dicha
liquidacién. Asimismo dentro del plazo que corresponda la EMPRESA
hard entrega a cada trabajador que adhiera al presente programa loggTAY
certificados previstos en el art. 80 de la LCT. georatd
(‘.on“.‘m_/\q
QUINTO: En caso que la EMPRESA otorgue un aumento general de
salarios a su personal jornalizado que modificare las escalas salariales de
dicho personal, las cuotas a las que se refiere el punto SEGUNDO apartado
a.l se ajustaran en el mismo porcentaje.

A
SEXTO: En caso que la EMPRESA otorgue un aumento general de )
sueldos a su personal mensualizado, las cuotas a las que se refiere el punto |
SEGUNDO apartado b.1, se ajustardn en el mismo porcentaje. ----------=----

SEPTIMO: La EMPRESA mantendrd a su costo la cobertura médica, la -~
cuenta bancaria y el seguro de vida optativo en caso de haber sido
contratado, en las mismas condiciones que el dependiente tenga al momento
de suscribir el acuerdo y hasta el cobro de la tltima de las cuotas del pago
previsto en punto SEGUNDO. La suma que la EMPRESA deba abonar en
concepto de mantenimiento de la cobertura médica para el personal adherido
al presente programa, serd depositada directamente en forma mensual en la
cuenta numero 26331/63 del Banco del Ba




9N
indique la Obra Social de Volkswagen Argentina. Una vez concluido el —
programa por haber cumplido el trabajador los 65 afios de edad los hombres 5_ 3 N

y 60 (sesenta) las mujeres, la EMPRESA mantendra el pago de la cobertura
médica por un periodo no mayor de 6 (seis) meses, o hasta que el trabajador
acceda al beneficio de la jubilacion, lo que ocurra primero. Asimismo la
empresa abonard al SMATA el 1% de la cuota (ver punto SEGUNDO
apartado a.1) de aquel personal jornalizado que haya optado por este
programa de prejubilacién, que, estando afiliado al SMATA, hubiere
adherido al seguro de vida instrumentado entre el SMATA y la empresa
Allianz Argentina Compaiifa de Seguros....... mediante la péliza nimero
14017/517/262. La suma antedicha debera ser depositada en la cta,cte. Del
Bco. BBVA Francés, 182-005330-2.

\ : {oARDD MR
OCTAVO: El dependiente que se adhiera al presente programa “De se\'-'e‘ ,
Prejubilacién” podra adquirir vehiculos conforme la politica de venta acon®®l® S VAT
empleados vigente al momento de la compra durante el tiempo de
cumplimiento del acuerdo.

NOVENO: LAS PARTES, ante la simple solicitud de cualquiera de ellas, /
se reunirdn para analizar el desarrollo de la medida establecida y la“ (e AR
all’ . : : AL A &y Y Gremial
evolucién de la situacion, sin petjuicio de la informacion que la~ gapeste®p © “qciona!
EMPRESA brindara regularmente acerca del avance del referido:d™ ™5y, ia. 1

“Programa de prejubilacién”.

DECIMO: Ambas PARTES convienen que en caso que un trabajador
resuelva adherirse al presente programa y ocupe un puesto de trabajo que no
tenga un reemplazante inmediato, la EMPRESA le solicitard la
permanencia en su puesto por el periodo necesario de entrenamiento de otro
personal y por un plazo que nunca excedera de 2 (dos) meses.--------====---

DECIMOPRIMERQO Para el caso de fallecimiento del EMPLEADO,
durante la vigencia del presente acuerdo, las personas enumeradas en el
articulo 53 de la ley 24.241 y en las condiciones de habilitacion y
percepcién establecidos en el articulo 248 de la LCT tendran derecho a
percibir los valores pendientes de pago, establecidos en la cldusula
SEGUNDA.

DECIMOSEGUNDO: Ambas PARTES convienen que el presente
acuerdo, por ser una excepcion al régimen legal imperante, no significa un
precedente que pueda ser invocado por Jas PARTES, ya que serd de
aplicacién, unicamente, al grupo de& trabajadores jognalizados y/o
lizados a 1 se refiere en | R R

/ "

RICARDO JORS
subsecyario Gren

rectivo Na-:

3.M.A.T ~ | 7 7~ ; ‘




DECIMOTERCERO: El presente acuerdo tendra validez, para su
adhesion al Programa de Prejubilacion, hasta el 30 de junio de 2016.------

DECIMOCUARTO. PAZ SOCIAL: Las PARTES asumen el
compromiso expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier
naturaleza que estas sean, a través de métodos de didlogo y conciliacién,
hasta agotar las alternativas existentes o posibles, evitando por todos los
medios a su alcance, si se presentare una situacién en que las mismas no
acordaren, medidas de accion que afecten la produccion normal de la Planta.
Las medidas de accion directa s6lo serdn puestas en préactica, por cualquiera
de las PARTES, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de que
han agotado toda otra via de entendimiento, incluyendo la intervencién de
las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de 1a Nacién.

DECIMOQUINTO. Cualquiera de las PARTES, podrd presentar este
acuerdo ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacioén, y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las
PARTES, por imperio de lo normado en el Cddigo Civil y Comercial de la
Nacion.. :

No siendo para més y en prueba de conformidad, se firman 5 (cinco)
gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados en el inicio.

.

F

r
o Naciona!

pECtiv

(0




“2015 - Ao del Bicentenario del Congreso de los Pueblos I?)b/res

e

',‘?, : ¥ 21

Ministeréo de Tratago, ‘\\o\4 S
Empleo y Sogunidad Social

EXPEDIENTE N° 1700987/15

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de diciembre de 2015, siendo
las 15:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, Direcciéon de Negociacion Colectiva,
ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia
VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Luis Andrés ALVAREZ (DNI 10.888.684), miembro del CDN,
acompafado por los Sres. Anibal Fernando SANTILLAN (DNI 23.191.865) y Hugo Alberto
SAVERINO (DNI 13.074.317), miembros de la Comisién Gremial Interna; y en representacion de
VOLKSWAE_E_N_A_RQENTINA S.A., con domicilio constituido en Talcahuano 638, piso 5°, Dpto.
“G”, Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, el Dr. Luis Maria CASARES (DNI: 08.406.410), en

calidad de Apoderado, condicién que acredita mediante copia simple de poder que firma ante mi,

juramentando su validez.
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica a las partes que la
convocatoria del dia de la fecha lo es con motivo de la presentacion formulada por el SMATA,
obrante a fojas 1 del expediente de referencia. Acto seguido, previa vista a las partes de todo lo
actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de comuin acuerdo,
manifiestan que: acompafan y ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma
directa el dia 2 de octubre de 2015 y acreditado a fojas 5/10 del expediente de referencia, del

que reconocen como propias las firmas alli insertas y manifiestan su solicitud de homologacién.

El acuerdo se realiza en el marco del CCT 13/89 “E”.

Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo

previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).
Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical que el acuerdo,
en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General, Adjunto y/o
Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad
previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 15:30 horas, se da por

finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para

constancia y ratificacién de su manifestacién, ante mi, que CERTIFICO.
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SMATA = EMPRESA




