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Kyvliniilet^ de Ĵifcu ĉUo-j % : 

EXPEDIENTE N° 1788299/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11.30 horas del dia 06 de 

Marzo de 2018, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion 

del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, los Sres. Julio A. SOSA, DNI N° 

12.205.023, en caracter de Secretario Gremial e Interior y Sebastian 

MATURANO, DNI 31.735.519, en caracter de Secretario de la Juventud, en 

representacion del Sindicato LA FRATERNIDAD, acompanado por el Sr. 

Norberto MACHADO, DNI N° 16.360.991, en su caracter de Delegado del 

Personal, por el sector sindicai y por el sector empresario, lo hacen los Sres. 

Daniel PAGLIERO, DNI N° 14.315.377, Nicolas OLIVEIRA, DNI N° 26.146.138, 

Julio RAMIREZ, DNI N° 14.951.879 y Nadina DUARTE, DNI N° 22.001.875, en 

caracter de miembros paritarios, en representacion de la Empresa 

METROVIAS S.A., asistidos por el Dr. Daniel CALABRO. Asimismo, se deja 

constancia de la presencia del Dr. Damian BERRI, en representacion de la 

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO. 

En el marco del CCT N° 1469/15"E", LAS PARTES ACUERDAN: 

h.-̂  

CLAUSULA PRIMERA: A fin de cerrar las paritarias correspondientes al 

segundo semestre 2017, se abonara a cada trabajador con caracter no 

remunerativo y con vigencia a diciembre de 2017, un 1,5% adicional y no 

acumulativo al porcentaje indicado en la Clausula Quinta del acuerdo 

alcanzado entre las partes en fecha 8 de Agosto de 2017. Dicho porcentaje, se 

abonard sobre el sueldo bruto total, incluido el viatico general, respecto a la 

escala salarial vigente al 01/12/2017. 

CLAUSULA SEGUNDA: Las li^rte^ acuerdaiVqiJe a partir del 1 de Marzo de 

2018 los porcentajes acordadds en la Clausula Phmera del presente acuerdo y 
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la Clausula Quinta del acuerdo firmado el 8 de Agosto de 2017, se convertira 

en remunerativo, actuaiizandose todos los conceptos de la griila salarial. 

CLAUSULA TERCERA: Continuando con un dialogo social maduro 

imprescindible para la apropiada prestacion del servicio ferroviario, las partes 

se comprometen a que el dfa 15 de Marzo de 2018 se reuniran a fin de 

establecer las escalas definitivas del ano 2018. 

CLAUSULA CUARTA: Sobre el monto no remunerativo aqui acordado, 

exceptuando la totalidad de los viaticos, LA EMPRESA abonara un importe 

equivalente al 12% (doce por ciento) segun se detalla a continuacion: a) 3% 

(tres por ciento) en concepto de aporte empresario para actividades culturales, 

sociales y de capacitacion de los trabajadores de EL SINDICATO; b) 9% 

(nueve por ciento) en concepto de contribucion especial para la OBRA SOCIAL 

FERROVIARIA. 

CLAUSULA QUINTA: La empresa se compromete a evaluar similar 

tratamiento al personal fuera de convenio. 

CLAUSULA SEXTA: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento 

con lo exigido por el Decreto 514/03. 

CLAUSULA SEPTIMA: La efectivizacion de los compromisos por parte de LA 

EMPRESA quedara sujeta a la efectiva transferencia a la misma, por parte de 

la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, de los fondos 

necesarios para dar cumplimiento a los compromisos derivados de la presente 

y su consiguiente acreditacion. 

CLAUSULA OCTAVA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo. 

En este estado la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO 

manifiesta que se compromete a la transferencia de los fondos a la empresa 

concesionaria de acuerdo a la jBglamentacion vigente para la cuenta de 

explotacion.-
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Lefda y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los 

comparecientes al pie en senal de conformidad, ante mi que certifico. 

PARTE SINDICAL PART 

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERR 

Lie. Fiorella GO 
Secretarfa da 

DNRT - Depto-
M.T.E. y 8.S 

Concili icl6n 


