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ACTA ACUERDO 
PEUGEOT CITROEN A R G E N T I N A S.A. - U.O.M 3 DE FEBRERO 

En Villa Bosch, Partido de 3 de Febrero, Provincia de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de 
agosto de 2017, entre PEUGEOT CITROEN ARGENTINA S.A. (PGA), representada en este acto 
por el Sr. Marcelo De Simone, en su caracter de Director de Recursos Humanos, Martin Jutard, en 
su caracter de Gerente de Relaciones Sociales y Gustavo Sartore, en su caracter de Responsable 
de Relaciones Laborales y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA 
(UOMRA), SECCIONAL TRES DE FEBRERO, representada en este acto por los Sres. Raul 
Roberto Torres, en su caracter de Tesorero Integrante del Secretariado Nacional y Miembro 
paritario de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y asimismo en 
el de Secretario General de la SECCIONAL TRES DE FEBRERO DE UOMRA, Heman Torres, 
Carlos Jara, Roberto Veloso y Pablo Molina como miembros de la Comision Directiva y los 
integrantes de la Comision Interna Sres. Sergio Turano, Fabian Torres, Luis Mendoza, Eduardo 
Martinez, Daniel Fardella, Damian Karia y Miguel Benitez, se reijnen con el objeto de manifestar 
lo siguiente: 

PRIMERO: Que las partes vienen realizando reuniones periodicas tendientes a analizar la 
evolucion del poder adquisitivo de las compensaciones del personal jornalizado encuadrado en las 
distintas categorias previstas en el CCT 260/75, LAUDO 29, "Rama Automotor". El acuerdo 
alcanzado se enmarca en el proceso de negociaciones llevado a cabo en consecuencia, a partir 
de la solicitud de la representacion gremial del reconocimiento de una suma especial y 
compensatoria de los mayores costos producidos en los ijltimos tiempos, pedido al que sin 
perjuicio del pleno cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales, y de la diferente 
apreciacion de la realidad que advierte LA EMPRESA, se ha considerado en la busqueda de 
herramientas que pudieran permitir preservar el clima laboral y la Paz Social. 

SEGUNDO: Que sobre el particular las partes han acordado adoptar las siguientes medidas: 

2.1. La Empresa aplicara a partir del 1° de Julio de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018 la 
escala salarial que resulta del Anexo A. 

2.2. Las partes han acordado asimismo que la Empresa abonara al personal jornalizado 
dependiente de la misma encuadrado en el CCT 260/75 una gratificacion extraordinaria en 
concepto de ayuda social graciable, equivalente al valor de la suma fija que por cada categoria 
tambien se indica en el Anexo mencionado. Esta suma de naturaleza no remunerativa atento a su 
origen, finalldad y caracteristicas sera pagadera en treinta y cuatro (34) cuotas consecutivas las 
que seran abonadas cada uno de ellas conjuntamente con los haberes correspondientes a cada 
quincena entre los meses de agosto de 2017 y diciembre de 2018. 

2.3. La empresa abonara una gratificacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa por unica 
vez de pesos cinco mil ($5,000) pagaderos conjuntamente con los haberes de la primera quincena 
del mes de agosto de 2017. 



2.4. Adicionalmente la empresa anticipara el pago de la primera cuota de pesos dos mil ($2,000) 
de la gratificacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa por unica vez establecida 
mediante el acuerdo salarial de fecha 31 de mayo de 2017 en el expediente 1.756.438/17 
(Clausula Tercera)- la que sera abonada conjuntamente con los haberes de la primera quincena 
de agosto de 2017 

2.5. Por ultimo, la empresa analizara la posibilidad de implementar un pago por cumplimiento de 
objetivos de productividad ligados a la transformacion industrial del CPBA. En el hipotetico 
supuesto que dicho pago no fuera implementado o que los objetivos que se fijaren no fueran 
alcanzados, la empresa adelantara el pago de la segunda cuota de pesos dos mil ($2,000) de la 
gratificacion de naturaleza no remunerativa mencionada en el punto 2.4., procediendo a efectuar 
el mismo conjuntamente con los haberes de la segunda quincena del mes de noviembre de 2017. 

TERCERO: Las Partes dejan constancia que el presente acuerdo se origina y corresponde 
exclusivamente a la realidad de coyuntura, 

CUARTO: Las partes como consecuencia del acuerdo alcanzado, reafirman el compromiso de 
encauzar por la via del dialogo y la negociacion colectiva las posibles diferencias o inquietudes 
que pudieran sucederse; priorizando el respeto y la relacion institucional entre las partes como 
alternativa previa a cualquier hip6tesis de conflicto. En tal sentido, se comprometen en forma 
expresa a preservar la Paz Social. 

QUINTO: Asimismo, las partes establecen que la sumas acordadas, absorberan hasta su 
concurrencia, toda suma que por cualquier concepto y/o naturaleza; pudiera resultar aplicable al 
personal encuadrado en el CCT 260/75, LAUDO 29, "Rama Automotor", originada en normas 
legales, disposiciones o acuerdos transitorios y/o de unica vez con alcance a nivel general y/o 
particular cuya formalizacion, pago, aplicacion y/o vigencia pudiera ser establecido entre el 
01/01/2017 y el 31/12/2017.- En consecuencia, ambas partes ratifican el contenido del presente y 
solicitan a la Autoridad Administrativa del Trabajo que proceda a su homologacion y registro a 
todos sus efectos 

1 

SEXTO: Las partes, en relacion al proceso de seguimiento de las condiciones salariales y de 
compensaciones aplicables al personal jomalizado dependiente de PCA representado por la UOM 
acuerdan reunirse durante el mes de diciembre de 2017, con el objeto de tratar las pautas 
salariales que regiran para dicho personal a partir del 01/01/2018. 

SEPTIMO: Las partes se comprometen a presentar este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nacion con el objeto de ratificar el contenido y solicitar su 
homologacion a todos sus efectos, suscribiendo el mismo previa lectura y ratificacion, en tres 
ejemplares a un mismo efecto y de un mismo tenor. 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11:00 horas, del 28 de Marzo 

de 2018 comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, por ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones 

Laborales N° 3, Licenciada Daniela PESSI, en representacion de PEUGEOT 

CITROEN ARGENTINA S.A., lo iiace en calidad de apoderado el Dr. Carlos Andres 

RAMIREZ, T° 74, F° 861, (CPACF). 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, y cedida la palabra el 

compareciente manifiesta: que, viene en este acto a acompafiar a las presentes 

actuaciones copia certificada del Acta de designacion de Autoridades y Estatuto.-— 

Acto seguido la funcionaria actuante, intima a la parte compareciente a acompanar 

la designacion de 5 miembros paritarios titulares y 5 suplentes, con la descripcion de 

sus respectivos DNI, a fin de constituir la Comision Negociadora. Asimismo se le 

designa nueva feciia de audiencia para dar cumplimiento con el Dictamen de fs. 

21/22, para el dia martes 17 de abril de 2018 a las 12:00 horas, quedando la 

parte debidamente notificada, y la misma debera acreditar personeria. — 

No siendo para mas, a las 11:30 tioras, cierra el acto, labrandose la presente que 

leida es firmada de conformidad y para constancia, ante la actiijante que certifica, 

acompanando el mismo en el presente acto. m - ^ -

EMPRESARIA REPRESENTAC 

PIEU\ PESSI 
decretariafcie Conciliacion 

/Sriaraenio de f*!acionss Laborales W 3 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11:00 horas, del 28 de Marzo 

de 2018 comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, por ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones 

Laborales N° 3, Licenciada Daniela PESSI, en representacion de la UNION 

OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), lo hace el 

Sr Abel FURLAN, en su calidad de Secretario Gremial Nacional. — 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, y cedida la palabra el 

compareciente manifiesta: que, viene a dar cumplimiento al Dictamen de fecha 

08/11/2017, obrante a fs. 21/22 y asimismo a ratificar y suscribir en todos sus 

terminos el acuerdo al que han arribado en forma privada con la empresa PEUGEOT 

CITROEN ARGENTINA S.A., en fecha 09/08/2018, obrante a fs. 6/8, solicitando se 

proceda a su pronta y oportuna homologacion.- - -

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. -— -— 

No siendo para mas, a las 12:30 horas, cierra el acto, labrandose la presente que 

leida es firmada de conformidad y para constancia, ante la actuante que certifica, 

acompanando el mismo en el presente acto. 

REPRESENTACION GREMIAL 

u 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 11:30 horas, del 28 de Marzo 

de 2018 comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, por ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones 

Laborales N° 3, Licenciada Daniela PESSI, en representacion de la UNION 

OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), Seccional 

Tres de Febrero lo hacen por la Comision Directiva, el Sr. Carlos JARA, y en 

representacion de la Comision Interna, los Sres. Fabian TORRES, Luis MENDOZA, 

Daniel FARDELLA, Miguel Angel BENITEZ, Damian KARLA, Eduardo MARTINEZ y 

Sergio TURANO. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, y cedida la palabra Sector 

Gremial manifiesta: que, vienen a dar cumplimiento al Dictamen de fecha 

08/11/2017, obrante a fs. 21/22 y asimismo a ratificar en todos sus terminos el 

acuerdo al que han arribado en forma privada con la empresa PEUGEOT CITROEN 

ARGENTINA S.A., en fecha 09/08/2018, obrante a fs. 6/8, solicitando se proceda a 

su pronta y oportuna homologacion. — - - —-

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. - -

No siendo para mas, a las 12:00 horas, cierra el acto, labrandose la presente que 

leida es firmada de conformidad y para constancia, ante la actuante que certifica, 

acompanando el mismo en el presente acto. -

REPRESENTACION GREMIAL 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 12:00 horas, del 17 de abril de 

2018 comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, por ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones 

Laborales N° 3, Licenciada Daniela PESSI, en representacion de PEUGEOT 

CITROEN ARGENTINA S.A., lo hace en calidad de apoderado y miembro paritario 

el Sr. Martin JUTARD, DNI N° 30.496.274, y el Dr. Esteban Romero SPITZNER, T° 

97, F° 940, (CPACF), en su calidad de apoderado. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, y cedida la palabra los 

comparecientes manifiestan: que, viene en este acto a acompanar a las presentes 

actuaciones la designacion de los Miembros Paritarios. Asimismo expresan que, 

vienen a dar cumplimiento al Dictamen de fecha 08/11/2017, obrante a fs. 21/22 y 

ratifican en todos sus terminos el acuerdo al que han arribado en forma privada con 

la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) en 

fecha 09/08/2018, obrante a fs. 6/8, solicitando se proceda a su pronta y oportuna 

homologacion. 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

No siendo para mas, a las 12:30 horas, cierra el acto, labrandose la presente que 

leida es firmada de conformidad y para constancia, ante la actuante que certifica.— 

REPRESENTACION EMPRESARIA 

amenttnJS'tera'ciones Laborals:;:: 
DNRT - DNC - MTEYSS 


