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ACTA ACUERDO = . |

1° de octubre de 2016 al 31 de marzo de 2017, perlodo durante el cual se

- Elimporte neto'correspondiente' al incremento de. los jorn’ales y adicionales "~ °
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En Buenos Aires a Ios 31 dias del-mes octubre de 2016 entrex el SINDICATO
OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO Y. AFINES,\ asomacmn con

personerla gremial N° 36, representada en este acto por los, senores Jorge

Russo y Pedro Taborda y por Ia Comlsmn Interna de Delegados del Personal ;
, de PILKINGTON AUTOMOTIVE SA., los senores Alfonso Aracena y Ramén
Domlnguez en adelante |nd|st|ntamente denomlnada SO‘IVA o PARTE
SINDICAL, por una parte; y por la otra PILKINGTON AUTOMOTIVE' '

-, ARGENTINA SA. representada por |os sefiores Rodolfo Sanchez Moreno y
- Lucas Lacorte en adelante denomlnada PARTE EMPRESARIA en su caracter .
de SIgnatarlas del LCT 665/04 “E” mamﬁestan que_han- alcanzado el siguignte

acuerdo: ;o
.- VIGENCIA ACUERDO SALARIAL
) oo o ', A

Las partes acuerdah qué la vigencia del presente acue’rdo salar'ia'l es desde el

comprometen a mantener Ias relaciones Iaborales dentro de un marco'de paz
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A partir del 1 de octibre de 2016, incrementar las remuneraciones netas

vigentes,al 30 de septiembre de 2016, en un quince por ciento‘(15"%).

1

desde el 1 de octubre de 2016 sera abonado de manera no remuneratlva y 7




" 1l BONO EXTRAORDINARIO.DE FIN DE ANO -

, extras c) Sueldo anual complementano d) Ad|C|onaIes de convenlo y. premlos
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_AS|m|smo se computara alos efectos de calcular e haber correspondlente alos

_dias no trabajados por enfermedad y accidehtes inculpables y/o ‘de trabajo y
licencias Iegales o] convenmonales pagadas por el empleadorr’a Ios organlsmos'

de segurldad somal Los conceptos ‘mencmnados que’ se calculen sobre el

smporte no remunerahvo pactado tendra la misma naturaleza ‘ e
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Impleme\ntaciéh El- aumento se aplicara para el periodo Octubre ‘dé
4016/Marzo de 2017 en un rubro separado con Ia Leyenda Parltarla Salanal
Oclubre 2016. . o e o0
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A"par’(ir del 31 de Marzo de’2017, las sumas no remunerativas asi' acordadas
se. transformaran en remuneratlvas mcorporandose .conforme- a la tabla del
ANEXO I o - ]
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Conforme a,lo establecido- -por eI acta acuerdo denomlnada DIALOGO PARA.

LA~ PRODUCCION Y EL TRABAJO de fecha 19/10/2016 suscripta por el
Gobierno Nacional y representantes de los trabajadores y empleadores, las

partes acuerdan para el personal |nclu1do en el mlsmo una Gratificacién

Extraordlnarla por Gnica vez (Art 6° Iey 24 241) y por Io tanto de caracter no-

remunerativa de $7. 833 (pesos S|ete m|l ochocientos trelnta y tre's con 00/1 00

). por. lo cual no se |ncorpora a los- Sa!arlos de ‘empresa y por_ ende no sera -
7 consuierada- para e! calculo de horas - extras SAC, vacacmnc?sf

mdemmza(:lones ni nlnguna referen0|a remuneratorla ni sera tomada en cuenta'

P

para futuras negociaciones . . o ' e

e

Dicha Gratlflca0|on sera abonada, conjuntamente con los haberes ‘del mes de .

. enero de 2017 ’ o
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Durante el periodo mencionade en el punto anterior, las partes sem
- | comprometen a mantener la Paz Social, no alterando el normal funmonamlento\- i
© de las operacmnes y a agotar Ilegado el caso todas las lnstanmas prewas de
resolucion, de conﬂlctos prewstas convenCIonaImente y en la Ieglslacmn que
rige en la materia. ) X ) B . : e
] Se firman cinco ejemplares de un mISF;IO tehor y. aun solo efecto uno de eIIos b
K a fin de ser presentado por ante el Mmlsterlo de Trabajo Empleo y

| B Social para su ratificacion y homologacmn
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 665/04 “E”

ACUERDO PAASA- SOIVA

Articulo 12. Remuneraciones

Anexo |

Valores no remunerativos vigentes a partir del 01.10.2016 hasta el

31.03.2017 S
i Categoria Jornal Premio Total
{ Inicial 402,85 80,57 483,42
! 1 618,53 81,24 699,77
i 2 670,61 85,61 756,22
! 3 707,27 89,51 796,78
i 4 741,06 94,66 835,72
! 5 800,36 96,04 896,4

Premio de Productividad vy eficiencia (Segun acta acuerdo fecha 22.09.09

y 25.08.09)*. Valores no remunerativos vigentes a partir del 01.10.2016

hasta el 31.03.2017

—

E Componente de Productividad '1.096
f Componente de Eficiencia 1.400

*Abonado mensualmente, a mes vencido, ~=-----------

Valores remunerativos vigentes a partir del 01.04.2017.-----

I categoria Jornal Premio Total

P inicial 463,28 92,66 555,93

§ 1 711,31 93,43 804,74

! 2 771,20 98,45 869,65 R Ef ! ”i < |

; n

- 3 813,36 102,94 916,30 h
Tomds Larraze,

; 4 852,22 108,86 961,08 Dkeoummmﬁww G

E 920,41 110,45 1030,86 I AT

! Componente de Productividad 1.260 \

' Componente de Eficiencia 1.610
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& EXPEDIENTE N°\1 742»692/16
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En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de Noviembre de
2016, siendo las 14 hs., comparecen espontaneamente al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO, por ante mi Lic. Tomas LARRAZA, Secretario de
Conciliacidn del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en representacion del
SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VIDRIO (S.0.1.V.A.), los Delegados,
Alfonso ARACENA y Ramén DOMINGUEZ, por una parte; y por la otra, en
representacion de PILKINGTON AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO, en caracter de Vicepresidente a
cargo de la Presidencia, y Lucas LACORTE.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a los
comparecientes, conjuntamente manifiestan: Que vienen por este acto a fines de
ratificar el acuerdo alcanzado en forma directa, obrante a fojas 6/8, reiterando la
solicitud de su homologacién.

En este estado, el Funcionario Actuante hace saber a los delegados de S.O.L.V.A.
gue deberan presentar ndmina de miembros paritarios para conformar la Comisién
Negociadora, requisito del tramite de homologacién. Cumplido, los presentes
actuados, seran elevados a la Superioridad a los fines del control de legalidad y
conforme Ley 14.250 y normas concordantes.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para
constancia.

SECTOR SINDICAL

DR EMPLEADOR
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Noviembre de
2016, siendo las 12 hs, comparece al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO,
por ante mi Lic. Tomas LARRAZA, Secretario de Conciliacion del Departamento de
Relaciones Laborales N° 3, en representacion del SINDICATO OBRERO DE LA
INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES (S.0.LV.A.), Pedro TABORA, Secretario
Gremial de la Seccional Caseros.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra al
compareciente, manifiestan: Que viene por este acto a fines de ratificar el acuerdo
alcanzado en forma directa, obrante a fojas 6/8, reiterando la solicitud de su
homologacion.

En este estado, el Funcionario Actuante hace saber al compareciente que los
presentes actuados seran elevados a la Superioridad a los fines del control de
legalidad y conforme Ley 14.250 y normas concordantes.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para
constancia.

S.OIV.A.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de Abril de 2017,
siendo las 14:30 hs, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO,
por ante mi Lic. Tomas LARRAZA, Secretario de Conciliacion del Departamento de
Relaciones Laborales N° 3, en representacion del SINDICATO OBRERO DE LA
INDUSTRIA DEL VIDRIO Y AFINES (SOIVA), su Secretario de Relaciones
Laborales Jorge RUSSO, por una parte, y por la otra, en representacion de
PILKINGTON AUTOMOTIVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, el letrado
apoderado Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a los
comparecientes, conjuntamente manifiestan’ Que vienen por este acto a fines de
subsanar la observacion realizada por la Asesoria Técnico Legal mediante Dictamen
N° 436, obrante a fojas 66/68. Por lo tanto, acompafan las escalas salariales
correspondientes al acuerdo de fojas 6/8, las cuales son agregadas a fojas 71, las
ratifican ante esta Cartera del Estado y ademas solicitan su homologaciéon --------------

En este estado, el Funcionario Actuante les hace saber que los presentes actuados
seran elevados a la Superioridad a los fines del control de oportunidad, de legalidad
y conforme Ley 14.250 y normas concordantes

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para
constancia.

SOIVA ~PILKINGTON




