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.En la Ciudad de Villa Constitucion, a los 1° dia del mes de septiembre de 2016, 
comparecen ante esta DELEGACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA FE por una parte la empresa 

.Novobra S.A. representada por los Sres. Luis A. Luna y Ricardo de Felipe en sus 
calidades de Apoderados; y por la otra parte la UOMRA, Seccional Villa Constitucion, ^ 
representada por los Sres. Hector Ibarra, Sergio Pisanelli y David Lopez, por la 
Comision Itema de Novobra S.A. los Sres. Silvano Sotelo, Amilcar A. Dose, Juan R. 
Perez, Pedro C. Miranda y Jose L. Raffo, patrocinados por la Dra; Torresi; Nora.- Las 
partes estan convocadas por la aplicacion de las nuevas escalas salariales acordadas por 
la Camara del Acero, la Camara de Laminadores Industrials Metalurgicos Argentines 
(CLIMA) y la Union Obrera Metalurgica de la Republica Argentina (UOMRA) con 
fecha 30 de junio de 2016 por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nacion. 

e 

O 

Abierto el acto, las partes manifiestan lo siguiente en relacion al personal bajo convenio 
UOM 260/75 que presta servicios en planta Acindar Villa Constitucion: 

Para el periodo abril-septiembre de 2016, la parte gremial solicita la aplicacion del 
incremento acordado en el ambito de este expediente, no solamente en relacion a los 
saiario.s basicos sino tambien sobre los adicionales, inclusive fijo, que figuren en el 
recibo de sueldo de su personal representado. 

La parte em.presaria rechaza este criterio de aplicacion y considera que el aumento 
acordado por la Camara Argentina del Acero y la UOMRA para este periodo no impacta 
en ei salario conformado de este acuerdo.-

Luego de varias reuniones y amplio intercambio de opiniones las partes han arribadp il 

siguiente acuerdo.-

La paj.te empresaria aplicara el aumento de convenio de la siguiente manera; 20% para'?, 
el periodo abril-juiio de 2016; el 27% para el periodo julio-septiembre de 2016 y el 33% 
a partir del 1" de octubre de 2016., a los basicos en la rnisma proporcion que fija el 
acuerdo paritario de forma remunerativa y a todos los conceptos de liquidacion, 
aju.stando al 18% el saiario conformado para el periodo abril-julio de 2016; al 24% al 

iario confoiinado para el periodo julio-septiembre de 2016 y al 29% a partir del 1° de 
ocmbre de 2016., aplicando como variable de ajuste el incentivo a la produccion y 
estableciendo im nuevo Item que figurara en los recibi^s con la leyenda "Articulo 6io 
Expediente N '̂  918.231/1992" en caracter de ajuste al Saiario conformado segun io 
prgyisto en el articulo sexto del acuerdo paritario CAA y UOMRA 2016.-

Las partes adjuntan en anexos, las planillas con los nuevos valores aqui pactadcs, 
0 expresamente establecido que, dentro de los 5 dias habiles de la f.ana del 

'cuerdo, podran expedirse respeto a eventuales errores de calculo 
antmeticas que pudieran haberse desUzado. Vencido el plazo 
observaciones, se consideraran aprobadas con caracter definitivo 
correspondientes.-

o diferencias 
indicado, si: 

planillas las 
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La parte empresaria acreditara el total del reajuste de abril, mayo, junio, julio y agosto 
de 2016., durante el mes de septiembre de 2016, entregando previamente un anticipo de 
esos rubros dentro de los 5 dias del presente y previa firma del acuerdo.-

Las partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia hasta el dia 31 de marzo 
de2017.-

GRATIFICACION NO REMUNERATIVA ACUERDO CAA-UOMRA 

/ A'A^^A, 
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En relacion a la gratificacion Extraordinaria No Remunerativa de $ 4.000 acordados en 
la clausula Tercera del acuerdo entre CAA y la UOMRA de fecha 30 de junio de 2016, 
pagaderos en dos cuotas de $ 2.000 en los meses de noviembre de 2016 y febrero de 
2017, las partes acuerdan que para el personal comprendido en este acuerdo de planta 
una Gratificacion Extraordinaria de $ 3.500,00 No Remunerativa pagadera en dos 
cuotas de $ 1.750,oo cada una, la primera en el mes de noviembre de 2016 y la restante 
en el mes de febrero de 2017, respectivamente.-

La Organizacion Gremial comenta que, en caso de que mejore la situacion economica 
planteada discutiran la posibilidad de modificar las fechas de pago de las sumas 
indicadas precedentemente.-

Las partes piden la formal homologacion del presente acuerdo ima vez vencidos los 
plazos estipulados.-

No siendo para mas se da por finalizado el acto firmando las partes 4 ejemplares por 
ante mi que certifico en la ciudad de Villa Constitucion, el 1° dia del mes de septiembre 
de2016.-
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EXPEDIENTE N° 1.746.108/16 

O 

0 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 12:30 horas, del 14 de febrero 

de 2017, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, por ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones 

Laborales N° 3, Licenciada Daniela PESSI, por la UNION OBRERA 

METALURGICA DE LA R.A. - Seccional Villa Constitucion en caracter de 

Secretario General el Sr. Pablo GONZALEZ y el Sr. Juan Luis VIVAS, Secretario 

Administrativo; y en calidad de delegados los Sres. Jose Luis RAFFO; Amilcar 

DOSE; Claudio MIRANDA y Silvano SOTELO; y por la otra en representacion de la 

empresa NOVOBRA S.A., lo hace en caracter de apoderado el Dr. Ricardo de 

FELIPE, y el Sr. Luis Antonio LUNA, Jefe de Personal, ambos en calidad de 

Miembros Paritarios. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, AMBAS PARTES 

MANIFIESTAN: que, vienen a ratificar el acuerdo que han arribado en fecha 

01/09/2016, obrante a fs. 5/6. Asimismo en este acto adjuntan, suscriben y ratifican 

planilla que consta de una foja, respecto a los adicionales no convencionales. 

Solicitando se proceda a la pronta y oportuna homologacion del acuerdo y planilla 

adjunta. 

La funcionaria actuante comunica a los comparecientes que el acuerdo ratificado en 

este acto, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad 

previsto en la normativa aplicable. 

No siendo para mas, a las 13:00 horas, se cierra el acto labrandose la presente acta 

que, luego de leida, es firmada de conformidad y para constancia, ante la actuante 

que certifica. 

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA 

m 
, L ic.DANIEU^PESSl 
SecrBTaria^51?5nciliaci6n 

OBpartartienIo de Relaciones Uborales N 3 
DNRT - DNC - MTEYSS 
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EXPEDIENTE N° 1.746.108/16 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 15:00 horas, del 09 de marzo 

de 2017, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, por ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento de Relaciones 

Laborales N° 3, Licenciada Daniela PESSI, por la UNION OBRERA 

METALURGICA DE LA R.A. - en su calidad de Secretario Gremial el Sr. Abel 

N/FURLAN. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, SECTOR GREMIAL 

MANIFIESTA: que, viene a ratificar el acuerdo que han arribado con la empresa 

NOVOBRA S.A. en fecha 01/09/2016, obrante a fs. 5/6. Asimismo en este acto 

suscribe y ratifica planilla que consta de una foja, respecto a los adicionales no 

convencionales. Solicitando se proceda a la pronta y oportuna homologacion del 

acuerdo y planilla adjunta. 

La funcionaria actuante comunica a los comparecientes que el acuerdo ratificado en 

este acto, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad 

previsto en la normativa aplicable. 

No siendo para mas, a las 15:30 horas, se cierra el acto labrandose la presente acta 

que, luego de leida, es firmada de conformidad y para constancia, ante la actuante 

que certifica. 

REPRESENTACION GREMIAL 

oessi 
iciliaci(5n 

He/acioneiLaboralesra 


