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Expte. 1.215.945/07

En la Ciudad de Buenos Aires, a los doce dias del mes de julio de 2007, siendo
las 12:00 hs., ante la Sra. Secretaria de Trabajo, Dra. Noemi RIAL, el Sr. Director
Nacional de Relaciones del Trabajo, Dr. Jorge Ariel SCHUSTER, con la
asistencia de la Sra Jefe del Dio de Relaciones laborales N° 1 Dra Mercedes M.
GADEA comparecen en representacion de FOETRA SINDICATO BUENOS
AIRES los Sres Osvaldo IADAROLA, Claudio MARIN, Alejandro TAGLIACOZZO,
con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo AISIN y por TELECOM ARGENTINA
S.A., Juan José SCHAER, y Claudia ROMERO ROURA, con el patrocinio letrado
del Dr. Ignacio FUNES DE RIOJA.-

Abierto el acto por el funcionario actuante, las partes manifiestan que han arribado
al siguiente acuerdo aplicable al personal comprendido en el CCT 567/03 E:

1) La empresa abonard a todo el personal convencionado por FOETRA
SINDICATO BS AS una suma de caracter extraordinario y no
remunerativa por unica vez de $ 900.- (pesos novecientos) a abonarse
bajo la voz “Adelanto Acta Acuerdo dia 12 de julio de 2007, el dia
viernes 20 del cte.

2) Un incremento a partir del 1 de julio de 2007, del 11% (once por ciento)

sobre el sueldo basico y los vales alimentarios de origen convencional.

Asimismo, se establece un incremento en el adicional convencional

\‘%\‘\ “Compensacion Tarifa Telefénica” (art. 68 del CCT 567/03 E) por un
}gf\ valor equivalente a la suma de $10, conforme se desprende del ANEXO |
¢ J que al presente se adjunta.

3) A partir del 1 de julio de 2007, el horario del personal que realiza tareas

\\}\ de telegestion convencionado por FOETRA SINDICATO BS. AS. ser de
seis horas y treinta minutos (6.30 horas). Para el resto del personal

o convencionado por FOETRA SINDICATO BS. AS. a parttr del 1 de julio
de 2007 el horario de trabajo sera de siete (7) horas
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4) Para el personal convencionado los horarios de ingreso se adecuaran

[&1]

escalonandolos de acuerdo a las necesidades de la operacién, de
manera tal que para el personal técnico el horario de ingreso sera el
siguiente: el 70% entre las siete (7,00) y las ocho (8,00) horas, el 15% a
las 10,00 (diez) horas y 15% restante, a las 12,00 (doce) horas. A los
fines del cumplimiento de la presente clausula se establece que dentro
de los 60 dias, contados a partir de la firma del presente acuerdo, se
podran postular voluntariamente aquelios interesados en el cambio de
horario de ingreso. Vencido dicho plazo la empresa determinara la
composicion de los diferentes grupos segin los horarios que se
establezcan y que serdn indicados, en forma rotativa, entre todo el
personal involucrado.

A partir del 1° de Julio del corriente se abonarda una asignacion mensual
no remunerativa, que tendré vigencia hasta el mes de febrero de 2008
inclusive, tal como se desprende del ANEXO |, y segin el siguiente
detalle:

* $51.- (pesos cincuenta y uno) para la categoria 1
» $61.- (pesos sesenta y uno) para la categoria 2
» $70.- (pesos setenta) para la categoria 3

¢ 3$80.- (pesos ochenta) para la categoria 4

¢ $90.- (pesos noventa) para la categoria 5

* $96.- (pesos noventa y seis) para a categoria 6

6) A partir de los sesenta {80) dias de suscripto el presente acuerdo, la

jornada de trabajo del personal que realiza tareas de telegestidn
convencionado por FOETRA SINDICATO BS AS sera de:.""%eis fﬁoras y
treinta minutos (6.30/_,horas). Para el resto del personal ciohven'f:{ionado
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por FOETRA SINDICATO BS AS a partir del plazo indicado la jornada de
trabajo sera de siete (7) horas.-

7) A partir de la fecha indicada en el punto anterior se modificara el divisor
establecido en el art. 50 del Convenio Colectivo de Trabajo 567 / 03 E,

quedando el mismo fijado en ciento cincuenta (150) horas mensuales.

8) Las partes acuerdan el pago de otra suma de caracter extraordinario y

no remunerativa por unica vez, que se liquidara conjuntamente con los
haberes correspondientes al mes de noviembre de 2007, por los
siguientes valores:

« Categoria 1: $ 286 (pesos doscientos ochenta y seis)

» Categoria 2: $ 344 (pesos trescientos cuarenta y cuatro)
» Categoria 3: $ 393 (pesos trescientos noventa y tres)

» Categoria 4: $ 450 (pesos cuatrocientos cincuenta)

o Categoria 5: $ 505 (pesos quinientos cinco)

» Categoria 6: $ 542 (pesos quinientos cuarenta y dos)

C 9) Asimismo, las partes acuerdan el pago de una tercera suma de caracter
\3 extraordinario y no remunerativa por unica vez, la que se abonara el dia
) 2 de enero de 2008, por los siguientes valores:

¢ Categoria 1: $ 286 (pesos doscientos ochenta y seis)
« Categoria 2: $ 344 (pesos trescientos cuarenta y cuatro)

» Categoria 3: $ 393 (pesos trescientos noventa y tres)

» Categoria 4: $ 450 (pesos cuatrocientos cincuenta)

v » Categoria 5: $ 505.(pesos quinientos cinco)
’ //

o / S
rar. NOEMI RIAL
BECRETARIA DE TRABAJO
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« Categoria 6 $ 542 (pesos guinientos cuarenta y dos)

10) Las partes acuerdan un incremento, a partir del 1 de marzo de 2008, del
5 % (cinco por ciento) sobre el sueldo basico correspondiente al mes de
julio de 2007 y sobre los vales alimentarios de origen convencional
correspondientes a igual periodo. El incremento del salario basico aqui
pactado absorbe la asignacion mensual no remunerativa estipulada en la
clausula quinta, conforme se desprende del ANEXO | que al presente se
acompana.- Asimismo, se establece un nuevo incremento en el adicional
convencional “Compensacion Tarifa Telefdnica” (art 68 CCT 567/03 E),
por un valor equivalente a la suma de $5, quedando fijado a partir del 1
de Marzo del 2008, en el valor total de $25.

11)Todo lo acordado precedentemente es aplicable a los trabajadores de
jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada
reducida, representado por la entidad gremial signataria, su aplicacion
sera proporcional a la categoria y extension efectiva de la jornada.

2) Las partes acuerdan discutir, al vencimiento del presente acuerdo, junto

con la eventual recomposicién salarial, la forma en que la suma

remanente del acta del 21 de diciembre de 2005 pasara a tener caracter
remunerativo.

13) La empresa manifiesta que efectuara el descuento a ios representados,
por los dias de medidas de fuerza consistentes en paro de actividades
con motivo del presente conflicto, hasta la suma maxima de $ 210 (pesos

doscientos diez).- La modalidad de los descuentos que adn no se

hubieren efectuado en dicho concepto, sera notificada por la empresa al
A sindicato.

14)Las partes acuerdan que, sobre la totalidad de Ia/?,\ sus‘nas no
remunerativas aqui pactadas LA EMPRESA efectuara c@n{”
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la obra social de acuerdo a un acta complementaria a suscribirse dentro

de los préximos 10 dias habiles.

15) Las partes acuerdan establecer guardias minimas para atender casos
de emergencia, garantizindose, en caso de concretarse medidas que
pudieran afectar la normal prestacién de tareas, un minimo del 10 por

ciento de la dotacion en todos los servicios técnicos y localidades.-

16) Las partes acuerdan la conformacién de una Comisién, a los efectos de
analizar y considerar los eventuales pases de categoria que pudieran

cofresponder.

17) Las partes acuerdan el otorgamiento de la categoria 6, durante la
vigencia del presente acuerdo, al 20 % de las dotaciones actuales de
Ingenieria y Equipos, correspondiendo 30 categorias. Asimismo se
acuerda que la especialidad Servicios Especiales pasara a formar parte
de los grupos laborales antes mencionados. Se deja expresa constancia
de que los salarios y beneficios correspondientes a la promocién pactada
se abonaran Unicamente a partir de la fecha de efectivo otorgamiento de

la categoria correspondiente.

18)Para los servicios de Telegestion, las partes ratifican que las pausas
entre llamadas se limitan de acuerdo a la vigencia de las actas suscriptas

oportunamente.

19) Las partes acuerdan ajustar los valores de las guardias de 8 horas a
8:30 hs. Y de 16 a 17 hs, en forma proporcional a los nuevos horarios de
las guardias (art. 27 del CCT 567/03), conforme surge del ANEXO I, que
al presente se acomparia

20) Las partes acuerdan negociar de buena fe cuestiones ,operativas

tendientes a coadyuvar en la mejora del servicio dentro de;’léé digcusion

de la rama telefonia fija del convenio colectivo de actividad. | ' {V
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21) El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de Julio y hasta el 30
de junio de 2008. Sin perjuicio de ello ambas partes acuerdan abrir la
discusion paritaria para el supuesto de modificacion sustancial de las

actuales condiciones macroeconémicas.

La organizacion sindical manifiesta que sometera el presente acuerdo a la

ratificacion de sus cuerpos organicos. La empresa a su vez sometera el

presente a la aprobacién de su Directorio.

Acto seguido ambas partes solicitaran de la Autoridad de Aplicacién la
pertinente homologacion del presente acuerdo,

No siendo para mas, a las 14 hs. finaliza el acto firmando los comparecientes
previa lectura vy ratificacion. CONSE_?EE. ,
.

e NOEMI RIAL

K& CRETARIA DE TRABASD



ANEXQ | - Acta 12/07/2007 FOETRA Sind. Buenos Aires - CCT 567/03 E
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SITUACION ACTUAL d 5 nEL TRABAJD

1174

1414 64 150 10 50 1688
1.615 72 225 10 50 1972
1850 | 83 266 10 50 2258
2075 o 290 10 50 2518
2226 142 315 10 50 2746

MODELQ DE LIQUIDACIGN JLLIO 2007

!oim B N D

142

MODELOQ DE LIQUIDACION AGOSTQ 2007

20

50 | 800

1570 64 167 20 61 50 11831

1.793 72 250 20 70 50 | 2254
2054 83 294 20 80 50 " ToEBI
S 2,303 93 as2 20 90 50 2878
2474 | 142 350 20 .96 50 3132

- GUARDI

e i GUARDIAS PASIVAS
T AR L urica B0 RS o248
1 1.303 ) 50 286 1.980 " 24
2 1570 64 167 20 61 50 344 2275 2 27

3 1.793 72 250 20 70 50 393 2.847 14 31

4 2.054 83 294 20 80 50 450 3.031 16 35

5 2.303 93 302 20 ac 50 505 3383 19 44

6 2474 142 350 20 96 50 542 3.674 18 44
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los doce dias del mes de julio de 2007, siendo
las 12:00 hs., ante la Sra. Secretaria de Trabajo, Dra. Noemi RIAL, el Sr. Director
Nacional de Relaciones del Trabajo, Dr. Jorge Ariel SCHUSTER, con la
asistencia de la Sra Jefe del Dto de Relaciones Laborales N° 1 Dra Mercedes M.
GADEA comparecen en representacién de FOETRA SINDICATO BUENOS
AIRES los Sres Osvaldo IADAROLA, Claudio MARIN, Alejandro TAGLIACOZZO,
con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo AISIN y por TELECOM ARGENTINA
S.A., Juan José SCHAER, y Claudia ROMERO ROURA, con el patrocinio letrado
del Dr. Ignacio FUNES DE RIOJA.-.

Abierto el acto por el funcionario actuante, las partes manifiestan que han arribado
al siguiente acuerdo:

. 1) La empresa abonéré a todo el personal convencionado por FOETRA
f/éj SINDICATO BS AS en el Convenio Colectivo 576/03 E una suma de
] caracter extraordinario y no remunerativa por Unica vez de $ 450.- (pesos

cuatrocientos cincuenta) a abonarse bajo la voz “Adelanto Acta Acuerdo
dia 12 de julio de 2007”, el dia viernes 20 del cte.

2) Un incremento a partir del 1 de julio de 2007, del 11% (once por ciento)

sobre el sueldo basico y los vales alimentarios de origen convencional.

/ 3) A partir del 1° de Julio del corriente se abonaré una asignacion mensual
no remunerativa, que tendra vigencia hasta el mes de febrero de 2008
inclusive de $ 45.-,

Las partes acuerdan un incremento a partir del 1 de marzo de 2008, del

5 % (cinco por ciento) sobre el sueldo basico cg&rrespondnente al mes de
i”
Julio de 2007 y los vales alimentarios | cle Jjorigen convencional
V4 f i e
N /" correspondientes a igual periodo. El mcremer) S(? Jre Ejﬁasmo absorbe

"”/
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la asignacion mensual no remunerativa estipulada en la clausula

tercera.-

5) Todo lo acordado precedentemente es aplicable a los trabajadores de
jornada completa. Para el resto del personal representado con jornada
reducida, por la entidad gremial signataria, su aplicacion sera

proporcional a la categoria y extensién efectiva de la jornada.

6) La empresa manifiesta que efectuara el descuento por los dias de
medidas de fuerza consistentes en paro de actividades con motivo del
presente conflicto, hasta la suma maxima de $125 (pesos ciento
veinticinco).- La modalidad de los descuentos que aun no se hubieran
efectuado en dicho concepto, sera notificada por la empresa al sindicato.

7) Las partes acuerdan analizar la implementacién del pago de las
comisiones por venta dentro del plazo de 60 dias a partir de la firma del
presente.

8) Las partes acuerdan que, sobre la totalidad de las sumas no
remunerativas aqui pactadas, LA EMPRESA efectuara contribuciones a

la obra social de acuerdo a un acta complementaria a suscribirse dentro
de los préximos 10 dias habiles.

9) El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de Julio y hasta el 30

de junio de 2008. Sin perjuicio de ello ambas partes acuerdan abrir la
discusion paritaria para el supuesto de modificacién sustancial de las

actuales condiciones macroecondmicas.

el presente acuerdo a la

ratificacion de sus cuerpos organicos. La empresa g su vez sometera el presente

a la aprobacion de su Directorio.
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Acto seguido ambas partes solicitaran de la Autoridad de Aplicacion la pertinente
homologacién del presente acuerdo.

Con lo que se cerrd el acto, labrandose la presente que leida es firmada para
constancia ante el actuante que certifica.

-,
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