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onsej ectivo

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de septiembre del afio 2017, se relinen, por
una parte y en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOT%R
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, los Sres. Ricardo Pignanelli, en su caracter de Secretario General; Mario Manrique, en su caracter de
Secretario General Adjunto; Ricardo De Simone, en su cardcter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en mg I/
su caracter de Sub-Secretario Gremial; Javier Ditto, en su caracter de Sub-Secretario de Conveniosy A&ﬁs seff £
Laborales; Gustavo Auteda, en su caracter de Sub-Secretario de Higiene y Seguridad; Faustino Anibal SoIe’iﬂ,‘”g
en su cardcter de Secretario de Prensa; Mario Valor, en su caracter de Delegado General de la Delegacion

Escobar; Pablo Pagez y Gabriel Santucho, en caracter de Consejo Directivo Nacional del SMATA; Ramén
Cejas, Manuel Cerrudo, Oscar Bravo, Luis Agiiero, Leonardo Cedrola, Daniel Laborante, Miguel Angel
Ledesma, Silvio Ledesma, Daniel Mendoza, Anibal Nufiez, Félix Oviedo, Arturo Perez, Rubén Ponce, Anibal
Velazco y Norberto Yiiguez, en caracter de Comision Interna de Reclamos, en adelante “SMATA”. y por> *’o\‘ '
otra parte en representacuon\de FORD ARGENTINA S.C.A. ton domicilio en Av. De Mayo 651 de la Cludad é\o P >N
Autéonoma de Buenos Aires, el Sr. Esteban Sacchi en su caracter de Gerente de Recursos Humanos de
Manufactura y el Sr. Mariano Saucedo en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales en adelante, “LA
EMPRESA”; ambas conjuntamente denominadas en adelante como “LAS PARTES”, quienes acuerdan lo

siguiente:

PRIMERA: A partir del 01 octubre de 2017 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el
Convenio Colectlv@"E”je le aplicard las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como
“Anexo ", '

SEGUNDA: LAS PARTES comprometen sumayor esfuerzo en man

seran presentados ante el Ministerio de I ba)'o, Empleo
homologacidn.
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Catsgorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 145,16 147,13 149,85 154,46 157,87 16537 168,41 17575 188,88
Actual 0 152,71 154,78 157,64 162,49 166,08 173,97 177,17 184,89 198,70

o

Anterior 1 150,97 153,02 155,84 160,64 164,18 171,98 175,15 182,78 196,44
Actual 1 158,82 160,97 163,95 168,99 172,72 180,93 184,26 192,29 206,65

Anterior 2 152,42 154,49 157,34 162,18 165,76 173,64 176,83 184,54 198,32
Actual 2 160,35 162,52 165,52 170,61 174,38 182,67 186,03 194,13 208,64

Anterior 3 153,87 155,96 158,84 163,73 167,34 17529 178,51 186,30 200,21
Actual 3 161,87 164,07 167,10 172,24 176,04 184,41 187,80 195,98 210,62

Anterior 4 155,32 157,43 160,34 16527 168,92 176,95 180,20 188,05 202,10
Actual 4 163,40 165,61 168,67 173,86 177,71 186,15 189,57 197,83 212,61

Anterior 5 156,77 158,90 161,84 166,82 170,50 178,60 181,88 189,81 203,99
Actual 5 164,93 167,16 170,25 175,49 179,37 187,89 191,34 199,68 214,60

Anterior 6 158,22 160,37 163,34 168,36 172,08 180,25 183,57 191,57 205,88
Actual 6 166,45 168,71 171,83 177,11 181,03 189,63 193,12 201,53 216,58

Anterior 7 159,68 161,84 164,84 169,91 173,66 181,91 18525 193,33 207,77
Actual 7 167,98 170,26 173,40 178,74 182,69 191,37 194,89 203,38 218,57

Anterior 8 161,13 163,31 166,33 171,45 17524 183,56 186,94 195,08 209,66
Actual 8 169,51 171,81 174,98 180,36 184,35 193,11 196,66 205,23 220,56 241,21

Anterior 9 162,58 164,79 167,83 173,00 176,81 18521 188,62 196,84 211,55 231,36
Actual 9 171,04 173,35 176,56 181,99 186,01 194,85 198,43 207,08 222,54 243,39

Anterior 10 164,03 166,26 169,33 174,54 178,39 186,87 190,30 198,60 213,43 233,42
Actual 10 172,56 174,90 178,13 183,61 187,67 196,59 200,20 208,93 224,53 245,56

Anterior 11 165,48 167,73 170,83 176,08 179,97 188,52 191,99 200,36 215,32 235,49
Actual 11 174,09 176,45 179,71 185,24 189,33 198,33 201,97 210,77 226,52 247,73

Anterior 12 166,93 169,20 172,33 177,63 181,556 190,18 193,67 202,11 217,21 237,56
12 175,62 178,00 181,29 186,86 190,99 200,07 203,75 212,62 228,51 249,91

(1 13 168,39 170,67 173,83 179,17 183,13 191,83 195,36 203,87 219,10 239,62
al 13 177,14 179,54 182,86 188,49 192,65 201,81 205,52 214,47 230,49
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Octubre 01, 2017

Categorias

Anterior 14
Actual 14
Anterior 15
Actual 15
Anterior 16
Actual 16
Anterior 1174
Actual 17
Anterior 18
Actual 18
Anterior 19
Actual 19
Anterior 20
Actual 20
Anterior 21
Actual 21
Anterior 22
Actual 22
Anterior 23
Actual 23
Anterior 24
Actual 24
Anterior 25
Actual 25
Anterior 26
Actual 26

1

169,84
178,67

171,29
180,20

172,74
181,72

174,19
183,25

175,64
184,78

177,10
186,31

178,55
187,83

180,00
189,36

181,45
190,89

182,90
192,41

184,35
193,94

185,80
195,47

187,26
197,00
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2

172,14
181,09

173,61
182,64

175,08
184,19

176,56
185,74

178,03
187,28

179,50
188,83

180,97
190,38

182,44
191,93

183,91
193,48

185,38
195,02

186,86
196,57

188,33
198,12

189,80
199,67

191,27
201,21
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3

175,32
184,44

176,82
186,02

178,32

187,59

179,82
189,17

181,32
190,74

182,82
192,32

184,32
193,90

185,81
195,47

187,31
197,05

188,81
198,63

190,31
200,20

191,81
201,78

193,31
203,36

194,81
204,93

196,30
206 51
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180,72
190,11

182,26
191,74

183,81
193,36

185,35
194,99

186,90
196,61

188,44
198,24

189,99
199,86

191,53
201,49

193,08
203,11

194,62
204,74

196,16
206,36

197,71
207,99

199,25
209,61

200,80
211,24

202,34
212,86

5

184,71
194,31

186,29
195,97

187,87

197,64

189,44
199,30

191,02
200,96

192,60
202,62

194,18
204,28

195,76
205,94

197,34
207,60

198,92
209,26

200,49
210,92

202,07
212,58

203,65
214,24

205,23
215,90

206,81

6

193,48
203,54

195,14
205,28

196,79
207,02

198,44
208,76

200,10
210,50

201,75
212,24

203,41
213,98

205,06
215,72

206,71
217,46

208,37
219,20

210,02
220,94

211,67
222,68

213,33
224,42

214,98
226,16

216,63

Higienf: y Sen

7 8 9

220,99
232,48

222,88
234,47

224,77
236,45

226,66
238,44

228,54
240,43

230,43
242,41

232,32
244,40

234,21
246,39

236,10
248,38

237,99
250,36

239,88
252,35

241,77
254,34

243,66
256,32

245,54
258,31

247,43
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241569
254,25

243,75
256,43

245,82
258,60

247,88
260,77

249,95
262,95 o

252,02
265,12

254,08
267,29

256,15
269,46

258,21
271,64

260,28
273,81

262,34
275,98

264,41
278,16

266,48
280,33

268,54
282,50

270,61
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Octubre 01, 2017

Categorias 1 2
Anterior 29 191,61 194,21
Actual 29 201,58 204,31
Anterior 30 193,06 195,68
Actual 30 203,10 205,86
Anterior 31 194,51 197,15
Actual 31 204,63 207,41
Anterior 32 195,97 198,63
Actual 32 206,16 208,95
Anterior 33 197,42 200,10
Actual 33 207,69 210,50
Anterior 34 198,87 201,57
Actual 34 209,21 212,05
Anterior 35 200,32 203,04
Actual 35 210,74 213,60
Anterior 36 201,77 204,51
Actual 36 212,27 215,14
Anterior 37 203,22 205,98
Actual 37 213,79 216,69
Anterior 38 204,68 207,45
Actual 38 215,32 218,24
Anterior 39 206,13 208,92
Actual 39 216,85 219,79
Anterior 40 207,58 210,40
Actual 40 218,38 221,34

211,87
222,88

213,34

O
\10
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197,80
208,08

199,30
209,66

200,80
211,24

202,30
212,81

203,80
214,39

205,29
215,97

206,79
217,54

208,29
219,12

209,79
220,70

211,29
222,27

212,79
223,85

214,29
225,43

215,78
227,00

\8\
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203,89
214,49

205,43
216,11

206,98
217,74

208,52
219,36

210,07
220,99

211,61
222,61

213,15
224,24

214,70
225,86

216,24
227,49

217,79
229,11

219,33
230,74

220,88
232,36

222,42
233,99

223,97

) ,43\3”@;{})58 235,61
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5

208,39
219,23

209,97
220,89

211,55
222,55

213,12
224,21

214,70
225,87

216,28
227,53

217,86
229,19

219,44
230,85

221,02
232,51

222,60
234,17

224,18
235,83

225,75
237,49

227,33
239,16

228,91
240,82

6

218,29
229,64

219,94
231,38

221,60
233,12

223,25
234,86

224,90
236,60

226,56
238,34

228,21
240,08

229,86
241,82

231,52
243,56

233,17
245,30

234,83
247,04

236,48
248,78

238,13
250,52

239,79
252,26
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222,30
233,86

223,99
235,64

225,67
237,41

227,35
239,18

229,04
240,95

230,72
242,72

232,41
244,49

234,09
246,27

235,77
248,04

237,46
249,81

239,14
251,58

240,83
253,35

242,51
255,12

24419
256,90

remfal

8

231,99
244,05

233,75
245,90

235,51
247,75

237,26
249,60

239,02
251,45

240,78
253,30

242,54
255,15

244,29
257,00

246,05
258,85

247,81
260,69

249,57
262,54

251,32
264,39

253,08
266,24

254,84
268,09

Gustav
Subsecraiai!

Higiene y Segufv
Cconsejo Direg
S.M.A

9

249,32
262,28

251,21
264,27

253,10
266,26

254,99
268,25

256,88
270,23

258,77
272,22

260,65
274,21

262,54
276,19

264,43
278,18

266,32
280,17

268,21
282,15

270,10
284,14

271,99
286,13

273,88
288,12

272@?30

685 s:M

274,74
289,02

276,80
291,2

278,87
293,37

280,94
295,54

283,00
297,71

285,
299,89

287,13
302,06

289,20
304,23

291,26
306,41

293,33
308,58

295,40
310,75

297,46
312,93
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Octubre 01, 2017

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8

Anterior 43 211,93 214,81 218,78 22551 230,49 241,44 245,88 256,60
Actual 43 222,96 225,98 230,15 237,24 242,48 254,00 258,67 269,94
Anterior 44 213,39 216,28 220,28 227,06 232,07 243,09 247,56 258,35
Actual 44 224,48 227,53 231,73 238,86 244,14 255,74 260,44 271,79
Anterior 45 214,84 217,75 221,78 228,60 233,65 244,75 249,25 260,11
Actual 45 226,01 229,07 233,31 240,49 24580 257,48 262,21 273,64
Anterior 46 216,29 219,22 223,28 230,15 235,23 246,40 250,93 261,87
Actual 46 227,54 230,62 234,88 242,11 247,46 259,22 263,98 275,49
Anterior 47 217,74 220,70 224,78 231,69 236,81 248,06 252,62 263,63
Actual 47 229,07 232,17 236,46 243,74 249,12 260,96 265,76 277,34
Anterior 48 219,19 222,17 226,27 233,23 238,38 249,71 254,30 265,38
Actual 48 230,59 233,72 238,04 245,36 250,78 262,69 267,53 279,18

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de antj-
gledad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte: $ 1104 por mes. (Se pagan $ 552 por quincena).
Este subsidio tiene caracter no remunerativo

%

> Hremial de
3 m'

Xod en el Trabajo
Higiene y ¥3 4

Consejo Directivo Naciong!
S
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275,76
290,10

277,65
292,09

279,54
294,08

281,43
296,06

283,32
298,05

285,21
300,04

309,86
325,97 /

311,92
32814 oD
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1.9%
Categ. 3 4 2)
J.Bas. 157,64 162,49 166,08
P.Bas. 8,08 10,69 10,77
Antig.
1 8,40 11,12 11,20
2 8,48 11,22 11,31
3 8,56 11,33 11,42
4 8,65 11,44 11,52
5 8,73 11,55 11,63
6 8,81 11,65 11,74
7 8,89 11,76 11,85
8 8,97 11,87 11,95
9 9,05 11,97 12,06
10 9,13 12,08 12,17
1 9,21 12,19 12,28
12 9,29 12,29 12,39
13 9,37 12,40 12,49
14 9,45 12,51 12,60
15 9,63 12,61 12,71
16 9,62 12,72 12,82
17 9,70 12,83 12,92
18 9,78 12,93 13,03
19 9,86 13,04 13,14
20 9,94 13,15 13,25
21 10,02 13,26 13,35
22 10,10 13,36 13,46
23 10,18 13,47 13,57
24 10,26 13,58 13,68
25 10,34 13,68 13,79
26 10,42 13,79 13,89
27 10,50 13,90 14,00
28 10,58 14,00 14,11
29 10,67 14,11 14,22
30 10,75 14,22 14,32
10,83 14,32 14,43
1 14,43 14,54
10,99¢14,54 14,65
7414,65 14,75
o\ﬁ‘“q\»% 14,75 14,86
Um\’\(‘
‘L bpralés m““

. Oﬂr,e;\o
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173,97
10,15

10,56
10,66
10,76
10,86
10,96
11,06
6 [ 4
1127
11,37
11,47
11,57
11,67
11,77
11,88
11,98
12,08
12,18
12,28
12,38
12,48
12,59
12,69
12,79
12,89
12,99
13,09
13,20
13,30
13,40
13,50
13,60
13,70
13,80
13,91
14,01

FORD ARGENTINA S.C.A.

7

177,17
20,15

20,96
21,16
21,36
21,56
21,76
21,96
22,17
22,37
22,57
22,77
22,97
23,17
23,37
23,58
23,78
23,98
24,18
24,38
24,58
24,78
24,99
25,19
25,39
25,59
25,79
25,99
26,20
26,40
26,60
26,80
27,00
27,20
27,40
27,61

Plus Soldadores Especiales

8 4
184,89 162,49
30,56 3,23
31,78 3,36
32,09 3,39
32,39 3,42
32,70 3,46
33,00 3,49
33,31 3,52
33,62 3,65
33,92 3,59
34,23 3,62
34,53 3,65
34,84 3,68
35,14 3,71
35,45 3,75
35,76 3,78
36,06 3,81
36,37 3,84
36,67 3,88
36,98 3,91
37,28 3,94
37,59 3,97
37,89 4,01
38,20 4,04
38,51 4,07
38,81 4,10
39,12 4,13
39,42 4,17
39,73 4,20
40,03 4,23

40,34 4,26
40,64 4,30
40,95 4,33
41,26 4,36
41,56 \.,4,39
41 ,87Qo

0° r:
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0.9% (R)

5

166,08
7,10

7,38
7,46
7,53
7,60
7,67
7,74
7,81
7,88
7,95
8,02
8,09
8,17
8,24
8,31
8,38
8,45
8,52
8,59
8,66
8,73
8,80
8,88
8,95
9,02
9,09
9,16
9,23
9,30
9,37
9,44
9,51
9,59
9,66
9,73
9,80

RICARDO

Secret

Consejo Dfrefflivo Nacional
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173,97
2,88

3,00
3,02
3,05
3,08
3,11
3,14
3,17
3,20
3,23
3,25
3,28
3,31
3,34
3,37
3,40
3,43
3,46
3,48
3,51
3,54
3,57
3,60
3,63
3,66
3,69
3,72
3,74
3,77
3,80
3,83
3,86
3,89
3,92
3,95

177,17
6,95

7,23
7,30
7,37
7,44
7,51
7,58
7,65
v
7,78
7,85
7,92
7,99
8,06
8,13
8,20
8,27
8,34
8,41
8,48
8,55
8,62
8,69
8,76
8,83
8,90
8,97
9,04
9,10
9,17
9,24
9,31
9,38
9,45
9,62

JOR




FORD ARGENTINA S.C.A.

Adicionales
Octubre 01, 2017
"X" ADICIONAL AUXILIAR:
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $16,61
"E" ADICIONAL ENCARGADO:
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $29,81
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $32,60

"TEAM LEADER":
10% DE LA CATEGORIA con antigliedad del empleado.

"FLEX" ADICIONAL VERSATIL:
10% DE LA CATEGORIA con antigliedad del empleado.

Los adicionales TEAM LEADER y FLEX no pueden ser simultaneos.

PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias 4,5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

S.M.A.T.A,

Pagina 6
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de diciembre de 2017, siendo
las 11:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccién de Negociacion Colectiva,
ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia
VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: el Sr. Pablo Gabriel PAGEZ (DNI 22.275.925) miembro del
Consejo Directivo Nacional, el Sr. Gabriel Antonio SANTUCHO (DNI 23.593.950), colaborador
gremial, acompafados por los Sres. Leonardo CEDROLA (DNI 21.454.1{94&15 on CEJAS
(DNI 16.504.222) , en calidad de miembros de la Comisién Interna; en representacion de la
Empresa FORD ARGENTINA S.C.A., con domicilie-constituido en Avda. de Mayo 651, piso 3,

oficina 14, Ciudad Auténoma de Buenos Aires: el Dr. José Luis ZAPATA (DNI 12.317.192),
—  —— VA& R (i

Apoderado.
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica que la convocatoria del dia
de la fecha lo es con motivo de la presentacién formulada por el SMATA, obrante a fojas 1 del
expediente de referencia. Acto seguido, previa vista a las partes de todo lo actuado, y cedida
la palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan que:
acompafan y ratifican integrarmente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 29
de septiembre de 2017 y zcreditado a fojas 5/11 del expediente de referencia, del que

reconocen como propias-las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacion. El

mismo se realiza en el marco del CCT 8/89 “E”.
En uso de la palabra, Ia”’r’ébrééentacién sindical declara bajo juramento que dan
cumplimiento a lo previsto en el articuio 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). ---------------

Acto seguido, la funcionaria actuante COMUNICA a la representacion sindical que el
acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado por el Secretario General,
Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control
de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 11:30

horas, se da por finalizado &l acto firmando los comparecientes al pie de la presente, previa

=

lectura, para constancia y ratificacion de/w manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.------------




Menisterio de Trabays,
(g)m/»éa Yy So e{grwm'(ém/ Sactal

Expediente N° 1779494/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de diciembre de 2017,
siendo las 11:30 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccién de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliaciéon del Departamento
Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacién del
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, el Sr. Ricardo DE S%MON? (DNI 11.460.260), Secretario Gremial. ----------------
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifica
integramente el acuerdo arribado en forma directa con la Empresa Ford Argentina S.A. el
dia 29 de septiembre de 2017 en el marco del CCT 8/89 .‘Y‘E” y acreditado a fojas 5/11 del
expediente de referencia, reconociendo las firmas alli insertas, 'y solicitando su

homologacion. Asimismo, declara bajo juramento que dan cumplimiento a lo previsto en el

articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las
actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de
legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 11:35
horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie de la presente, previa

lectura, para constancia y ratificacién de su manifestaciéon, ante mi, que CERTIFICO.---------

RICARDO J@HGZDE SIMONE

Z.M.A.T.A.




