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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a ios 08 dias del mes de agosto de 2017, se 

reunen, por una parte, el CENTRO DE PROFESIONALES DE EMPRESAS DE 

TELECOMUNICACIONES (Ce.P.E.Tel.), representada por los Sres. Ricardo Avigliano, 

Patricio Arbelo y Luis Costa y por ia otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A., 

representada por los Sres. Roberto Traficante, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y 

Nicolas Bruzzone, quienes acuerdan lo siguiente para el personal representado por 

dicha entidad sindical: 

O 

PRIMERO: La empresa otorgara a partir del mes de Julio 2017 y hasta el mes Diciembre 

2017 inclusive, una suma de caracter no remunerativo que se abonara bajo la voz 

"Acuerdo NR Julio 2017". 

Dicha suma sera equivalente al 14,5% del salario neto de cada categoria segun la 

escala vigente al 30 de Junio 2017, cuyos valores para cada categorfa se detallan a 

continuacion: 

Categoria 

G 
H 
1 
11 
J 
J l 
J2 
K 

Acta NR 
Julio/17 

3.249 
3.585 
4.198 
4.535 
5.043 
5.584 
5.639 
5.898 

A partir del 1° de Enero de 2018, la suma no remunerativa pactada en la presente 

clausula pasara a abonarse como remunerativa a todos los efectos conforme los 

valores que se fijaran para cada categoria, debiendose adicionar a dicha suma el 

monto equivalente a los aportes obligatorios de ley y convencionales a cargo de los 

trabajadores. 

El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el salario basico convencional. El 

40% restante se adicionara a los montos actualmente abonados bajo la voz "Plus por 

Profesionalizacion". 



Asimismo las partes acuerdan que a partir del 1 de enero de 2018 el monto 

correspondiente al concepto "Acuerdo Julio 2015" tambien sera adicionado y 

subsumido al rubro "Plus Profesionalizacion" mencionado. Por lo tanto, el concepto 

"Acuerdo Julio 2015" dejara de liquidarse como tal a partir de esa fecha. 

f . 

Categoria 

G 
H 
1 

11 
J 
J l 
J2 
K 

Salario 
Basico 

18.876 
20.896 
24.555 
26.737 
29.773 
33.039 
33.550 
35.198 

Plus 
Prof. 

8.267 
9.489 

11.730 
12.797 
14.653 
16.590 
16.611 
17.457 

o 

SEGUNDO: La empresa otorgara a partir del mes de Febrero 2018 y hasta el mes de 

Marzo 2018 inclusive, una suma de caracter no remunerativo que se abonara bajo la 

voz "Acuerdo NR Julio 2017". 

Dicha suma sera equivalente al 5,5% del salario neto de cada categorfa segun la escala 

vigente al 30 de Junio 2017, cuyos valores para cada categoria se detallan a 

continuacion: 

Categoria 

G 
H 

1 
11 
J 

J l 
J2 
K 

Acta NR 
Jullo/17 

1.232 

1.360 

1.592 
1.720 
1.913 
2.118 

2.139 
2.237 

A partir del 1° de Abril de 2018, la suma no remunerativa pactada en la presen 

clausula pasara a abonarse como remunerativa a todos los efectos conforme los 

valores que se fijaran para cada categoria, debiendose adicionar a dicha suma el 
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monto equivalente a los aportes obligatorios de ley y convencionales a cargo de los 

trabajadores. 

El 60% de dicha suma remunerativa pasara a integrar el salario basico convencional. El 

40% restante se adicionara a los montos actualmente abonados bajo la voz "Plus por 

Profesionalizacion". 

) 

Categ. 

G 

H 

1 

11 

J 

Jl 

J2 

K 

Salario 
Basico 

19.766 

21.878 

25.708 

27.983 

31.160 

34.576 

35.103 

36.822 

Plus Prof. 

8.860 

10.144 

12.499 

13.628 

15.578 

17.615 

17.646 

18.540 

TERCERO: Las partes acuerdan que sobre las sumas acordadas con caracter no 

remunerativo en las clausulas PRIMERA y SEGUNDA del presente, se abonaran el 

correspondiente sueldo anual complementario, el plus vacacional, las horas extras y la 

zona desfavorable. 

CUARTO: Las partes acuerdan que el 60% de las sumas acordadas con caracter no 

remunerativo en las clausulas PRIMERA Y SEGUNDA del presente, seran tenidas en 

cuenta para el calculo de los rubros "Productividad" y "Jornada desplazada". 

QUINTO: Las partes convienen que sobre las sumas con caracter no remunerativo 

acordadas en la clausulas PRIMERA y SEGUNDA del presente, la Empresa abonara los 

aportes y contribuciones con destino a la Obra Social. 

Asimismo la Empresa abonara las contribuciones a favor del sindicato del 1,30% 

respecto de las sumas pactadas en la clausula PRIMERA Y SEGUNDA 

SEXTO: Las sumas pactadas en las clausulas PRIMERA y SEGUNDA seran aplicadas a 

trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal convencionjjde^on 



jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de 

dichaJornada. 

SEPTIMO: El detalle de las escalas resultantes, se establece en el Anexo A. 

OCTAVO: Las partes acuerdan incrementar en $10,000 (pesos diez mil) de caracter 

remunerativo el valor de la suma prevista para conmemorar el 18 de marzo el dia del 

Trabajador Telefonico. Dicho monto se abonara durante el mes de enero de 2018, 

desglosados bajo las voces "Dia del telefonico" y "SAC s/ Dfa del Telefonico". Por tanto, 

la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2018 sera de $ 22.660.-

(pesos veintidos mil seiscientos sesenta) brutos. 

Asimismo, Las partes acuerdan incrementar a partir del afio 2019 el valor estipulado 

en el parrafo anterior en S 5.000 (pesos cinco mil). El monto resultante se abonara 

durante el mes de enero de 2019, desglosados bajo las voces "Dia del telefonico" y 

"SAC s/ Dfa del Telefonico". Por tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar 

en enero de 2019 sera de S 27.660.- (pesos veintisiete mil seiscientos sesenta) brutos. 

En los casos que los pagos establecidos en la presente clausula, coincidan con el goce 

de licencias por maternidad o excedencia -, dichos montos se liquidaran luego de 

finalizadas las mismas. 

NOVENO: Las partes acuerdan que, a partir del mes de Febrero 2018 se abonara una 

suma remunerativa de S 380.- la que se liquidara bajo la voz "Adicional Julio 2017"-

que sera actualizable con los incrementos paritarios. 

O 

DECIMO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente 

acuerdo, tendran vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio 

de 2017, hasta el 30 de junio de 2018. 

Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen a reunirse en los meses de Noviembre 

2017 y Marzo 2018 a los fines de analizar la evolucion del presente acuerdo. 

De existir una circunstancia extraordinaria que lo amerite respecto al indice 

inflacionario en relacibn al Indice del Precios al Consumidor, las partes podran solicitar 

una reunion un mes distinto al senalado. 
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DECIMO PRIMERO: Las partes se comprometen a analizar en el futuro la incorporacion 

al salario basico de las sumas remunerativas que no integran el mismo. 

DECIMO SEGUNDO: Las Partes manifiestan que, habiendo sido receptados 

razonablemente los argumentos y fundamentos vertidos por las mismas durante la 

presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de sostener la paz 

social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo. 

CePETel manifiesta que las condiciones acordadas seran puestas a consideracion a sus 

cuerpos organicos, hecho lo cual, las Partes solicitaran la homologacion de los 

acuerdos resultantes de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 
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En la Ciudad Autononna de Buenos Aires, a las 11:00hs del dia 09 c/e Octubre de 

2017, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EIVIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 

comparecen ante el Lie. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N°1, por (CE.PE.TEL.) CENTRO DE 

PROFESIONALES DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES los senores: 

Patricio ARBELO, en su caracter de Secretario de Organizacion y Miembro 

Paritario, y Gustavo Alberto MACHUCA con D.N.I. N°17.248.634, en caracter de 

Delegado de Personal, por una parte; y por la empresa: TELECOM ARGENTINA 

S.A. el Dr. Juan Manuel GOMEZ GALVANI, en su caracter de apoderado y 

Miembro Paritario, quienes asisten a este acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra y ambas 

partes, manifiestan que: En este acto venimos a ratificar el acuerdo salarial 

suscripto entre la representacion gremial: (CE.PE.TEL.) y la empresa: TELECOM 

ARGENTINA S.A, celebrado el dia 08/08/17 obrante a fs. 2/5vta, dicho acuerdo 

tendra vigencia desde el 01/07/2017 hasta el 30/06/2018; y soiicitamos su 

pertinente homologacion. 

Oidas las partes, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la 

Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y consideracion. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de 

conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO. 

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA 

U c 
Secretario c}e 
Depto. R 

D.N.R.T./1/'. 




