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ACTA ACUERDO

En Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Juho de 2018 se reunen los
representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS
Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTH.G.R.A.),
representada en este acto por su  Secretario Gremial Sr Juan José BORDES,
Secretania General Seccional Avellaneda- Lomas de Zamora Laura SASPRIZZA,
Secretario General Mauro CORONEL de la Seccional La Plata, Secretario General
Seccional Oeste Domingo BRUNO, Secretano General Seccional San Martin
Alvaro ESCALANTE, con el asesoramiento técnico del Dr Demetrio Oscar
GONZALEZ PEREIRA, y por el Sector Empresario las firmas INTERJUEGOS
S.A., IBERARGEN S A,; INTERBAS S.A.; BINGOS DEL OESTE 8.A. y BINGOS
PLATENSES S.A representadas en su totalidad por el Sr Jorge BARRERAS y el
Sr Martin MAIAROTA en su condicion de apoderados de las mencionadas, con
facultades suficientes para la celebracion del presente acuerdo, con domicilio legal
en Avenida del Libertador 1068 Piso 15 de esta Ciudad Auténoma de Buenos

Alres -

Que ante el vencimiento del acuerdo salanal referido, han mantenido en formfgﬁ

directa las negociaciones tendientes a establecer los alcances del nuevo acuerdo

salarial que regira desde el 1° de abril de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019,
i

nclusive {

vy

En tal sentido, como resultado de dichas negociaciones las partes acuerdan

PRIMERQO: Incremento salarial Disponer a partir del 1° de abril del corniente afio,

y hasta el mes de junio de 2018 inclusive, para todas las empresas comprendidas
en el presente convenio colectivo de empresa, una suma no remunerativa
representativa del 10% (diez por ciento) de los salarios basicos correspondientes
al mes de abril de 2018, para cada categoria profesional, de los trabajadores
comprendidos en el CCT 1191/11




Que atento gue las paries han convenido en forma privada por Acta Acuerdo de
fecha 5 de abnl de 2018 un adelanto del presente Convento de Recomposicion

Salanal, con el pago de sumas denominadas ‘A cuenta incremento 2018" 1a cual

ya se efectivizo en tres (3) cuotas en los meses anteriores (abnl, mayo y junio
2018), se conviene gue las mismas sean imputadas e Incorporadas como pago de
lo dispuesto en el parrafo precedente, atento que resulta de los mismos valores
acordados conforme Planilla que se Acompafia en Anexo 2 que mtegra el

presente

SEGUNDA, A partir de los haberes correspondientes al mes de julio de 2018, y
hasta el mes de diciembre de 2018 inclusive, para todas las empresas
comprendidas en el presente convenio colectivo de empresa, se establece una

recomposicion salanal denominada “Acuerdo Salanial Remunerafivo 2018” en una

suma representativa del 15 % (quince por ciento) de los salarios basicos
correspondientes al mes de abnl de 2018, para cada categoria profesional, sin

Incorporacion a los basicos de convenlio -

TERCERA-" A partir de los haberes correspondientes al mes de enero de 2019 por
ese mes y el mes de febrero de 2019 nclusive, para todas las empresas

comprendidas en el presente convenio colectivo de empresa, el “Acuerdo Salanal

Remunerafivo 2018" se fya en una suma representativa del 25% (veinticinco por—

ciento) de los salarios basicos correspondientes al mes de abril de 2018, parh g \
i .

cada categoria profesional, sin incorporacion a los basicos de convenlo - !
i

CUARTA: A partir de los haberes del mes de Marzo de 2019 el 50% (cincuenta [

por ciento) de las sumas abonadas hasta el mes anterior como “Acuerdo Salartal ~ .

Remunerativo 2018” s& incorpora a los basicos de convenio de cada una de las

categorias profesionales quedando de dicha manera establecida la nueva gnlla
salarnal del convenio colectivo de frabajo 1191/11E conforme se detalla en el
Anexo 1 que se acompafa- La suma correspondiente al 50% (cincuenta por
clento) restante de esa suma se continuara abonando bajo la denominacion

"Acuerdo Salatial Remunerativo 2018™ en el mes de abnl de 2019 por separado
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en los recibos de haberes sin incorporacion a los basicos de convenio del CCT
M9 E

QUINTA: Finalmente a partir de los haberes del mes de abrl de 2019 la suma

restante denominada ‘Acuerdo Salanal Remunerativo 2018” se incorpora a los

basicos de convenio de cada una de las calegorias profesionales quedando
establecida la nueva grilla salanal conforme se detalla en Anexo 1 gue se

acompaha

SEXTA. Las sociedades |berargen S A, Interbas S A, Interjuegos S A, Bingos
Platenses S A y Bingos del Oeste S A del Grupe Codere Argentina pagaran en

forma extracrdinaria y por Unica vez una gratificacion de fin de afo denominada

‘Gratificacion Especial Extraordinana 2018” equivalente al 15% del sueldo basico

mensual vigente al mes de diciembre de 2018 a los trabajadores de dichas
sociedades de todas las categorias de UTHGRA que prestan servicios en las diez

Salas de Bingo que opera el Grupo en la zona del Gran Buenos Aires (Lanus, San
Martin, Morén, Lomas de Mirador, Ramos Mejia, San Justo, San Miguel, La Plata,

y Lomas de Zamora), gue hayan laborado el afio completo, conforme el detalle

que se Informa en el Anexo que se acompafia y que forma parte integrante del
presente Acuerdo

8.1 El personal que haya iniciado labores durante el afio 2018 también percibira

la menclonada gratificacion extraordinaria equivalente al 15% del sueldo bésncqf\j;
mensual vigente al mes de diciembre de 2018, pero en forma proporcional a I;’Q et
cantidad de meses completos trabajados durante el afio, es decrr, rembwér%

doceavo (1/12) de la “Grattficacion_Especial Extraordinana 2018" por cada mes ;
: /

completo de servicios prestados durante el afio 2018 RM J L p
6 2.: La oportunidad en que se hara efectivo tal pago sera junto con los haberes ”;g:’f)/ '
correspondientes a enero de 2019, por lo gue sera acreditado el pnmer dia habil : s :ff
de febrero de 2019 /4 /;
6.3.: Se deja expresamente aclarado gue ias sumas indicadas se abonaran bajo el 74

rubro “Gratificacion Especial Extracrdinana 2018” y que bajo ningln aspecto

revisten caracter remuneratorio ni forman parte de incremento salanal o
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Incorporacion a los basicos de convento, razén por la cual no tendra incidencia

alguna en adicionales o cargas soctales

SEPTIMA, Vigencia del presente acuerdo lLas partes pactan que el presente

acuerdo salanal comprende el periodo Abril 2018 — Marzo 2019 ambos inclusive

OCTAVA: Asimismo, atento que el presente Convenio Colectivo de Trabajo N°

1191E se encuentra vencido en su plazo de wigencia, sin peruicio de la

ultraactividad que le comprende conforme a ley vigenie, las partes convienen en

prorrogarlo hasta el 31 de marzo de 2019, tanto las normas originarias como

aguellas que fueron modificadas por acuerdos posteriores sean de indole

normativo u obligacional

En especial las partes acuerdan prorrogar la vigencia y aphcacidn del articulo 36 2

conforime la presente redaccidn

36.2.- En los términos de lo normado en el articulo 9° seguncdo parrafo, de la Ley

14 250 (t o por Dto N° 108/88), se esfablece una cuota de solidaridad a cargo de

fos trabajadores y trabajadoras no afihados a UTHGRA del dos por ctento (2%) de

st remuneracion bruta total, por el plazo de doce (12) meses, a pariir del mes de

abril de 2018, con destino a financiar la accton gremial desplegada por la misma, N

la guie redurida en beneficio de la totalidad de los trabajadores comprendidos en e}\v’?

ambn‘o de aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo La Empresag N
. firmante de ésta convencion actuaré como agente de retencidn de fa conmbucror%

e que aquf se trata, debiendo depaosifar los importes pertinentes a favor de UTHGRA

en la cuenta que a tal efecto le indique el gremio para cada una de las seccionales E\ ;
correspondientes” - <§
NOVENA. Las partes peticionaran ante la Autoridad Administrativa, previa // /
ratificactdon ante la misma, la homologacion del presente acuerdo salarnial y la / ,\j

Incorporacidon de las modificaciones dispuestas al convenio colective de empresa

~ =
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Se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y al mismo efecto, conjuntamente
con el Anexo 1, uno para cada una de las partes, y los restantes para su

ratificacion ante/el Ministerio de Trabajo Empleo y Segurndad Soctal
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BASICO ABRI. 2018

ANEXO 2 - ACUERDO CODERE-UTHGRA 04/2018 A 06/2018 .

$ 26,994

PERIODO

INCREMENTO

GRATIFICACION NO REMUNERATIVA
3 CUOTAS

BASICO ABRIL 2018

$ 21,136

PERIODO

INCREMENTO

GRATIFICACION NO REMUNERATIVA
3 CUOTAS

BASICO ABRIL 2018

$ 18,827

PERIODO

INCREMENTO

GRATIFICACION NO REMUNERATIVA
3 CUOTAS‘_

BASICO ABRIL 2018

$ 17,904

PERIODO

INCREMENTO

GRATIFICACION NO REMUNERATIVA
3 CUOTAS

BASICO ABRIL 2018

$ 19,891

PERIODO

INCREMENTO

GRATIFICACION NO REMUNERATIVA
3 CUOTAS

BASICO ABRIL 2018

PERIODO

2018 "Ab!:ﬂ a Junlo

GRATIFICACION NO REMUNERATIVA

_3CUOTAS _

//




BASICO ABRIL 2018
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T G e 4T

2019 - Abni
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GRATIFICACION
EXTRAODINARIA

NUEVO SALARIO
BASICO 03/2019

NUEVO SALARIO
'BASICO 04/2019
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INCREMENTO
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REMUNERATIVO
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2019 Enero
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$ 5,284

NUEVO SALARIO
BASICO 03/2019

NUEVO SALARIO
BASICO 04/2019

T

P R e

R T T e

T T

T P e

P e I g | T - P 3
$ 3,170 | § 23,778 v

26,420

s

BASICO ABRIL 2018

PERIODO

INCREMENTO

e - e

7 PR

2018 - Jullo a Diciembre

R iy R e e B

e

2019 - Epero a Febrgro

2019 - Enero

TR

_019 Abril

SN
o S

ADICIONAL
REMUNERATIVO

T R i T

$

GRATIFICACION
EXTRAODINARIA

NUEVO SALARIO
BASICO 03/2019

NUEVC SALARIO
BASICO 04/2019
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$ 19,891
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e
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GRATIFICACION

T T

2019 - Abni

NUEVO SALARIC
BASICO 03/2019

NUEVO SALARIO
BASICO 04/2019
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$ 22,377

L ——

$ 24,864
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