En la Ciudad de Buenos Aires, el 14 de noviembre de 2019, se relinen por una parte la FEDERACION DE OBREROS,
ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS LAS TELECOMUNICACIONES
(FOEESITRA), representada por los Sres. Daniel Rodriguez, Alberto Tell y Mario Russo y por otra parte la Empresa
TELEFONICA DE ARGENTINA 8. A. representada por los Sres. Sergio Mariano Peri, Ernesto Maria Polotto y Hugo Re,
en su conjunto “las partes”, quienes acuerdan lo siguiente para el personal comprendido en el CCT 201/92:

PRIMERO: La Empresa otorgara a partir del 1° de enero de 2020 un incremento del 16%, no acumulativo, sobre el salario
de cada categoria segun la escala correspondiente al mes de julio de 2019, conforme acta de revision salarial del mes de
mayo de 2019.

De dicho incremento, el 60% sera incorporado al salario basico, y el 40% restante sera abonado bajo el concepto
“Adicional Especial’.

SEGUNDO: Las entidades sindicales podran solicitar a la empresa un adelanto para los trabajadores equivalente al 50%
del porcentaje de incremento establecido en la clausula PRIMERO del presente. En tal caso, dicho adelanto sera
abonado bajo el concepto “Anticipo art. 2 Acta Nov. 19", el dia 29 de noviembre de 2019, y se descontara de los salarios
correspondientes al mes de enero-de 2020.

TERCERO: Las sumas pactadas en la clausula PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de jornada completa. El detalle
de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o
reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha jomada.

CUARTO: En funcion a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Partes detallan en el Anexo
B la composicion del nuevo valor de referencia (categoria 4) a considerar para la actualizacion de algunos rubros
convencionales, que a Julio 2019 estaba fijado en $ 45.121-

Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan automaticamente en funcion de este valor de referencia se
detallan en el Anexo C del presente.

QUINTO: Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores, por parte de la empresa, de una suma extraordinaria
por Unica vez por un monto total de $15.000 (pesos quince mil). De dicha suma, $5000 (pesos cinco mil) corresponden
ser compensados con la Asignacion que por dicho monto aboné la empresa en el mes de octubre de 2019 en virtud de lo
establecido por el decreto del Poder Ejecutivo N° 665/19.

Consecuentemente, la empresa abonara en los primeros dias del mes de enero de 2020, una gratificacion remunerativa
por Unica vez, cuyo pago sera discriminado bajo los siguientes conceptos: a) “Gratificacion extraordinaria” de $9.231,05
(pesos nueve mil doscientos treinta y uno con cinco centavos) y b) “SAC s/ gratificacion extraordinaria’ de $768,95 (pesos
setecientos sesenta y ocho con noventa y cinco centavos). Lo cual totaliza la suma de $10.000 (pesos diez mil) brutos.
Dicho pago sera regularizado conjuntamente con los salarios del mes de enero de 2020

SEXTO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto PRIMERO, el valor
de la suma para conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador Telefonico.

El monto resultante se abonara durante el mes de enero de 2020, desglosados bajo las voces “Dia del Telefénico™ y
“SAC s/Dia del Telefénico”. Por lo tanto, |
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55.566 (Pesos Cincuenta y Cinco mil Quinientos Sesenta y Seis), importe al cual se le deducira el anticipo neto de
$10.000 conforme lo estipulado en Acta de fecha 24/05/2019.

SEPTIMO: Las Partes acuerdan que las condiciones establecidas en el presente tendran vigencia durante el plazo de 1
(un) afio, contado desde el 1ro de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2020. En el transcurso del mes de marzo 2020, las
partes volveran a reunirse a los efectos de continuar las negociaciones por el periodo paritario vigente.

En caso que por cualquier norma obligatoria se afectaren las variables econémicas de interés directo de las Partes del
presente acuerdo esta medida sera tenida en cuenta para resolver la préxima ronda paritaria del mes de marzo de 2020.

Para el supuesto que una norma obligatoria estableciera el pago de sumas de dinero durante la vigencia del presente
acuerdo, las Partes se reuniran en forma inmediata para acordar la forma de su implementacion en caso que la misma
norma no lo prevea.

En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que impliquen una modificacién sustancial en el indice inflacionario
(IPC Nacional) diferente a lo razonablemente previsible, las Partes podran solicitar una reunion en momentos distintos a
los sefialados en el parrafo anterior.

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al Ministerio de Trabaijo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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