
ACTA ACUERDO 

• ) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 29 dfas del mes de diciembre del ano 2017, se reunen, por 

una parte y en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos 

Aires, los Sres. Ricardo Pignanelli, en su caracter de Secretario General; Sergio Pignanelli, en su caracter 

de Sub-Secretario Gremial; Gabriel Santucho, en caracter de colaborador; Miguel Alfredo Coique, en 

caracter de colaborador; Oscar Bravo, Luis Aguero, Anfbal Nuriez, Felix Oviedo, Arturo Perez y Anibal 

Velazco, en caracter de Comision Interna de Reclamos, en adelante "SMATA". y por otra parte en 

representacion de FORD ARGENTINA S.C.A. con domicilio en Av. De Mayo 651 de la Ciudad Autonoma de 

Buenos Aires, el Sr. Esteban Sacchi en su caracter de Gerente de Recursos Humanos de Manufactura y el 

Sr. Mariano Saucedo en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales en adelante, "LA EMPRESA"; 

ambas conjuntamente denominadas en adelante como "LAS PARTES", quienes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERA: A partir del 01 enero de 2018 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el Convenio 

Colectivo 8/89 "E" se le aplicara las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como "Anexo I". 

SEGUNDA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, 

que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los trabajadores, procurando el 

cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacion, con el proposito de 

asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. 

En este contexto, se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de 

fuerza que atenten contra dichos objetivos. 

TERCERA: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio 

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homoiogacion. Sin perjuicio para ello, lo 

aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de 

lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. 

CUARTA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que 

seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fines de su 

homologacion. 



ANE: 

FORD ARGENTINA S.C.A. 
Tabia de Jornales 

Enero 01,2018 

Categorias 1 8 10 

Anterior 0 152,71 154,78 157,64 162,49 166,08 173,97 177,17 184,89 198,70 217,31 
Actual 0 161,87 164,07 167,10 172,24 176,04 184,41 187,80 195,98 210,62 230,35 

Anterior 1 158,82 160,97 163,95 168,99 172,72 180,93 184,26 192,29 206,65 226,00 
Actual 1 168,34 170,63 173,78 179,13 183,08 191,79 195,31 203,82 219,04 239,56 

O 
( ) 

Anterior 2 160,35 162,52 165,52 170,61 174,38 182,67 186,03 194,13 208,64 228,18 
Actual 2 169,96 172,27 175,46 180,85 184,84 193,63 197,19 205,78 221,15 241,87 

Anterior 3 161,87 164,07 167,10 172,24 176,04 184,41 187,80 195,98 210,62 230,35 
Actual 3 171,58 173,91 177,13 182,57 186,60 195,47 199,07 207,74 223,26 244,17 

Anterior 4 163,40 165,61 168,67 173,86 177,71 186,15 189,57 197,83 212,61 232,52 
Actual 4 173,20 175,55 178,80 184,30 188,36 197,32 200,95 209,70 225,36 246,47 

Anterior 5 164,93 167,16 170,25 175,49 179,37 187,89 191,34 199,68 214,60 234,69 
Actual 5 174,82 177,20 180,47 186,02 190,12 199,16 202,82 211,66 227,47 248,78 

Anterior 6 166,45 168,71 171,83 177,11 181,03 189,63 193,12 201,53 216,58 236,87 
Actual 6 176,44 178,84 182,14 187,74 191,88 201,01 204,70 213,62 229,58 251,08 

U 

Anterior 
Actual 

Antenor 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Antenor 
Actual 

Anterior 
Actual 

Antenor 
Actual 

7 167,98 
7 178,06 

8 169,51 
8 179,68 

9 171,04 
9 181,29 

10 172,56 
10 182,91 

11 174,09 
11 184,53 

12 175,62 
12 186,15 

13 177,14 
13 187,77 

170,26 
180,48 

171,81 
182,12 

173,35 
183,76 

174,90 
185,40 

176,45 
187,04 

178,00 
188,68 

l^lnP^qi^an^PRDOALB 
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173,40 178,74 182,69 
183,81 189,46 193,64 

174,98 180,36 184,35 
185,48 191,19 195,40 

176,56 181,99 186,01 
187,15 192,91 197,16 

178,13 183,61 187,67 
188,82 194,63 198,93 

179,71 185,24 189,33 
190,49 196,35 200,69 

181,29 186,86 190,99 
192,17 198,08 202,45 

182,86 188,49 192,65 
193,84 199,80 204,21 

191,37 
202,85 

193,11 
204,70 

194,85 
206,54 

196,59 
208,38 

198,33 
210,23 

200,07 
212,07 

201,81 
213,92 

194,89 
206,58 

196,66 
208,46 

198,43 
210,34 

200,20 
212,21 

201,97 
214,09 

203,75 
215,97 

203,38 
215,58 

205,23 
217,54 

207,08 
219,50 

208,93 
221,46 

218,57 
231,68 

220,56 
233,79 

239,04 
253,39 
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FORD ARGENTINA S.C.A. 
Tabia de Jornales 

Enero 01,2018 

Categorias 8 10 

Anterior 14 178,67 181,09 184,44 190,11 194,31 203,54 207,29 216,32 232,48 254,25 
Actual 14 189,39 191,96 195,51 201,52 205,97 215,76 219,73 229,30 246,43 269,51 

Anterior 15 180,20 182,64 186,02 191,74 195,97 205,28 209,06 218,17 234,47 256,43 
Actual 15 191,01 193,60 197,18 203,24 207,73 217,60 221,60 231,26 248,53 271,81 

Anterior 16 181,72 184,19 187,59 193,36 197,64 207,02 210,83 220,02 236,45 258,60 
Actual 16 192,63 195,24 198,85 204,97 209,49 219,45 223,48 233,22 250,64 274,12 

Anterior 17 183,25 185,74 189,17 194,99 199,30 208,76 212,60 221,87 238,44 260,77 
Actual 17 194,24 196,88 200,52 206,69 211,25 221,29 225,36 235,18 252,74 276,42 

Anterior 18 184,78 187,28 190,74 196,61 200,96 210,50 214,38 223,72 240,43 262,95 
Actual 18 195,86 198,52 202,19 208,41 213,01 223,14 227,24 237,14 254,85 278,72 

Anterior 19 186,31 188,83 192,32 198,24 202,62 212,24 216,15 225,57 242,41 265,12 
Actual 19 197,48 200,17 203,86 210,13 214,77 224,98 229,12 239,10 256,96 281,03 

Anterior 20 187,83 190,38 193,90 199,86 204,28 213,98 217,92 227,41 244,40 267,29 
Actual 20 199,10 201,81 205,53 211,86 216,53 226,82 230,99 241,06 259,06 283,33 

Anterior 21 189,36 191,93 195,47 201,49 205,94 215,72 219,69 229,26 246,39 269,46 
Actual 21 200,72 203,45 207,20 213,58 218,29 228,67 232,87 243,02 261,17 285,63 

J 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Antenor 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Antenor 
Actual 

22 190,89 193,48 197,05 203,11 207,60 
22 202,34 205,09 208,88 215,30 220,05 

23 192,41 195,02 198,63 204,74 209,26 
23 203,96 206,73 210,55 217,02 221,81 

24 193,94 196,57 200,20 206,36 210,92 
24 205,57 208,37 212,22 218,74 223,57 

25 195,47 198,12 201,78 207,99 212,58 
25 207,19 210,01 213,89 220,47 225,33 

26 197,00 199,67 203,36 209,61 214,24 
26 208,81 211,65 215,56 222,19 227,09 

217,46 
230,51 

219,20 
232,36 

220,94 
234,20 

222,68 
236,04 

224,42 
237,89 

221,46 
234,75 

223,23 
236,63 

225,01 
238,51 

226,78 
240,38 

228,55 
242,26 

231,11 
244,98 

232,96 
246,93 

234,81 
248,89 

236,66 
250,85 

248,38 
263,28 

250,36 
265,38 

252,35 
267,49 

271,64 
287,94 V 

273,81 
290,24 

27 198,52 201,21 204,93 211,24 215,90 
27 210,43 '213,29 217,23 223,91 228,85 

28 200, 
28 212i0l 
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76 206,51 212,86 217,56 
93 218,90 225,63 230,61 
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226,16 
239,73 

227,90 
241,58 

230,32 
244,14 



FORD ARGENTINA S.C.A. 
Tabia de Jornales 

Enero 01,2018 

Categorias 8 10 

Anterior 29 201,58 204,31 208,08 214,49 219,23 229,64 233,86 244,05 262,28 286,85 
Actual 29 213,67 216,57 220,57 227,36 232,37 243,42 247,90 258,69 278,02 304,06 

Anterior 30 203,10 205,86 209,66 216,11 220,89 231,38 235,64 245,90 264,27 289,02 
Actual 30 215,29 218,21 222,24 229,08 234,13 245,27 249,77 260,65 280,12 306,37 

O 
) 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Antenor 
Actual 

31 204,63 207,41 211,24 217,74 222,55 233,12 237,41 
31 216,91 219,85 223,91 230,80 235,89 247,11 251,65 

32 206,16 208,95 212,81 219,36 224,21 234,86 239,18 
32 218,52 221,49 225,59 232,52 237,65 248,95 253,53 

33 207,69 210,50 214,39 220,99 225,87 
33 220,14 223,14 227,26 234,25 239,41 

236,60 240,95 
250,80 255,41 

247,75 
262,61 

249,60 
264,57 

251,45 
266,53 

266,26 
282,23 

268,25 
284,34 

270,23 
286,44 

291,20 
308,67 

293,37 
310,97 

295,54 
313,28 

Anterior 34 209,21 212,05 215,97 222,61 227,53 238,34 242,72 253,30 272,22 297,71 
Actual 34 221,76 224,78 228,93 235,97 241,17 252,64 257,29 268,49 288,55 315,58 

Anterior 35 210,74 213,60 217,54 224,24 229,19 240,08 244,49 255,15 274,21 299,89 
Actual 35 223,38 226,42 230,60 237,69 242,94 254,49 259,16 270,45 290,66 317,88 

Anterior 36 212,27 215,14 219,12 225,86 230,85 241,82 246,27 257,00 276,19 302,06 
Actual 36 225,00 228,06 232,27 239,41 244,70 256,33 261,04 272,41 292,76 320,19 

Antenor 37 213,79 216,69 220,70 227,49 232,51 243,56 248,04 258,85 278,18 304,23 
Actual 37 226,62 229,70 233,94 241,14 246,46 258,17 262,92 274,37 294,87 322,49 

J 

Anterior 38 215,32 218,24 222,27 229,11 234,17 245,30 249,81 260,69 280,17 306,41 
Actual 38 228,24 231,34 235,61 242,86 248,22 260,02 264,80 276,33 296,97 324,79 

Anterior 39 216,85 219,79 223,85 230,74 235,83 247,04 251,58 262,54 282,15 308,58 
Actual 39 229,86 232,98 237,28 244,58 249,98 261,86 266,68 278,29 299,08 327,10 

Anterior 40 218,38 221,34 225,43 232,36 237,49 248,78 253,35 
Actual 40 231,47 234,62 238,95 246,30 251,74 263,71 268,55 

Anterior 41 219,90 222,88 227,00 233,99 239,16 250,52 255,12 
Actual 41 233,09(\ 236,26 240,62 248,03 253,50 265,55 270,43 

Anterior 42 221,4S\ \224,43 228,58 235,61 240,82 252,26 256,90 
Actual 42 22ft,7V\\?37,90 242,30 249,75 255,26 267,39 272,31 

264,39 
280,25 

266,24 
282,21 

284,14 
301,19 

286,13 
303,29 

310,75 
329,40 
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ANEXO 1 

FORD ARGENTINA S.C.A. 
Tabia de Jornales 

Enero 01,2018 

Categorias 1 8 10 

Anterior 43 222,96 225,98 230,15 237,24 242,48 254,00 258,67 269,94 290,10 317,27 
Actual 43 236,33 239,54 243,97 251,47 257,02 269,24 274,19 286,13 307,51 336,31 

Anterior 44 224,48 227,53 231,73 238,86 244,14 255,74 260,44 271,79 292,09 319,45 
Actual 44 237,95 241,18 245,64 253,19 258,78 271,08 276,07 288,09 309,61 338,61 

Anterior 45 226,01 229,07 233,31 240,49 245,80 257,48 262,21 273,64 294,08 321,62 
Actual 45 239,57 242,82 247,31 254,92 260,54 272,93 277,94 290,05 311,72 340,92 

o 
Anterior 46 227,54 230,62 234,88 242,11 247,46 259,22 263,98 275,49 296,06 323,79 
Actual 46 241,19 244,46 248,98 256,64 262,30 274,77 279,82 292,01 313,82 343,22 

Anterior 47 229,07 232,17 236,46 243,74 249,12 260,96 265,76 277,34 298,05 325,97 
Actual 47 242,81 246,11 250,65 258,36 264,06 276,62 281,70 293,97 315,93 345,53 

Anterior 48 230,59 233,72 238,04 245,36 250,78 262,69 267,53 279,18 300,04 328,14 
Actual 48 244,42 247,75 252,32 260,08 265,82 278,46 283,58 295,93 318,04 347,83 

Antiguedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti 
guedad y el 1% por cada afio adicional. 
Subsidio por transporte: $1104 por mes. (Se pagan $ 55^ [̂ or quincena) 
Este subsidio tiene caracter no remunerativo 

Subiecn 
Consejo Di 

S.i\ 

io.Pfgiianelli 
tario Gremial 
ectivo Nacion I 
A.r.A. 

i 
ffaftDOALBsf̂ O 

Secretari > ^GN/lNflLI 
3neral 
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ANE: T.^r 

yJ 

FORD ARGENTINA S.C.A. 
Plus Soldadores Espeeiales 

Enero 

Categ. 

J.Bas. 

P.Bas. 

Antlg. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

01,2018 

3 

167,10 

8,56 

8,90 
8,99 
9,07 
9,16 
9,24 
9,33 
9,42 
9,50 
9,59 
9,67 
9,76 
9,84 
9,93 

10,02 
10,10 
10,19 
10,27 
10,36 
10,44 
10,53 
10,61 
10,70 
10,79 
10,87 
10,96 
11,04 
11,13 
11,21 
11,30 
11,38 
11,47 
11,56 
11,64 
11,73 
11,81 

4 

172,24 

11,33 

11,78 
11,90 
12,01 
12,12 
12,24 
12,35 
12,46 
12,58 
12,69 
12,80 
12,92 
13,03 
13,14 
13,26 
13,37 
13,48 
13,60 
13,71 
13,82 
13,94 
14,05 
14,16 
14,28 
14,39 
14,50 
14,62 
14,73 
14,84 
14,96 
15,07 
15,18 
15,30 
15,41 
15,52 
15,64 

1.9% 
5 

176,04 

11,42 

11,88 
11,99 
12,11 
12,22 
12,33 
12,45 
12,56 
12,68 
12,79 
12,90 
13,02 
13,13 
13,25 
13,36 
13,48 
13,59 
13,70 
13,82 
13,93 
14,05 
14,16 
14,28 
14,39 
14,50 
14,62 
14,73 
14,85 
14,96 
15,07 
15,19 
15,30 
15^42 
ia)63 
olo5 
5176 

(S) 
6 

184,41 

10,75 

11,18 
11,29 
11,40 
11,50 
11,61 
11,72 
11,83 
11,93 
12,04 
12,15 
12,26 
12,36 
12,47 
12,58 
12,69 
12,79 
12,90 
13,01 
13,12 
13,22 
13,33 
13,44 
13,55 
13,65 
13,76 
13,87 
13,98 
14,08 
14,19 
14,30 
14,41 
14,51 
14,62 
14,73 
14,84 

7 

187,80 

21,36 

22,21 
22,43 
22,64 
22,86 
23,07 
23,28 
23,50 
23,71 
23,92 
24,14 
24,35 
24,56 
24,78 
24,99 
25,20 
25,42 
25,63 
25,85 
26,06 
26,27 
26,49 
26,70 
26,91 
27,13 
27,34 
27,55 
27,77 
27,98 
28,20 
28,41 
28,62 
28,84 
29,05 
29,26 
29,48 

8 

195,98 

32,40 

33,70 
34,02 
34,34 
34,67 
34,99 
35,32 
35,64 
35,96 
36,29 
36,61 
36,94 
37,26 
37,58 
37,91 
38,23 
38,56 
38,88 
39,20 
39,53 
39,85 
40,18 
40,50 
40,82 
41,15 
41,47 
41,80 
42,12 
42,44 
42,77 
43,09 
43,42 
43,74 
44,06 
44,39 
44,71 

Relaciones Laborales 

(ec»> 

UaneW 

' iCARDO ALDERTI 
Secretario 

Onnsejo Directi 
S.M.A. 

Pagina 5 

4 

72,24 

3,42 

3,56 
3,59 
3,63 
3,66 
3,69 
3,73 
3,76 
3,80 
3,83 
3,86 
3,90 
3,93 
3,97 
4,00 
4,04 
4,07 
4,10 
4,14 
4,17 
4,21 
4,24 
4,28 
4,31 
4,34 
4,38 
4,41 
4,45 
4,48 
4,51 
4,55 
4,58 
4,62 
4,65 
4,69 
4,72 

0.9% (R) 
5 

176,04 

7,53 

7,83 
7,91 
7,98 
8,06 
8,13 
8,21 
8,28 
8,36 
8,43 
8,51 
8,58 
8,66 
8,73 
8,81 
8,89 
8,96 
9,04 
9,11 
9,19 
9,26 
9,34 
9,41 
9,49 
9,56 
9,64 
9,71 
9,79 
9,86 
9,94 

10,01 
10,09 
10,17 
10,24 
10,32 
10,39 

1 

6 

184,41 

3,05 

3,17 
3,20 
3,23 
3,26 
3,29 
3,32 
3,36 
3,39 
3,42 
3,45 
3,48 
3,51 
3,54 
3,57 
3,60 
3,63 
3,66 
3,69 
3,72 
3,75 
3,78 
3,81 
3,84 
3,87 
3,90 
3,93 
3,97 
4,00 
4,03 
4,06 
4,09 
4,12 
4,15 
4,18 
4,21 

/I! [\ 

7 

187,80 

7,36 

7,65 
7,73 
7,80 
7,88 
7,95 
8,02 
8,10 
8,17 
8,24 
8,32 
8,39 
8,46 
8,54 
8,61 
8,68 
8,76 
8,83 
8,91 
8,98 
9,05 
9,13 
9,20 
9,27 
9,35 
9,42 
9,49 
9,57 
9,64 
9,72 
9,79 
9,86 
9,94 

10,01 
10,08 
10,16 

8 

195,98 

13,18 

13,71 
13,84 
13,97 
14,10 
14,23 
14,37 
14,50 
14,63 
14,76 
14,89 
15,03 
15,16 
15,29 
15,42 
15,55 
15,68 
15,82 
15,95 
16,08 
16,21 
16,34 
16,48 
16,61 
16,74 
16,87 
17,00 
17,13 
17,27 
17,40 
17,53 
17,66 
17,79 
17,92 
18,06 
18,19 



FORD ARGENTINA S.C.A. 
Adicionales 

Enero 01,2018 

"X" ADICIONAL AUXILIAR: 
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $17,60 

"E" ADICIONAL ENCARGADO: 
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $31,59 
IOE 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $34,55 

"TEAM LEADER": 
10% DE LA CATEGORIA con antiguedad del empleado. 

"FLEX" ADICIONAL VERSATIL: 

10% DE LA CATEGORIA con antiguedad del empleado. 

Los adicionales TEAM LEADER y FLEX no pueden ser simultaneos. 

PLUS SOLDADORES: 

"S" Para categorias 4, 5, y 6 
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria 
siguiente y la subsiguiente 
"R" Para categorias 4, 5, 6 y 7 
90% de la diferencia con la categoria siguiente 

Sergi 
Subaedelai 

Consejo Dirat 
S.M.A 
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"2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitaria" 

09)i/i2eo- y- y/eati/naaclc/ocicU 

EXPEDIENTE N°1786099/18 

En la Ciudad de BuenosAires, a 26 dias del mes de Juiio de 2018, siendo las 11:30hs. 

comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Direccion 

Nacional Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Dra. Magali MANCINI 

RODRIGUEZ; en representacion de la empresa FORD ARGENTINA S.A., lo hace el Dr. 

Carlos Mariano TROTZ. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado 

y cedida la palabra a la representacion aqui presente manifiesta: que viene por la 

presente a los fines de ratificar el acuerdo al que arribara en forma directa con el 

SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), el dia 29 de Diciembre de 2017, el cual se 

encuentra acreditado a fojas 9/15 del expediente 1786541/18, agregado al de referencia 

a fs. 5; reconociendo las firmas alll insertas, y solicitando su homologacion. Que ei 

acuerdo aquf celebrado lo es en el marco del CCT 8/89 "E". 

J 

Oldo lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las 

actuaciones ser^n elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley 14.250. En este estado, y no siendo para mas, a las 11:45 

horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie de la presente, 

previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante ml, que 

CERTIFICO. 

Dra. Magali Mancini Rodriguez 
Secretaria de Conciliacifin 

Depto. de Relaciones Laborales N°2 
D.N.R. V.R.T.-M.T.E.Y.S.S. 
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EXPEDIENTE N°1786099/18 

1 

En la Ciudad de Buenos Aires, a 26 dias del mes de Julio de 2018, siendo las 11:30hs. 

comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Direccion 

Nacional Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Dra. Magali MANCINI 

RODRIGUEZ; en representacion de la empresa SINDICATO DE MECANICOS Y 

AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

(SMATA), lo hace el Sr. Gabriel SANTUCHO, Colaborador, y el Sr. Mario Victor 

VALOR, Consejo Directivo. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado 

y cedida la palabra a la representacion aqui presente manifiesta: que viene por la 

presente a los fines de ratificar el acuerdo al que arribara en forma directa con el FORD 

ARGENTINA S.A., el dia 29 de Diciembre de 2017, el cual se encuentra acreditado a 

fojas 9/15 del expediente 1786541/18, agregado al de referencia a fs. 5; reconociendo 

las firmas allf insertas, y solicitando su homologacion. Que el acuerdo aquf celebrado lo 

es en el marco del CCT 8/89 "E". 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las 

actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de 

y ) legalidad previsto en la Ley 14.250. En este estado, y no siendo para mas, a las 11:45 

horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie de la presente, 

previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mf, que 

CERTIFICO. 

Dra. Magali Mancini Rodriguez 
Secretaria de Conciliacidn 

Depto. de Relaciones Laborales N°2 
D.N.R. Y.R.T.-M.T.E.Y.S.S. 
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^ 

En la Ciudad de Buenos Aires, a 27 dfas del mes de Julio de 2018, siendo las 10:00hs. 

comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Direccion 

Nacional Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Dra. Magali MANCINI 

RODRIGUEZ; en representacion de la empresa SINDICATO DE MECANICOS Y 

AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

(SMATA), lo hace el Sr. Silvio Gustavo LEDESMA, el Sr. Jose Antonio IRIGOYTIA, y el 

Sr. Anfbal Alfonso NUNEZ, todos ellos representantes de la Comision Interna. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado 

y cedida la palabra a la representacion aquf presente manifiesta: que viene por la 

presente a los fines de ratificar el acuerdo al que arribara en forma directa con el FORD 

ARGENTINA S.A., el dia 29 de diciembre de 2017, el cual se encuentra acreditado a 

fojas 9/5 del expediente 1786541/18, agregado al de referencia a fs. 5; reconociendo 

las firmas allf insertas, y solicitando su homologacion. Que el acuerdo aqui celebrado lo 

es en el marco del CCT 8/89 "E". La entidad sindical manifiesta que da cumplimiento 

con lo previsto en la Ley 25.674 sobre cupo femenino. 

Ofdo lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las 

i^^ actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley 14.250. En este estado, y no siendo para mas, a las 10:15 

horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie de la presente, 

previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mf, que 

CERTIFICO. 

Dra. Magalf Mancini Rodriguez 
Secretaria de Conciliacidn 

Depto. de Relaciones Laborales N°2 
D.N.R. Y.R.T.-M.T.E.Y.S.S. 
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En la Ciudad de Buenos Aires, a 02 dfas del mes de Agosto de 2018, siendo las 

12:45hs. comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 

Direccion Nacional Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Dra. Magali 

MANCINI RODRIGUEZ; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y 

AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

(SMATA), lo hace el Sr. Ricardo DE SIMONE, Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado 

y cedida la palabra a la representacion aquf presente manifiesta: que viene por la 

presente a los fines de ratificar el acuerdo al que arribara en forma directa con el FORD 

ARGENTINA S.A., el dia 29 de Diciembre de 2017, el cual se encuentra acreditado a 

fojas 9/5 del expediente 1786541/18, agregado al de referencia a fs. 5; reconociendo 

las firmas alli insertas, y solicitando su homologacion. Que el acuerdo aquf celebrado lo 

es en el marco del CCT 8/89 "E". 

Ofdo lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las 

actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley 14.250. En este estado, y no siendo para mas, a las 13:00 

y) horas, se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes al pie de la presente, 

previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mf, que 

CERTIFICO. 

Dra. Magali Mancini Rodriguez 
Secretaria de Conciliacidn 

Depto. de Relaciones Laborales N°2 
D.N.R.Y.R.T.-M.T.E.Y.S.S. 




