CONVENIO PARITARIAS 2016 SEGUNDO SEMESTRE ,/a\ =

o~
En la ciudad de Rio Grande, a los 01 dias del mes de Noviembre de 2016, se retinen los Sefiores’EUS

A
3N

BARRIOS en su caracter de Secretario General y DANIEL RIVAROLA, en su Cardacter de Séc

Adjunto del CENTRO EMPLEADOS DE COMERCIO RIO GRANDE, por una parte y por la otra lo hacéﬁéfgr’“f//’
DIEGO NAVARRO en su caracter de PRESIDENTE de la CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE RIO

A
retario,
NE y8S

GRANDE a los efectos de firmar el presente acuerdo salarial Paritario para el periodo comprendido entre
el 12 de Octubre de 2016 y el 31 de Marzo del 2017.

PRIMERO: Cuadro factico. Las respectivas Federaciones de Empleados y Empleadores (FAECYS y
Cémaras Empresariales) han celebrado un acuerdo en la sede central de MTEYSS de la Nacién el dia 19
de Octubre de 2016, mediante Expediente N° 1.741.712 el cual a su vez produce efectos locales en
tanto activa la negociacidn salarial prevista en el Articulo N2 6 del Acuerdo Regional correspondiente al
Departamento Rio Grande, Tierra del Fuego, suscripto el dia 7 del mes de noviembre de 2007,
Expediente N2 1.246.565/07 y homologado el 09/11/2007, por Resolucién ST N2 1368/07, quedando
registrado con el N2 1480/07, registro, convenios colectivos de trabajo, D.T.O. Coordinacién D.N.R.T.
modificado por acuerdos complementarios, expedientes N2 1-222-1926/08 (Res. S.T. 1883/08) y N2 1-
222.388/09. Todo ello en razén que el mencionado Acuerdo Regional correspondiente al Departamento
Rio Grande se articula con el CCT 130/75. En tal sentido y siendo que oportunamente se convino que el
complemento regional absorbera hasta su concurrencia aquellas sumas acordadas a nivel nacional salvo
los importes convencionales de zona, resulta necesario consensuar a través del presente los efectos que
se le asignan en el orden local al celebrado en el orden nacional.-

SEGUNDO: PARTES ALCANZADAS: Ya reconocida antes de ahora como suficiente la personeria para
representar a los trabajadores (CEC) y los empleadores (CCIPRG), este acuerdo regira y sera obligatorio
para todos los empleadores y trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N2
130/75; en el ambito geogréafico definido en dicho acuerdo regional (Res. S.T N2 1368/07), ‘
comprendiendo las localidades de Rio Grande, Tolhuin, San Sebastidn y sus dreas de influencia.-
TERCERO: A fin de llevar mayor claridad a los sujetos alcanzados, ratifican, aceptan y aplican todos los
elementos del convenio celebrado el dia 19 de Octubre de 2016 entre las respectivas Federaciones de
Empleados y Empleadores bajo el Expediente N2 1.741.712 (obligatorios para las partes), y presentado
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién el 24/10/2016 siendo homologado
por la RESOLUCION 2016-743- E-APN-SECT-MT que se adjunta como ANEXO I. Luego, las partes agregan
con los mismos alcances y efectos del acuerdo nacional, un adicf@nal "'régional que se sumara al
porcentaje otorgado en la negociaciéon paritaria nacional, duranfé toda la vigencia del presente

convenio de acuerdo a las planillas identificadas como ANEXO II, lll y IV que forman parte del presente;

os los

conteniendo las escalas salariales aplicables dentro de la competencia geogréfica y para




CUARTO: Las Partes acuerdan que en referencia al aumento del 12% abonado como no remunerativo
hasta el 31 de Marzo del 2017 que figura en el Art. QUINTO del acuerdo nacional que se acompafia
como ANEXO | al momento de incorporarse al salario, se integraran a las escalas debiendo incluir el
monto equivalente a los aportes a cargo del trabajador a fin de que este no sufra una merma en su
ingreso neto y siga percibiendo en su salario de bolsillo el mismo monto nominal que recibia cuando los
conceptos le eran liquidados sin aportes atento a su caracter no remunerativo; segun la escala quese_.
adjunta como ANEXO IV. En el caso que en el futuro los firmantes del Acuerdo Nacional péctareﬁ;@;gm
incremento de las mismas caracteristicas que las acordadas en este punto en los bdsicos n'ac.ionaﬂeg
dicha diferencia serd absorbida por el Complemento Regional comprometiéndose las partes en reunirse
para elaborar las nuevas escalas salariales.

QUINTO: Las partes manifiestan su compromiso de ratificar el presente acuerdo con sus cuatro ANEXOS
por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién en la Ciudad de Buenos Aires

y solicitar la correspondiente homologacion.
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ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO ABRIL - MAYO 2017

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN Y TOLHUIN)

REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO _ | %R MUNEM&O}@P
CATEGORIAS Bisico Complemento Salario Conf. Antigiiedad P; ismo 10% Acuerdo Presentismo |\ (:()7;) 3RUTA -~ € /‘,
CCT 130/75 Regional Regional 1% Act40 Abril 2017 Art40 N\ W}'QQEDE\I}, 4
MAESTRANZA A $14.948,87 $9.331,67 $24.28054 1%xAfo $2.02257 | $1.49489 $124,52 $ 27.92-2,52
MAESTRANZA B $15.005,44 $9.355,32 $24.360,76 1% x Afio $2.029,25 $1.50054 $125,00 $ 28.015,55
MAESTRANZA C $15.203,67 $9.43694 $24.640,61 1%xAfo $2.052,56 | $1.520,37 $126,65 $ 28.340,19
ADMINISTRATIVO A $15.161,23  $9.41851 $24.579,74 1%x Ao $2.047,49 $1.516,12 $126,29 $ 28.269,65
ADMINISTRATIVO B $15.246,24  $9.455,07 $24.701,31 1%xAno $2.057,62 $152462 $127,00 $ 28.410,55
ADMINISTRATIVO C $15.331,16  $9.489,75 $24.820,91 1%xAno $2.067,58 $1.53312 $127,71 $ 28.549,32
ADMINISTRATIVO D $15.586,056 $9.59511 $25.181,16 1% xAno $2.097,59 | $1.558,61 $ 129,83 $ 28.967,19
ADMINISTRATIVO E $15.798,40 $9.684,61 $25.483,01 1%xAfo $2.122,73 $1579,84 $131,60 $29.317,19
ADMINISTRATIVO F $16.109,92 $9.813,69 $25.923,61 1%xAfio $2.159,44 $1.61099 $134,20 $29.828,23
CAJEROS A $15.231,99 $9.45023 $24.682,22 1%xAfio $2.056,03 | $1.52320 $126,88 $28.388,33
CAJEROS B $15.331,16 $9.489,75 $24.820,91 1%xAfio $2.067,58 $1.53312 $127,71 $ 28.549,32
CAJEROS C $15.458,61 $9.542,38 $25.000,99 1%xAno $2.08258 | $1.54586 $ 128,77 $ 28.758,20
AUXILIAR A $15.231,99 $9.450,23 $24.682,22 1%xAfo $2056,03 | $1.523,20 $126,88 $ 28.388,33
AUXILIAR B $15.373,60 $9.508,07 $24.881,67 1%xAno $207264 | $1.53736 $ 128,06 $ 28.619,74
AUXILIAR C $15.840,88 $9.70043 $25541,31 1%xAfo $2.127,59 $1.584,09 $131,95 $29.384,94
AUXILIAR ESP. A $15.401,98 $9.518,60 $24.92058 1%xAno $2.075,88 $1.54020 $128,30 $ 28.664,96
AUXILIAR ESP. B $15.656,82 $9.624,06 $25.280,88 1%xAfo $210590 | $1.56568 $130,42 $29.082,88
VENDEDOR A $15.231,99 $9.450,23 $24.682,22 1%xAfo $2.056,03 $1.52320 $126,88 $ 28.388,33
VENDEDOR B $15.656,87 $9.624,06 $25.280,93 1%xAfio $2.10590 $1.56569 $13042 $29.082,94
VENDEDOR C $15.798,40 $9.684,61 $25.483,01 1%xAno $2122,73 | $1.579,84 $131,60 $29.317,19
VENDEDOR D $16.109,92 $9.813,69 $25.923,61 1%xAfo $215944 | $1.61099 $134,20 $29.828,23
ARTICULO 30 ADICIONAL CAJERO/A "A" Y "C" $3.172,08
ADICIONAL CAJERO/A "B" $12.510,25
FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “'B”” ART. 182 AC. 22/06/2011 X MES $1.211,70
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,38 p/km
ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,69 p/km
ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,69 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $1,98 p/km
ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA $ 659,63
B INCREMENTA A O CONFORMADO REGIONAL Y EL ACUERDO ABRIL 2017 (10%
ANTIGUEDAD NCREMENTAR EL SALARI ( )

EN 1% POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO).

Adic. No Remunerativo
Ac. Abril 2017

INCREMENTO DEL 10% SOBRE EL BASICO DE CCT 130/75 (ABRIL 2017) + EL 1% POR ANO DE
ANTIGUEDAD + EL PRESENTISMO.
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ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO JUNIO 2017

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN Y TOLHUIN)

2

REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO' REMUNF,@&;SN
CATEGORIAS Bisico Complemento Salario Conf. Antigiiedad Presentismo 10% Acuerdo Presemféngw —— Iﬁér/f ’
CCT 130/75 Regional Regional 1% Art.40 Abril 2017 Actd0 "7 SJANTIGUEDAD
MAESTRANZA A $14.94887 $9.331,67 $24.280,54 1%xAno $2.02257 | $2.428,05 $202,26 $28.933,42
MAESTRANZA B $15.005,44 $9.35532 $24.360,76 1%xAfio $2.02925 | $2.436,08 $202,93 $29.029,01
MAESTRANZA C $15.203,67 $9.43694 $24.640,61 1%xAfno $2.05256 | $2.464,06 $20526 $29.362,49
ADMINISTRATIVO A $15.161,23 $9.41851 $24.579,74 1%xAno $2.047,49 | $2.457,97 $204,75 $29.289,96
ADMINISTRATIVO B $15.24624 $9.455,07 $24.701,31 1%xAfio $2.05762 | $2.470,13 $205,76 $29.434,82
ADMINISTRATIVO C $15.331,16  $9.489,75 $24.82091 1%xAno $2.067,58 | $2.482,09 $206,76 $29.577,34
ADMINISTRATIVO D $15.586,06 $9.59511 $25.181,16 1%xAfo $2.09759 | $251812 $209,76 $ 30.006,63
ADMINISTRATIVO E $15.798,40 $9.684,61 $25.483,01 1%xAfno $2122,73 | $2.54830 $212,27 $ 30.366,32
ADMINISTRATIVO F $16.109,92 $9.81369 $25.92361 1%xAfio $215944 | $2592,36 $21594 $ 30.891,35
CAJEROS A $15.231,99 $9.45023 $24.68222 1%xAfio $2.056,03 | $2.46822 $20560 $29.412,07
CAJEROS B $15.331,16 $9.489,75 $24.82091 1%xAno $2.067,58 | $2.482,09 $206,76 $29.577,34
CAJEROS C $15.458,61 $9.542,38 $25.000,99 1%xAno $2.08258 | $2.500,10 $208.26 $29.791,93
AUXILIAR A $15.231,99 $9.450,23 $24.682,22 1%xAno $2.056,03 | $2.46822 $205,60 $29.412,07
AUXILIAR B $15.373,60 $9.508,07 $24.881,67 1%xAno $2072,64 | $2.48817 $207,26 $ 29.649,74
AUXILIAR C $15.840,88 $9.70043 $25541,31 1%xAno $2127,59 | $2.554,13 $212,76 $ 30.435,79
AUXILIAR ESP. A $15.401,98 $9.51860 $24.92058 1%xAfo $2.07588 | $2.492,06 $207,59 $29.696,11
AUXILIAR ESP. B $15.656,82 $9.624,06 $25.280,88 1%xAfio $2.10590 | $2.52809 $210,59 $ 30.125,46
VENDEDOR A $15.231,99 $9.45023 $24.68222 1%xAfo $2.056,03 | $2.46822 $20560 $29.412,07
VENDEDOR B $15.656,87 $9.624,06 $25.280,93 1%xAfo $210590 | $2.52809 $210,59 $30.125,51
VENDEDOR C $15.79840 $9.684,61 $25.483,01 1%xAfo $2122,73 | $2.54830 $212,27 $ 30.366,32
VENDEDOR D $16.109,92 $9.813,69 $25.923,61 1%xAno $215944 | $2.592,36 $21594 $ 30.891,35
ARTICULO 30 ADICIONAL CAJERO/A "A"Y "C" $ 3.284,04
ADICIONAL CAJERO/A "B" $12.951,79
FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “'B’" ART. 182 AC. 22/06/2011 X MES $1.211,70
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,38 p/km
ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,69 p/km
ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,69 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $1,98 p/km
ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA $ 659,63

ANTIGUEDAD

INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL Y EL ACUERDO ABRIL 2017 (10%)
EN 1% POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO).

Adic. No Remunerativo
Ac. Abril 2017

INCREMENTO DEL 10% SOBRE EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL (ABRIL 2017) + EL
1% POR ANO DE ANTIGUEDAD + EL PRESENTISMO.
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ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO JULIO - SEPTIEMBRE 201]

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN Y TOLHUIN)

nm:xpw

o \\»\

REMUNERATIVO NO REMUNERATIVO \ ;;;;Mu
CATEGORIAS Bisico Complemento Salario Conf. Antigiiedad Presentismo 10% Acuerdo Presen‘t}x{ﬁix\ ]
CCT 130/75 Regional Regional 1% Art.40 Abril 2017 Art. 4&\/ Jﬁfﬁl‘gﬁdﬁ’}? AD
ST A
MAESTRANZA A $16.443,76 $10.264,84 $26.70859 1% xAno $2224,83 | $1.494,89 $124,52 $3 30. 552 83
MAESTRANZA B $16.50598 $10.290,85 $26.796,84 1% xAno $2232,18 | $1.500,54 $ 125,00 $ 30.654,55
MAESTRANZA C $16.724,04 $10.380,63 $27.104,67 1%xAfio $2257,82 | $1.520,37 $126,65 $ 31.009,50
ADMINISTRATIVO A $16.677,35 $10.360,36 $27.037,71 1%xAno $225224 | $1.516,12 $126,29 $ 30.932,37
ADMINISTRATIVO B $16.770,86 $10.400,58 $27.171,44 1%xAfio $2.263,38 | $1.524,62 $127,00 $ 31.086,45
ADMINISTRATIVO C $16.864,28 $10.438,73 $27.303,00 1%xAfo $2.27434 | $1.533,12 $127,71 $ 31.238,17
ADMINISTRATIVO D $17.144,66 $10.554,62 $27.699,28 1%xAno $2.307,35 | $1.55861 $129,83 $ 31.695,06
ADMINISTRATIVO E $17.37824 $10.653,07 $28.031,31 1%xAfio $233501 | $1579,84 $131,60 $ 32.077,76
ADMINISTRATIVO F $17.72091 $10.795,06 $2851597 1%xAfo $237538 | $1.610,99 $134,20 $ 32.636,54
CAJEROS A $16.755,19 $10.395,25 $27.150,44 1%xAfo $2.261,63 | $1.52320 $126,88 $ 31.062,16
CAJEROS B $16.864,28 $10.438,73 $27.303,00 1%xAno $227434 | $1.533,12 $127,71 $ 31.238,17
CAJEROS C $17.004,47 $10.496,62 $27501,09 1%xAfio $2290,84 | $1.54586 $128,77 $ 31.466,56
AUXILIAR A $16.755,19 $10.395,25 $27.15044 1%xAno $2.261,63 | $1.523,20 $126,88 $ 31.062,16
AUXILIAR B $16.91096 $10.458,88 $27.369,84 1%xAfo $227991 | $1.537,36 $128,06 $ 31.315,17
AUXILIAR C $17.42497 $10.67047 $28.09544 1%xAfo $2340,35 | $1.584,09 $131,95 $32.151,83
AUXILIAR ESP. A $16.942,18 $10.470,46 $27.412,64 1%xAfo $228347 | $1.54020 $128,30 $ 31.364,61
AUXILIAR ESP. B $17.222,50 $10.586,47 $27.808,97 1%xAfo $231649 | $1.56568 $130,42 $ 31.821,56
VENDEDOR A $16.755,19 $10.395,25 $27.150,44 1% xAno $2.261,63 | $1.52320 $126,88 $ 31.062,16
VENDEDOR B $17.22256 $10.586,47 $27.809,02 1%xAno $231649 | $1.565,69 $ 130,42 $ 31.821,62
VENDEDOR C $17.37824 $10.653,07 $28.031,31 1%xAfio $2.33501 | $1579,84 $131,60 $ 32.077,76
VENDEDOR D $17.72091 $10.795,06 $2851597 1%xAno $237538 | $1.610,99 $134,20 $ 32.636,54
ARTICULO 30 ADICIONAL CAJERO/A "A"Y "C" $ 3.358,67
ADICIONAL CAJERO/A "B" $ 13.246,15
FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “'B”” ART. 18° AC. 22/06/2011 X MES $1.332,20
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,50 p/km
ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,85 p/km
ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,85 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $2,16 p/km
ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA $ 719,59

ANTIGUEDAD

INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL Y EL ACUERDO ABRIL 2017 (10%)

EN 1% POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO).

Adic. No Remunerativo
Ac. Abril 2017

INCREMENTO DEL 10% SOBRE EL BASICO DE CCT 130/75 (ABRIL 2017) + EL 1% POR ANO DE

ANTIGUEDAD + EL PRESENTISMO.
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ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO OCTUBREBRE 201, 7J/FOL%\ x\

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN Y TOLHUIN)

ANEXO \'4

REMUNERATIVO NO REMUNERAHV‘(O EMU;N%CION
CATEGORIAS Bisico Complemento Salario Conf. Antigiiedad Presentismo 10% Acuerdo emhmo N
CCT 130/75 Regional Regional 1% Art40 Abril 2017 .%)K ) S/Aﬁfl EDAD
/,[ Y O

MAESTRANZA A $16.443,76 $10.264,84 $26.70859 1%xAno $2.224,83 $242805 $ 202,26" i $ 31, 563,73
MAESTRANZA B $16.50598 $10.290,85 $26.796,84 1% xAno $2.232,18 $2.436,08 $202,93 $ 31.668,01
MAESTRANZA C $16.724,04 $10.380,63 $27.104,67 1%xAfio $2.257,82 $2464,06 $205,26 $ 32.031,81
ADMINISTRATIVO A $16.677,35 $10.360,36 $27.037,71 1%xAfo $2.252,24 $2457,97  $204,75 $ 31.952,68
ADMINISTRATIVO B $16.770,86 $10.400,58 $27.171,44 1%xAfo $2.263,38 $2470,13  $205,76 $32.110,71
ADMINISTRATIVO C $16.864,28 $10.438,73 $27.303,00 1%xAno $2.27434 $2.482,09 $206,76 $ 32.266,19
ADMINISTRATIVO D $17.144,66 $10.554,62 $27.699,28 1%xAno $2.307,35 $2518,12  $209,76 $ 32.734,50
ADMINISTRATIVO E $17.378,24 $10.653,07 $28.031,31 1%xAfo $2.33501 $2.548,30  $212,27 $ 33.126,89
ADMINISTRATIVO F $17.720,91 $10.795,06 $2851597 1%xAno $2.375,38 $2592,36 $21594 $ 33.699,66
CAJEROS A $16.75519 $10.39525 $27.150,44 1% xAfio $2.261,63 $2.46822  $205,60 $ 32.085,90
CAJEROS B $16.864,28 $10.438,73 $27.303,00 1%xAfo $2274,34 $2.482,09 $206,76 $ 32.266,19
CAJEROS C $17.004,47 $10.496,62 $27.501,09 1%xAno $2.290,84 $2500,10 $208,26 $ 32.500,29
AUXILIAR A $16.755,19 $10.39525 $27.15044 1%xAfo $2261,63 $246822  $205,60 $ 32.085,90
AUXILIAR B $16.91096 $10.458,88 $27.369,84 1%xAfo $227991 $2.488,17 $207,26 $ 32.345,18
AUXILIAR C $17.42497 $10.670,47 $28.09544 1% xAfio $2.340,35 $2554,13 $212,76 $ 33.202,68
AUXILIAR ESP. A $16.942,18 $10.470,46 $27.412,64 1%xAno $228347 | $2.492,06 $207,59 $ 32.395,76
AUXILIAR ESP. B $17.222,50 $10.586,47 $27.808,97 1%xAfo $2.316,49 $2528,09 $210,59 $ 32.864,13
VENDEDOR A $16.755,19 $10.39525 $27.15044 1%xAfo $2.261,63 $2.468,22  $205,60 $ 32.085,90
VENDEDOR B $17.222,56 $10.58647 $27.809,02 1%xAfo $2.316,49 $2528,09 $210,59 $ 32.864,20
VENDEDOR C $17.378224 $10.653,07 $28.031,31 1%xAfio $2.335,01 $2548,30 $212,27 $ 33.126,89
VENDEDOR D $17.72091 $10.795,06 $2851597 1%xAfo $2.37538 $2592,36 $21594 $ 33.699,66
ARTICULO 30 ADICIONAL CAJERO/A "A"Y "C" $ 3.582,59

ADICIONAL CAJERO/A "B" $14.129,22

FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “'B’” ART. 182 AC. 22/06/2011 X MES $1.332,20
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,50 p/km

ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,85 p/km

ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,85 p/km

ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $2,16 p/km
ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA $ 719,59

o INCREME EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL Y EL ACUERDO ABRIL 2017 (10%

ANTIGUEDAD N NTAR N (10%)

EN 1% POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO).

Adic. No Remunerativo
Ac. Abril 2017

INCREMENTO DEL 10% SOBRE EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL (ABRIL 2017) + EL
1% POR ANO DE ANTIGUEDAD + EL PRESENTISMO.
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ANEXO VI

ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO NOVIEMBRE 2017 A MARZO 201 8 \

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN Y TOLHUIN) / F?L ;9 \
REMUNERATIVO l c§
CATEGORIAS Bisico Complemento Salario Conf. Antigiiedad Presentismo 'il(r_a BRUT & '
CCT 130/75 Regional Regional 1% Art40 W\ o\ STANT
MAESTRANZA A $17.938,64  $11.620,27  $29.558,92 1% x Afio $2462,26 [+ ,"”fsz 0}1 18
MAESTRANZA B $ 18.006,53 $11.650,05 $ 29.656,58 1 % x Afio $2.470,39 $ 32.126,97
MAESTRANZA C $ 18.244,40 $11.752,86 $29.997,26 1 % x Afio $ 2.498,77 $ 32.496,04
ADMINISTRATIVO A $18.193,48 $11.729,69 $29.923,16 1 % x Afo $2.492,60 $ 32.415,76
ADMINISTRATIVO B $18.295,49 $11.775,67 $ 30.071,16 1 % x Ano $ 2.504,93 $ 32.576,09
ADMINISTRATIVO C $ 18.397,39 $11.819,37 $ 30.216,76 1 % x Ano $2.517,06 $ 32.733,82
ADMINISTRATIVO D $ 18.703,26 $11.952,07 $ 30.655,33 1 % x Afio $ 2.553,59 $ 33.208,91
ADMINISTRATIVO E $ 18.958,08 $12.064,71 $ 31.022,79 1 % x Afio $2.584,20 $ 33.606,99
ADMINISTRATIVO F $19.331,90 $12.227,27 $ 31.559,18 1 % x Afio $2.628,88 $ 34.188,06
CAJEROS A $ 18.278,39 $11.769,53 $ 30.047,92 1 % x Afio $2.502,99 $ 32.550,91
CAJEROS B $ 18.397,39 $11.819,37 $ 30.216,76 1 % x Afio $2.517,06 $ 32.733,82
CAJEROS C $ 18.550,33 $11.885,66 $ 30.435,99 1 % x Afio $ 2.535,32 $ 32.971,31
AUXILIAR A $ 18.278,39 $11.769,53 $ 30.047,92 1 % x Afio $2.502,99 $ 32.550,91
AUXILIAR B $18.448,32 $11.842,41 $ 30.290,73 1 % x Afio $2.523,22 $ 32.813,95
AUXILIAR C $19.009,06 $12.084,71 $ 31.093,77 1 % x Afo $2.590,11 $ 33.683,88
AUXILIAR ESP. A $18.482,38 $11.855,72 $ 30.338,10 1 % x Ano $2.527,16 $ 32.865,26
AUXILIAR ESP. B $18.788,18 $11.988,54 $ 30.776,72 1 % x Afio $ 2.563,70 $ 33.340,42
VENDEDOR A $ 18.278,39 $11.769,53 $ 30.047,92 1 % x Afio $ 2.502,99 $ 32.550,91
VENDEDOR B $ 18.788,24 $11.988,54 $ 30.776,78 1 % x Afio $2.563,71 $ 33.340,49
VENDEDOR C $ 18.958,08 $12.064,71 $ 31.022,79 1 % x Afio $2.584,20 $ 33.606,99
VENDEDOR D $19.331,90 $12.227,27 $ 31.559,18 1 % x Afio $2.628,88 $ 34.188,06
ARTICULO 30 ADICIONAL CAJERO/A "A" Y "C" $ 3.582,59
ADICIONAL CAJERO/A "B" $14.129,22
FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “'B”” ART. 182 AC. 22/06/2011 X MES $ 1.332,20
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,50 p/km
ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,85 p/km
ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,85 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $ 2,16 p/km
ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA $ 719,59
ANTIGBEDAD INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL Y EL ACUERDO ABRIL 2017

(10%) EN 1 %POR CADA ANO DE ANprJEDAD (NO ACUMULATIVO).
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Menisteris do Dradago,
é(;)z/o&a Yy L/p;(mm'(/aa,/ Socds

En la Ciudad Autonoma de Buenos Airgs, siendo las 10:00 hs. del dia 20 de
1\3@{15 de 2017, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ante el Sr. Secretario de Conciliacién del Departamento de
Relaciones Laborales N°1 Dr. Pablo Marlo GRECO, por la parte sindical, el
CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO GRANDE, comparece el Sr.
Eusebio BARRIOS en su caracter de Secretario General y Daniel RIVAROLA en su
caracter de Secretario Adjunto; ambos en caracter de Miembros de la Comisién
Negociadora constituida en la actuaciones y por la representacion empresarial: la
CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE RIO GRANDE comparece Diego
NAVARRO en su caracter de Presidente y Miembro de la Negociadora, segun

documentacién adjunta y constancias de autos.

Declarado abierto el acto, el funcionario y cedida la palabra a ambas
representaciones en conjunto éstas manifiestan que: vienen en este acto en forma
espontanea a fin de ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo arribado en
forma directa en fecha 20 del mes de abril de 2017 en anverso y reverso, junto con
sus 5 anexos correspondientes a las ESCALAS SUELDOS DE COMERCIO a) abiril
mayo 2017, ANEXO I, una foja -, d) ANEXO lIIl, junio 2017, una foja — ¢) ANEXO IV-
Julio- septiembre 2017 — una foja —, €) Octubre de 2017 — una foja — y f) Noviembre
2017 - marzo 2108 — una foja. Las partes manifiestan que sus respectivas
personerias se encuentran acreditadas en el presente expediente y ya constituida la
Comisién Negociadora, como asimismo que cuentan con numerosos antecedentes
negociales previos (Expediente N° 1714441/16, entre otros). Por ultimo ambas
representaciones solicitan a la Autoridad de Aplicacion la HOMOLOGACION del
mencionado acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 10:45 horas, firmando los
presentes en plena conformidad para el actuante que certifica.

PARTE SINDICAL < lT NBa ‘ UA\;,) %N,)jf;y - PARTE EMPRESARIA
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EXPEDIENTE N° 1.743.845/16.-

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, siendo las 11 hs. del dia 20 de abril de
2017, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ante el Sr. Secretario de Conciliacién del Departamento de Relaciones
Laborales N°1 Dr. Pablo Marlo GRECO, por la parte sindical, la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPELADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS) el Sr.
Jorge BENCE en caracter de Secretario de Asuntos Laborales y Miembro de la

Negociadora, segun documentacién adjunta y constancias de autos.

Declarado abierto el acto, el funcionario actuante y cedida la palabra a la parte
sindical presente ésta manifiesta que viene en este acto en forma espontanea a
ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo arribado en forma directa en
fecha 20 del mes de abril de 2017 en anverso y reverso, junto con sus 5 anexos
correspondientes a las ESCALAS SUELDOS DE COMERCIO a) abril mayo 2017,
ANEXO II, una foja -, d) ANEXO Ill, junio 2017, una foja — ¢) ANEXO IV- Julio-
septiembre 2017 — una foja —, e) Anexo V, Octubre de 2017 — una foja — y f) Anexo
VI, Noviembre 2017 — marzo 2018 — una foja. La asociacion sindical manifiestan que
su respectiva personeria se encuentra acreditada en el presente expediente y ya
constituida la Comisién Negociadora, como asimismo que cuentan con numerosos
antecedentes negociales previos entre las partes (Expediente N° 1.714.441/16, entre
otros). Por dultimo la entidad sindical solicita a la Autoridad de Aplicacion la
HOMOLOGACION del mencionado acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 11:30 horas, firmando los

presentes en plena conformidad para el actuante que certifica.

PARTE SINDICAL

JORGE A. BENCE
Secretario de Asuntos Laborales






