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Ref. Expte N°
En la ciudad de Cérdoba, a los cuatro dias del mes de Julio de dos mil cinco,
se retnen en la sede de la Secretaria de Trabajo de la Provincia de Cordoba,
por ante la presencia del Sefior Secretario, Dr. Miguel A. Benedetto y del
Sefior Gerente de Conciliacién y Arbitraje de la Provincia Dr. Omar Sereno,
._a' la parte Sindical el Sr. Omar Dragin , Secretario General de SMATA
Seccional Cordoba, Angel Tello Secretario General Adjunto, Daniel Miranda,

Secretario Gremial, Francisco Diaz Secretario de Actas, Alejo Castro,

Subsecretario Administrativo y Gustavo Arce, como Vocal de la Entidad
Sindical mencionada, y los sefiores delegados de Planta Sres. Osvaldo
Barrionuevo, Leonardo Almada y Gustavo Rodriguez, acompafiados del Dr.
Marcelo Caliejo. Por Volkswagen Argentina S.A. Centro Industrial Cérdoba,
lo hacen los Sefiores Mauricio Businello Gerente de Recursos Humanos y

Gabriel O. Devit, Supervisor de Relaciones Laborales, acompanados del Dr.

o Ejg/[aroos J. Del Campillo.- (\M
#sasholy,  Abierto el acto por el Sefior Secretario de Trabajo, se concede Imm a"?ésw\)
RSN o |
" partes, quienes manifiestan: e o

P / "

Primero: Que con fecha 22 de Diciembre de~»v’1999 las partes ambaron a un
~ acuerdo mediante el cual se modificd el C.C.T. n° 13/89 “E”, modificacién
~ ésta que fue denominada “Anexo al C.C.T. 13/89 “B homologada por el
Sefior Secretario de Trabajo de la Nacién mediante resolucion N° 96 de fecha
15 de Abril de 2002 dictada en Expediente N° 1.041.621/01. FEsta
modificacion acordada, era de aplicacién al personal jornalizado ingresado
con posterioridad al 03 de Junio de 2002. En funcién de que dicha
modificacién tenia una vigencia temporal hasta el 31 de Diciembre de 2004,
aquellas cldusulas modificadas dejaron de tener vigencia y por acuerdo
. = arribado por las partes el 23 de Diciembre de 2004 en expediente N° 0472-

7 077885/04 labrado ante Ia Secretaria de Trabajo de la Provincia de Cérdoba,
m convinieron para todo el personal jornalizado del Centro Industrial Cordoba de
Volkswagen Argentina S.A., la plena vigencia de las cldusulas del C.C.T.
13/89 “E” con excepcién de algunas condiciones aplicables sélo al personal

/ /jornalizado mgresado gcen poster;o?da/g, al ()3 de Junm de 2002 ‘‘‘‘‘ aéngmnado
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“personal de Planta MQ 200, excepciones éstas que se indicaron en aquella

acta y que son de plena aplicacién hasta el dia de la fecha.-
Segundo: Que las partes, han mantenido continuas reuniones en las que han

evaluado los resultados de las condiciones laborales de los trabajadores que se

desempefian en el sistema de cuatro turnos de trabajo, para lo cual han tenido

especialmente en cuenta los grandes cambios que

meludlblemente ‘han
ocurrido en el mundo laboral moderno, donde la competitividad es un va}or,.
indiscutible, o
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N/ Por ello, Compaiiia y Sindicato han interpretado la reahdad Con el mismo | )

criterio y las negociaciones mantenidas apuntir,gn«ﬁo solo a garantizar las —
fuentes de trabajo de los dependientes actuales, sino también a generar
condiciones de trabajo mas propicias, que hagan factible la generacion

genuina de nuevos puestos de trabajo y que, dando oportunidades a un nimero

crecientes de personas, lo sean en dignas condiciones laborales. La
experiencia recogida durante la vigencia de las modificaciones convencionales
arriba referidas, han permitido desarrollar un novedoso sistema.de trabajo para
la industria automotriz, que ha satisfecho a ambas partes.y al personal de la

< Compaiiia incluido en este régimen. Por ello y en la conviccién que el sistema »

de cuatro turnos constituye un modelo moderno y eficiente de trabajo, las

partes mamﬁestan haber arribado al siguiente acuerdo:

A

\ ( }\ 1°) Modificar el Convenio colectivo de Trabajo N° 13/89 “E” al mguxente

AGEN_ARGENTINA_S.A. CENTRO
BA ING ) :SADO A PARTIR DEL 03 DE JUNIO
DE 2002. O QUE LO HAGA EN UNFUTERO

Articulo 19° ; Personal Cmngre@ndo. :

Se encuentra comprendido en las disposzcmnes de Tos art 19, 200, 21° y22° /"

de la presente convencion, el personal ggmahzado masdhkmo y femenino que

~ haya ingresado a la Compaifiia con postenez;;dad al 03 de fgmo de 2002 olo |\
ha.ga en un futuro.- "3 : “
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Articulo 20° : Jornada — Feriados v Licencias Ordinarias.
1) JORNADA

La Compafiia garantiza al personal aludido en el art. 19° del presente, una

jornada de 6 horas y 18 minutos a cuyo objeto deberd marcar la tarjeta reloj y

cumplir con dicho horario en su puesto de trabajo.-

Con relacién a la jornada realizada en dias normales, el personal perc:bira su

S

ilario, conforme el €squema que se adjunta como anexo “Az
-\_#) FERIADOS NACIONALES D

ot ot
o

i\ M/ Se establece que para el personal com;)rendldg, efi el Art. 19° .no sera de
aplicacién lo dispuesto por el art. 6° _ifiC, 4) apartado b) de la presentf:
convencion.-

El tiempo de trabajo realizado en los dias Feriados Nacionales, ser4 abonado
con el 100% de bonificacién, ademas de las ocho (8) horas correspondientes
al feriado de acuerdo con las leyes en vigencia.-

3) HORAS EXTRAORDINARIAS

Con el objeto de coadyuvar al logro de los objetivos propuestos por la
Compaiiia y atendiendo a la plena satisfaccion de los mercados en los que ésta

interviene; el personal jornalizado comprendido en este acuerdo debers prestar

la méxima colaboracién toda vez que la Compaiiia lo requiera, ain en dias

Sabados, Domingos y Feriados Nacionales. La Entidad Sindical interpretando

cabalmente lo aqui acordado, se compromete a realizar todos los esfuerzos

necesarios para que el personal cumpla con este compromiso.-

§ L g3 a) La Compafiia abonard las horas extraordinarias realizadas previa
H

<\> f@,, é‘% autorizacién, en los turnos correspondientes a dias habiles, de Lunes a

et J u’

Viernes, con el 50% de recargo sobre el jornal que surja de la escala salarial
de convenio vigente. El jornal establecido en la escala de convenio, se tendra
€n cuenta tanto para el pago de la hora efectivamente trabajada, como para su
bonificacion.-

b) La Compafila abonard las horas extraordinarias realizadas previﬁf
autorizacion en los turnos correspondientes a Sabados, Domingos y Feriad

Nacionales con el 100% de recargo sobre el Jornal correspondiente a la escal

P ———,

_sa}arial vigente, teniendo en cuenta :
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esos efectos solo | las horas efectivamente

mmﬁﬁ [ ‘ %
‘\

/ - i ol
A %% ot du

T




MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO
SECRETARJA DE TRABAJO

Berents de Conciffacion ¥ Arbitraje .
% mapsgeldn dal Teabaja

trabajadas. El jornal establecido en la escala de convenio, se tendrd en cuenta

tanto para el pago de la hora efectivamente trabajada, como para su

bonificacién. - (\ ;
Articulo 21° : Otros Beneficios. P p;

Al personal indicado en el art. 19° del pre‘;%gméﬁw;o le sera de apilcacién lo
dispuesto por el Art. 11° —Otros Beneficios-, en sus incisos 2) Comidas y
Bebidas en Planta; 4) Bonificacién Por Trabajo Nocturno; ni 7) Accidentes y

/ Noviembre hasta el 31 de Marzo de cada afo un tipo de bebida sin alcohol a
temperatura adecuada. Desde el 1° de Abril al 30 de Octubre de cada aiio, la
Compafiia distribuira y venders en Planta, café caliente, t&, mate cocido u otra

infusién. La Compafiia entregars sin cargo cincuenta (50) servicios mensuales.

. Para el caso de jornada ordinaria, en la cantidad de horas abonadas al personal
« <y a que se refiere el esquema indicado en el art. 20° inc. 1) precedente; se
N [ g} )” encuentra ya incluida en el turno pertinente la bonificacién por trabajo |

0y sk

\ G {znoctuno establecida en el art. 200 LCT n° 20.744.

E ' “"En el supuesto de realizacién de horas extraordinarias, a la escala horaria
z convenio, de corresponder; se adicionara la bonificacién por trabajo nocturno
( ,; conforme las disposiciones legales vigentes, cuyo detalle se encuentml"
Fy %descnpto en anexo “A”, que se adjunta a la presente. - -
3 ‘%’é Con relacién a accidentes y enfermedades en sdbados y domingos; en caso de
que el 25% de la seccién a que pertenezca el operario accidentado o enfermo,
trabajare en dias sabados, domingos y dias no laborables pagos, durante el

periodo de su convalecencia, éste percibird el Jornal correspondiente a !

horas realmente trabajadas por su seccion, hasta un méximo de 6,18 hs.-
Se considera seccion a la divisién orgénica de un departamento tomandose !
turnos en forma independiente. -

Arﬁeulo 22: Condiciones Especiales de Trabaio.
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En funcién de los adelantos tecnolégicos introducidos por la Compaidiia en la
Seccién Tratamientos Térmicos, se conviene entre las partes que para el
personal a que se refiere el art. 19° precedente, no sers de aplicacion lo
establecido en el art. 13° inc. 1) de la presente convencién.-

Articulo 23: Salvo las excepciones indicadas en los articulos 19°, 20°, 21° y

22°, al personal ingresado a la Compaiiia con posterioridad al 03 de Junio de
2002 y al que lo haga en un futuro, le sera de aplicacion el resto de las
disposiciones contenidas en esta Convencién.-

Se deja establecido que cualquiera de las pértes podrid solicitar la
homologacién  del presente acuerdo, ante la autoridad administrativa
_pertinente.-

Independientemente de la mogdificacion al C.C.T. arriba pactada entre las
partes, éstas se comprometen a evaluar conjuntamente un servicio de comida

adecuada al personal a que se refiere este convenio, de acuerdo al turno de

trabajo correspondiente.-

. g?;"o : "\o que terminé el acto que previa su lectura y ratificacién lo firman los
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» VOLKSWAGEN ARGENTINA .S.A.

Centro Industrial Cérdoba

ANEXO A

ESQUEMA DE JORNADA DE TRABAJO PARA A EL PERSONAL INGRESADO A PARTIR DEL 03/06/2002

0 QUE LO HA HAGA EN UN FUTURO

BONIFICACION
DIAS TURNOS | HORARIOS | HORAS TRABAJADAS | JORNADA NOCTURNA |ADICIONAL COMPLEMENYO! . L o o0y oo
LEGAL JORNADA
M1 0000 A 0618 53 oK T4 55
M2  06:00A12:18 6.3 0,0 17 8
LUNES AVIERNES >
M3 12:00 A 18:18 6,3 0.0 17 8
M4 18:00 A 00:18 6,3 0.4 15 8,2
BONIFICACION F
DIAS TURNOS | HORARIOS | HORAS TRABAJADAS | JORNADA NOCTURNA BONIFICACION 108%-— .|
LEGAL
M1 00:00 A 06.18 5.3 08 7.1 “F
SABADOS, DOMINGOSY | M2  06:00 A 12:18 6.3 0,0 6.3
FERIADOS
M3 12:00A18:18 6,3 0,0 6.3
M4  18:00 A 0018 6.3 0.4 / /\ 6,7

DANIEL H, MIRANDA
Secretaric Gremial
SHMATA CORDOBA
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