En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Noviembre
de 2018, comparecen, por una parte, el Sr. Gerardo Alberto Martinez, en
representacion de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA) y por la ofra, el Ingeniero Gustavo Weiss,
en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION
(CAMARCO) y el Arg. Eduardo Sprovieri, en representacién de la
FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION vy
expresan que de acuerdo al compromiso asumido en la clausula 4 del convenio
suscripto el dia 22 de Marzo de 2018, han alcanzado un acuerdo en los

siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que regira a partir del 01 de Noviembre de
2018 y se aplicara respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo N°® 76/75, conforme las tablas que se adjuntan como
Anexo |, el cual se otorgara de la siguiente manera: a) otorgar un tres por
ciento (3%) adicional sobre el tres por ciento (3%) ya acordado lo que totaliza
un seis (6%) sobre los salarios vigentes al 1 de Octubre de 2018 a partir del 01
de Noviembre de 2018.b) mantener el tres por ciento (3%) ya acordado sobre
los salarios vigentes al 1 de Diciembre de 2018 a partir del 01 de Enero de
2019. ¢) otorgar un siete por ciento (7%) sobre los salarios vigentes al 01 de
Febrero de 2019 a partir del 01 de Marzo de 2019. Se adjuntan como Anexo |
las tablas respectivas para las distintas categorias previstas en el Convenio
76/75.

2.-En funcion de lo establecido en los articulos tercero y cuarto del decreto

1043/2018 las partes acuerdan que la asignacion no remunerativa establecida
en dicho decreto no podra ser absorbida ni compensada por ningn concepto ni
disposicién cualquiera sea la fecha, fuente o causa que lo haya establecido. En
vitud de ello no podréa absorberse ni compensarse con ninguno de los
aumentos otorgados a nivel remunerativo o nc a los trabajadores por causa de

‘ acuerdos paritarios suscriptos durante 2018 y/o que se suscriban en el futuro,
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ni por acuerdos de empresa u obra, ni por adicionales remunerativos o no
establecidos en forma unilateral o conjuntamente sin perjuicio de cual sea su
periodicidad, denominacion y/o condiciones de devengamiento o pago. La
asignacion remunerativa no absorbible ni compensable aqui establecida, sera
abonada a los trabajadores de la siguiente manera: La suma de $ 2.000.- sera
abonada conjuntamente con el pago la primera quincena del mes de Diciembre
de 2018, la suma de $ 1.500 serd abonada conjuntamente con el pago de la
primera quincena de Enero de 2019 y la suma de $ 1.500.- que sera abonada
conjuntamente con la primera quincena del mes de febrero de 2019. Queda
expresamente aclarado y establecido como condicion para el pago de cada una
de las cuotas establecidas precedentemente que la relacién laboral del
trabajador se encuentre activa y vigente. Asimismo las partes convienen que
los montos que deben abonarse en concepto de asignacion no remunerativa no
estaran sujetos a aportes y contribuciones de la seguridad social excepto las

correspondientes a la obra social.

3.-Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de
marzo de 2019.

4.- Se deja establecido que la totalidad de lo acordado en el presente acuerdo
para el CCT N° 76/75, sera también de aplicacion al CCT N° §77/10, conforme

a las Tablas que se adjuntan como Anexo .

5.- Las partes firmantes de este acuerdo colectivo ratifican el compromiso de
reunirse si lo consideran necesario en funcion de nuevas condiciones

¢ econdmicas.

6.- Las partes ratifican el principioc de buena fe que rige la negociacion colectiva
y asumen el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto

del presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.
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SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2019

CANALIZACION
Zona "A" Zona "B" Zona "C" Zona "CY - Austral
Categoria Adicional Adicional Adicional
Salario Salario Zona Salario Zona Salario Zona
Basico Basico  |Desfavorable Total Basico Desfavorable Totat Basico Desfavorable Total
Oficial Especializad 134,18 134,18 14,72 148,90 134,18 72,46 206,64 134,18 134,18 268,36
Oficial 109,12 109,12 11,89 121,01 109,12 74,20 183,32 10912 109,12 218,24
Medio Oficial 97,73 97,73 10,66 108,39 97,73 74,27 172,00 97,73 97,73 195,46
Ayudante 87,80 57,80 9,64 97,44 87,80 74,63 162,43 §7.80 87,80 175,60
LINEAS E INSTALACION
Zonma "A" Zoma "B" Zona "C* Zona "C" - Austral
Categoria Adicionat Adicional Adicional
Salario Salavio Zoma Salario Zong Salario Zona
Basico Basico [Desfavorablel Total Basico Desfavorable Totat Basico Dlesfavorable Total
Oficial Bspecializad] 137,80 137,80 1507 152,87 137,80 74,42 212,22 137,80 127,80 275,60
Oficial 111,69 111,69 12,27 123,96 111,69 76,00 187,69 111,69 111,69 223,38
Medio Oficial 98,66 98,66 10,78 109,44 98,66 74,92 173,58 98,66 98,66 197,33
Ayudante 90,16 90,16 9,99 100,15 90,16 76,70 166,86 90,16 20,16 180,33
EMPALME
Zona"A" Zora "B" Zona "CM Zoma "C" - Austral
Categoria Adicional Adicional Adicional
Salario Salario Zona Salario Zona Salario Zona
Basico Basico  jldesfavorable Total Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable ‘Fotal
Oficial Especializad] 141,74 141,74 15,51 157,25 141,74 76,64 218,39 141,74 141,74 283,49
Oficial 115,11 115,11 12,65 127,75 115,11 78,39 193,50 11511 115,11 230,21
Medio Oficial 102,99 102,99 11,33 114,32 102,99 78,51 181,29 102,99 102,99 205,97
udante 93,08 93,08 10,19 103,28 93,08 78,98 172,06 93,08 93,08 186,17
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SALARIOS BASICOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE MARZO DE 2019

CANALIZACION
Zona "A" Zona "B" Zona "C* Zona "C" - Austrat
Categoria Adicional Adicional Adicional
Salario Salario Zona Salario Zona Salario Zona
Basico Basico  [Desfavorablel Total Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total
Qficial Bspecializad| 143,57 143,57 15,75 159,32 143,57 77,53 221,10 143,57 143,57 287,14
Oficial 116,76 116,76 12,72 129,48 116,76 79,40 196,15 116,76 116,76 233,52
Medio Oficial 104,57 104,57 11,41 115,98 104,57 79,47 184,04 104,57 104,57 209,14
Ayudante 93,94 93,94 10,31 104,26 93,94 79,85 173,80 93,94 93,94 187,89
LINEAS E INSTALACION
Zona"A" Zona "B" Zona "C* Zona *C* - Ausiral
Categoria Adicional Adicional Adicional
Salario Salario Zona Salario Zona Satario Zona
Basico Basico  {Desfavorablel Total Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total
Oficial Efpecializad 147,45 147,45 16,13 163,57 147,45 79,63 227,08 147,45 14745 294,89
Oficial 119,51 119,51 13,13 132,63 119,51 81,32 200,83 119,51 119,51 239,02
Medio Oficial 105,57 105,57 11,53 117,10 105,57 80,16 185,73 105,57 105,57 211,14
Ayudante 96,48 96,48 10,69 107,16 96,48 82,07 178,54 96,48 96,48 192,95
EMPALME
Zona"A" Zona "B" Zona "C* Zona "C" - Austral
Categoria Adicional Adicional Adicional
Salario Salario Zona Salario Zona Salario Zomna
Basico Basico  |Desfavorable) Total Basico Desfavorable Total Basico Desfavorable Total
Oficial Especializad 151,67 151,67 16,59 168,26 151,67 82,01 233,67 151,67 151,67 303,33
Oficial 123,16 123,16 13,53 136,70 123,16 83,88 207,05 123,16 123,16 246,33
Medip-Olicial 110,19 110,19 12,13 122,32 110,19 83,79 193,98 110,19 110,19 220,39
Ay}l(‘lanfe 99,60 99,60 10,91 110,51 99,60 84,51 184,11 99,60 94,60 199,20
Vs
e
S




"2018 - Aiio del Centenario de la Reforma Universitaria™

Ministorio de DProduccidn Y @%{M{g{&
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de diciembre de
2018, siendo las 15 hs., comparecen espontaneamente al MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO, ante mi Lic. Silvia SUAREZ, Jefa del
Departamento de Relaciones Laborales N° 3, asistida por Lic. Tomas LARRAZA,
Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en
representacion de la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOCRA), Diego Sebastian ZANG (DNI 22.110.026), por
una parte; y por la otra, en representaciéon de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO), Dr. Alberto Fernando MENENDEZ (DNI 8.447.948),
y en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION (FAEC), Guillermo Prado (DNI 16.138.811). -

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante y luego de un intercambio de
opiniones, las partes conjuntamente toman la palabra y manifiestan: Que vienen por
este acto a fines de presentar y ratificar ante esta Autoridad administrativa laboral el
acuerdo alcanzado en forma privada el 27 de noviembre de 2018 y aplicable a los
CCT N° 76/75y N° 577/10.
Que, asimismo, solicitan la pronta homologacién del mismo.

En este estado, la Funcionaria Actuante les hace saber que los presentes actuados
seran elevados a la Superioridad a los fines del control de oportunidad y de legalidad
conforme Ley 14.250 y normas concordantes.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para
constancia.

UOCRA CAMARCP  FAEC

Lic. TOMAS LARRAZA
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