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En Buenos Aires, a los 26 dias del mes de junio de 2007, se retnen los
representantes de la Federacién de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad
Atgentina por el sector trabajador, Héctor Daer, Ricardo Romero y Cristina
Lujan Nufiez con el patrocinio letrado del Dr Federico West Ocampo, por una
parte v los representantes de Asociacidn de Distribuidores de Especialidades
Medicinales (ADEM) y la Asotiacién de Droguerias Distribuidoras Integrales
Farmacéuticas (ADDIF) por el sector empleadot, representados por Alberto
Galache y Santos Ricardo Lépez Uribury, respectivamente, con el patrocinio  /
letrado del Dr. Gustavo ] Gallo, por la otra, en ¢l marco del convenio colectivo

2.-La presente negociacién conforme las capacidades tepresentativas de las partes
se realiza en el 4mbito personal y tetritorial definido en el Convenio Colectivo
120/75. '

3.- Ambas partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio
Colectivo 120/75, no modificadas por el acuerdo colectivo alcanzado, que se
detalla a continuacién,

4.- Ambas partes de comun acucrdo manifiestan que, como consecuencia de las
negociaciones llevadas a cabo, han alcanzado el siguiente acuerdo:

Primero: Aumento de las _remuneraciones: las partes acuerdan un
aumento del veinte por ciento (20 %) sobre todos los salarios basicos de
todas las categorias profesionales enunciadas en el Convenio Colectivo

120/75. El aumento aqui acordado tendri vigencia conforme lo
establecido en las siguientes escalas:

Escalas de salarios basicos CCT 120/75

1.- Escala vigente a partir del 1° de mayo de 2007 (5%)

1PRIMERA CATEGORIA

2)SEGUNDA CATEGORIA 1.357,00

3)TERCERA CATEGORIA 1.265,00

4) CADETES 1.188,00




2.- Escala vigente a partir del 1° de junio de 2007 ( 10%)

1)PRIMERA CATEGORIA 152000

2)SEGUNDA CATEGORIA {1.421,00

3)TERCERA CATEGORIA  [1.325,00

4) CADETES 1.244,00

3.- Escala vigente a partir del 1° de septiembre de 2007 (15%)

P 1.589,00

2)SEGUNDA CATEGORIA|  1.486,00

3)TERCERA CATEGORIA| 1.386,00

4) CADETES 1.301,00

4.- Escala vigente a partir del 1° de diciembre de 2007 (20%)

1)PRIMERA CATEGORIA 1.658,00

2)SEGUNDA CATEGORIA|  1.550,00

+

3)TERCERA CATEGORIA|  1446,00

AN
\a \‘ 4) CADETES 1.357,00




Segundo: Se acuerda establecer a partir del 01-05-07 para todos los beneficiarios
del acuerdo colectivo un aporte solidario obligatorio equivalente al 1% de la
temuneracion integral mensual, a partit de la vigencia de las nuevas escalas. Este
aporte estara destinado entre otros fines g cubtir los gastos ya realizados ya
realizar, en la gestion y concertacién de convenios y acuerdos colectivos, al
desarrollo de la accién social y la constitucién de equipos sindicales y técnicos
que posibiliten el desarrollo solidatio de los beneficiarios convencionales
posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su gtupo familiar,
Los Trabajadores afiliados 2 cada una de los sindicatos de primer grado adheridos
a FATSA, compensarin este aporte con la cuota asociacional. Los empleadores
actuarin como agentes de retencién del aporte solidario de todos los trabajadores
no afiliados y realizarn el dep&sito correspondiente en forma mensual, en la
cuenta especial de FATSA que opottunamente se les comunicard. Esta Cliusula
tendrd la misma vigencia del acuerdo.

Tercero: Vigencia el presente acuerdo tendrd un afio de vigencia, esto es desde el
1-05-07 hasta el 30—04—08. Sin perjuicio de ello, las partes, a pedido de cualquicra
de ellas, podrin reunirse Para analizar nuevas remuneraciones teniendo en

cuenm, entre otros, parimetros tales como inflacibn o aumento de Iz
productividad.
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