En la Sede de la Entidad Empresaria sita en Solis 1056 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a los veintiin  (21) dias del mes de noviembre de 2018, se retinen
por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria
Gremial N° 110, representada en éste acto por sus dirigentes y miembros paritarios,
los Sres., Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP, Juan Domingo CASTRO,
Alvaro Ociel ESCALANTE, y la Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado del
Dr. Demetrio Oscar Gonzalez Pereira y por la otra en representacion de la
CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS Y REFRIGERIOS (CACYR), Ia
Sra. Maria PORCELLINI, el Sr..Enrique TAVOLARO, el Sr. Jorge Carlos
PIETRANERA, el Sr. Rubén FORASTIERO y el Sr. Luis Alberto CERVERA, con el
patrocinio letrado del Dr. Norberto Ignacio REGUEIRA.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
Sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

Que atento las conversaciones directas realizadas en orden a la particular situacion
economica sobrevinientes a la firma del Acuerdo paritario realizado con fecha 11 de
junio de 2018 y homologado por Resolucion 2018-32-APN-SECT MPyT de fecha
27/09/18, por los altos indices inflacionarios que se han producido, las partes han
dispuesto formalizar la siguiente adecuacion al acuerdo suscripto, que regira desde
/[ el 1 de noviembre de 2018 hasta el 31 de mayo de 2019, bajo las siguientes
/ clausulas respecto de las empresas gastronémicas que prestan servicios de
comidas y bebidas y alojamiento para concedentes de Establecimientos PUBLICOS
(hospitales, escuelas y centros asistenciales, etcétera. dependientes del Estado
Nacional, Provincial, Municipal y Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires),

y de Establecimientos PRIVADOS.

PRIMERA: Disponer que el Adicional Remunerativo denominado_“Acuerdo Salarial
/,2018 Suma remunerativa” que se indicara en la clausula SEGUNDA del Acuerdo
/ paritario de fecha 11 de junio de 2018 y cuyas planillas figuraba una suma para
cada categoria profesional del CCT 401/05 aplicable a partir de enero de 2019 se
~ adelante y extienda su aplicacion a partir de los haberes correspondientes al mes de
noviembre de 2018 y asi sucesivamente por los meses de diciembre 2018, enero
ro y marzo de 2019 conforme las planillas que se acomparan al presente como
rte integrante del mismo.

SEGUNDA: Se deja aclarado por las partes que el presente adelantamiento de la
pauta salarial oportunamente convenida y homologada no constituye nueva
negociaciéon paritaria de recomposicion por el presente periodo junio 2018/ mayo
2019, y se mantienen incélumes las restantes clausulas en un todo.

TERCERA: Ambas-partes'manifiestan que el presente Acuerdo de adelantamiento y
extension de la pauta salarial oportunamente ”af%da/dja y homologada NO subsume
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ni incluye lo dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional en decreto 1043/2018 de
fecha 12 de noviembre de 2018 de ASIGNACION NO REMUNERATIVA el cual
debera ser cumplimentado por las empresas comprendidas en el presente Convenio
en los términos y alcances alli estipulados a los trabajadores dependientes del
sector.

CUARTA: Las partes finalmente acuerdan, dadas las especiales circunstancias
arriba relatadas reunirse en fecha 20 de marzo de 2019 con el objeto de analizar la
evolucién de los diferentes factores de incidencia en relacion a los alcances del
acuerdo paritario suscripto oportunamente para el periodo 01 de junio de 2018 al 31
de mayo de 2019.

Las partes presentaran por nota adjunta a la autoridad administrativa de aplicacion a
fin de su inmediata homologacion previa ratificacién formal ante la misma.-

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTf\CI(?N EMPRESARIA
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ANEXO 1 CONCESIONARIOS EN ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
- NUEVO CRONOGRAMA DE PAGO PAUTA SALARIAL - ACUERDO 21-NOV-2018
ESCALA | BASICO | GRATIFICACION EXTRAORDINARIA ADICIONAL REMUNERATIVO NO AL BASICO ADICIONAL REMUNERATIVO NO AL BASICO | NUEVO BASICO
SALARIAL | may-18 | NO REMUNERATIVA -JUN-JUL- 2018 AGO - SET - OCT - 2018 NOV - DIC - 2018 - ENE - FEB - MAR - 2019 | DESDE ABRIL 2019
1 $17.256 $ 2.588 $ 2588 $4314 $ 21.570
2 $ 18.140 $2721 $2.721 $ 4535 $ 22.675
L $ 19.035 $ 2.855 $ 2.855 $4.759 $ 23.794
4 $ 20.177 $ 3.027 $ 3.027 $ 5.044 $ 25.221
o $ 21.374 $ 3.206 $ 3.206 $5.344 $ 26.718
6 $ 25.651 $ 3.848 $ 3.848 $6.413 $ 32.064
7 $ 29.956 $4.493 $4.493 $ 7.489 $ 37.445
ANEXO 2 CONCESIONARIOS EN ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS
- NUEVO CRONOGRAMA DE PAGO PAUTA SALARIAL - ACUERDO 21-NOV-2018
ESCALA | BASICO | GRATIFICACION EXTRAORDINARIA ADICIONAL REMUNERATIVO NO AL BASICO ADICIONAL REMUNERATIVO NO AL BASICO | NUEVO BASICO |
SALARIAL | may-18 | NO REMUNERATIVA -JUN-JUL- 2018 AGO - SET - OCT - 2018 NOV - DIC - 2018 - ENE - FEB - MAR - 2019 | DESDE ABRIL 2019
1 $17.707 $ 2.656 $ 2.656 $4.250 $ 21.957
v $ 18.582 $2787 $ 2787 $4.460 $ 23.042
3 $ 19.497 $2.925 $ 2925 $4679 $ 24.176
4 $ 20.672 $ 3.101 $3.101 $4.961 $ 25.633
5 $ 21.921 $ 3.288 $ 3.288 $ 5.261 $ 27.182
6 $ 26.287 $3.943 $ 3.943 $6.309 $ 32.596
7 $ 30.706 $ 4.606 $4.606 $ 7.369 $ 38.075
o } )

- g "/-7.7-

5,0— o

J

—

2018 60371394 AP’N DGDMT#MPYT ~.

D



2018 — “Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

$atd

. Ministerio de Produccion
Yy Trabajo

{ i
b ‘
"4”1”;5‘3 Presidencia de la Nacion

EX-2018-60318974-APN-DGDMT#MPYT

En la ciudad de Buenos Aires a los 6 dias de del mes de Diciembre de 2018 siendo las
14:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO-
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO- DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana CALIFA, a cargo
del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacién de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), el Sr. Juan José BORDES (Ml N° 11.008.935),
Secretario Gremial, la Sra. Susana ALVAREZ, el Sr. Alvaro Ociel ESCALANTE (MI N°
17.645.447), por una parte, y por la otra, en representacion de la CAMARA ARGENTINA
DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR), el
Sr. Luis Alberto CERVERA, con el patrocinio letrado del Dr. Norberto Ignacio REGUEIRA.

Abierto el acto por la actuante, AMBAS PARTES en conjunto y de comun acuerdo
manifiestan que: vienen en este acto a ratificar y solicitar la homologacion del acuerdo
suscripto en el marco del CCT N° 401/05 en fecha 21/11/2018, el cual luce en el IF- 2018-
60371394-APN-DGDMT#MPYT mediante el cual pactan el adelantamiento de los aumentos
acordados originalmente para los meses de enero y febrero 2019 (Expediente 1794205/18),
quedando los mismos con vigencia a partir de noviembre y asi sucesivamente para los
meses de diciembre 2018, enero, febrero y marzo 2019. Las partes dejan constancia que el
presente acuerdo de adelantamiento no implica la modificacién de la pauta salarial acordada
oportunamente y homologada por esta Autoridad bajo Resolucion RESOL-2018-32-APN-
SECT#MPYT, como asi tampoco este acuerdo subsume ni incluye lo dispuesto por el Poder
Ejecutivo Nacional en el Decreto N° 1043/2018 (asignacion no remunerativa).

Asimismo hacemos saber que bajo el expediente N° 1794205/18 han conformado la

comisién negociadora y acreditado sus personerias.

En este estado la funcionaria actuante hace saber a las partes que elevara las presentes
actuaciones a la Superioridad para su remision a la asesoria técnico legal para el control de

legalidad correspondiente en virtud de la homologacién peticionada.

No siendo para mas a las 14:30 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes previa

lectura y ratificacién por ante mi que certifico.—
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Lig. JULIANA CALIFA

_~Atcretaria de Concilias!
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