CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A)
Y
UNION DE HOTELES, RESTAURANTES, CAFES , BARES Y AFINES
DE TUCUMAN (UHCBCRYA)

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1 PARTES INTERVINIENTES: Celebran el presente Convenio
Colectivo de Trabajo dentro de la normativa legal derivada de las Leyes 14.250,
23.545 23546 y 25.877, la Unién de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y
Gastronomicos de la Republica Argentina (UT.H.G.RA) con Personeria
Gremial N° 110 (conf. Resolucion MTEFRH 832/2001), como Asociacion
Profesional auténticamente representativa de todos los Trabajadores que
prestan servicio en el area de Hoteleria y Gastronomia de la Provincia de
Tucuman, con domicilio legal en Avenida de Mayo 930 de Capital Federal,
representada en este acto por los paritarios sefiores: JOSE LUIS
BARRIONUEVO, JUAN JOSE BORDES, ENRIQUE WILLIAM ALTIER, SIMON
NANTERNE, IRENE ARIAS, LOURDES DEL VALLE ABRAHAM Y ALBERTO
PEREZ, con el asesoramiento técnico del Doctor DEMETRIO OSCAR
GONZALEZ PEREIRA y la Union de Hoteles, Restaurantes, Cafés, Bares y
Afines de Tucuman (UHCBCRYA), con domicilio en la calle San Lorenzo 378
de San Miguel de Tucuman, representada por los Sefiores ERNESTO
GETTAR, AGUSTIN ARCA, RUBEN ROLDAN, asistidos por el Dr. AGUSTIN
ARCA -

Articulo 2. LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: El presente Convenio
Colectivo de Trabajo es instrumentado en la Ciudad de San Miguel de
Tucuman, de la provincia de Tucuman, a los 1 dias del mes de Agosto de
2018 -

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION: La convencion colectiva de trabajo
aqui instrumentada, tendra aplicacion en todo el territorio 0 ambito geografico
de la Provincia de Tucuman.-

Articulo 4. PERIODO DE VIGENCIA: Ei presente Convenio Colectivo tendra
una vigencia de tres (3) afos a partir de la fecha de su homologacion.- Sus
clausulas y condiciones se aplicaran a las relaciones laborales que se
desarrollen en la actividad en todo el territorio de la provincia de Tucuman.

'ﬁi Las partes acuerdan conforme el principio de ultraactividad previsto en la ley

'\14.250 la vigencia del pre Convenio Colectivo de Trabajo aun después de
3 IF-201 -APN-DGDI
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su vencimiento, en la totalidad de sus clausulas normativas y obligacionales,
hasta tanto sea suscripta por las mismas partes una nueva Convencién
Colectiva que la sustituya.

Articulo 5. EXCLUSION DE DISPOSICIONES DE OTROS CONVENIOS:

Quedan expresamente excluidas de esta convencion todas las disposiciones
emergentes de cualquier otra normativa convencicnal que nc se encuentren
expresamente incluida en el presente.

Articulo 6: REMISION A LAS LEYES GENERALES:

Las condiciones de trabajo y las relaciones entre la Empresa y su personal o
con sus representantes que no se encuentren contempladas en el presente
convenio o en los acuerdos que en el futuro celebren las partes, seran regidas
por las leyes, decretos y otras disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 7: ACTIVIDADES COMPRENDIDAS: Se consideran comprendidos
dentro de la actividad que reguia el presente Convenio a la totalidad de los
establecimientos hoteleros o gastronomicos que, con independencia de su
forma societaria o juridica, se dedicaren a la prestacion de servicios de
alojamiento con limpieza y/o porteria y/o servicios de mucama y/o servicio de
bar o cafeteria; consorcios de propiedad horizontal con servicios de mucamas o
camareras/os, con independencia de la denominacidn que se les asignara; de
bar, confiteria o cafeteria, de expendio de alimentos y/o bebidas para consumo
dentro o fuera del mismo, de catering, de servicios de comidas y bebidas para
fiestas o eventos, etcétera.; tanto en establecimientos propios o a cuya
explotacion hubieran accedido en virtud de concesiones o permisos de
cualquier naturaleza, etcétera.,, ya sea con fines econémicos, benéficos,
culturales, de apoyo o en ambitos de distintas actividades comerciales,
deportivas, de servicios, esparicimiento o industriales, cualesquiera sean ias
modalidades y tiempo de duracién de los mismos.

Articulo 8: ESTABLECIMIENTOS COMPRENDIDOS: Se entiende como
establecimiento hotelero - gastronémico, sin que la enunciacion que se realiza
sea taxativa, a los siguientes:

a) Hoteles cualquiera su calificacion o categoria comercial, Hosteria
y Hoteles con o sin pension, Hoteles denominados “boutique”
Apart Hoteles; establecimientos denominados “bed & breakfast”,
Hospedajes;, Moteles, Hostales;, Casas de Pension; Bungalows;
Complejos de Cabanas; Hoteles Sindicales; dormis y albergues
estudiantiles; Young Hostels, Hostels y otros tipos de
establecimientos que bajo cualquier modalidad contractual
prestara servicios de alojamiento con limpieza y/o porteria y/o
servicio de mucamas y/o servicio de bar o cafeteria y/o
restaurante; Complejos Termales; SPA; Consorcios de Propiedad
Horizontal con servicios de mucamas o camareras/os de
alojamientos temporafios o turisticos.
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b) Restaurantes con o sin bar, Resto Bar, Wine Bar, Bares y/o
Restaurantes Tematicos, Casas de comidas economicas con
servicios standard; Casas de expendio de comidas vegetarianas
o naturalistas; Grills, Pizzerias; Pizzas Café; Establecimientos
donde elaboran comidas rapidas y semi-rapidas; Panquequerias;
Pancherias; Hamburgueserias, Choricerias; Sandwicherias;
Snack bares; Comedores Sindicales, Comedores para el personal
de empresas; Comedores y/o bares y/o cafeterias para
estudiantes y personal de establecimientos educativos de todos
los niveles; Comedores en hospitales y centros asistenciales,
residenciales o geriatricos asi como los servicios a pacientes y
acompafantes y personal del mismo..

c) Cafés y bares; Cervecerias con 0 sin servicio de salén; Salones
de degustacion de bebidas; Pubs; Cafés Concert; Copetines al
Paso; Taxibares; Foodtracks o expendio de comidas a través de
moviles o transportes, Casas de Té; Despachos de Jugos y
Frutas; Lecherias; Wiskerias; Bares Americanos con prestacion
de servicio o autoservicio con o sin servicio de salon; Confiterias
con servicio de bar; Video bares, Karaoke bares; Canto bar;
Cibercafés o establecimientos con servicio de Internet y de bar,
Guindados; Autocines; Bowlings, Cafeterias, Bares y/o
Restaurantes en establecimientos de otras actividades de
atencién al publico, shoppings o centros de compras; Cafeterias,
Bares y/o Restaurantes en: Canchas de Tenis, Paddle, Futbol 5,
Squash, pistas de patines, Pools; Catamaranes; Hipddromos;
Bares Sindicales; Bares Lacteos.

d) Casas de Lunch, Servicios de Banquetes y/o Lunch, Concesiones
de Clubes, Casas de Venta de Comidas y bebidas; Heladerias
con o sin servicio de salén, Servicios de comidas y bebidas

Colonias de vacaciones particulares, sindicales, empresarias o /
gubernamentales. {]
e) Cabarets; Night Clubs; Boites; Dancings; Discotecas; Confiterias | LI
Bailables; Bailantas; Coches Comedores; «4' UL
f) Salas o lugares de juego — Casinos, Bingos, Slots, Locales de T e

apuestas hipicas, etcétera.- con servicio de bar, confiteria, A
restaurante y/o de comidas; Establecimientos en los que se | |
presenten espectaculos deportivos, musicales y/o teatrales y/o "--*K h"\
cualesquiera que fuere se adaptaren para bailar, con servicios de i

comida o bar. i
Cuando una persona fisica o juridica, entidad o asociacién, con o ' ;
f sin fines de lucro, en forma dependiente de las restantes actividades o ) T\
institucion, tuviese habilitados uno o mas establecimientos, dependencias o / \ || /

explotaciones del tipo de las enumeradas en este Articulo y las explotase por si [ l—l”'i
o por terceros, cualquiera sea su forma de expendio, quedara comprendida en || A/Y
las disposiciones de este Convenio con relacion al personal que ocupe las | Hr.a__;—-"
mismas, salvo que tal personal estuviese comprendido en otra Convencidn
Colectiva de Trabajo especifica y mayoritaria de dicha actividad, en cuyo caso
les seran aplicables las clausulas normativas y obligacionales de las mismas.
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Articulo 9. ACTIVIDAD Y CATEGORIA DE LOS TRABAJADORES: La actividad
laboral comprendida en este Convenio Colectivo de Trabajo es la hotelera -
gastronomica y se regiran por el presente Convenio, las relaciones entre
trabajadores y empleadores pertenecientes a la actividad destinada a
proporcionar servicios de alojamiento 0 de comidas y bebidas, y la categoria de
trabajadores incluidos 1o es de aquellos que desempefan tareas dentro de los
establecimientos enumerados precedentemente, con aclaracién que tal
enunciacion es de caracter enumerativo pero no taxativo pudiendo incluirse
actividades o denominaciones de establecimientos no previstos en el articulo
anterior.

Articulo 10: PERSONAL EXCLUIDO: Las partes acuerdan que quedan
excluidos del presente convenio aquellos trabajadores de la actividad que se
desemperien cumpliendo funciones jerarquicas de Direccién o Supervision,
Gerentes o similares. Asimismo estaran excluidos los empleados de empresas
proveedoras, que no correspondan a las actividades normales, habituales y
especificas de la actividad a saber: construccion, modificacion y mantenimiento
de obras civiles y seguridad provistos por terceros; servicios médicos vy
enfermeria.

CAPITULO I

DISPOSICIONES RELATIVAS AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Articulo 11. CATEGORIAS, FUNCIONES: La obligacion genérica de todo
trabajador es la de prestar aquellas tareas propias de su categoria y calificacion
profesional. En situaciones transitorias debera prestar la debida colaboracion

en aquellas tareas que lo requiera la organizacion, siempre y cuando no
impligue menoscabo moral o material. Tales tareas se adecuaran a la
importancia del establecimiento y fundamentalmente al principio del Art. 62 de

la Ley de Contrato de Trabajo, en el sentido de que tanto el empleador como el
trabajador estaran obligados activa y pasivamente, no sélo a lo que resulta de

los téerminos del contrato, sino también a aquellos comportamientos que sean

una consecuencia de los mismos, apreciados con el criterio de colaboracion y
solidaridad reciprocas, siempre teniendo por objetivo prestar un buen servicio, |~ \
todo ello sin contrariar lo dispuesto en el Art. 67, sus similares y concordantes f‘ I L.L'“LL
de la LCT. W

El empleador organiza y dirige la empresa, establecimiento o explotacion y las
tareas del personal a su cargo. Esta facultado para introducir todos aquellos
cambios relativos a ia forma y modalidades de la prestacion del trabajo, en
tanto esos cambios no importen un ejercicio irrazonable de esa facuitad, ni
alteren las modalidades esenciales del contrato.

La descripcion de las tareas para las distintas especialidades no importa ni

1., Implica para el empleador la obligdatoriedad de cubrir dichos cargos.- | ~)
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Se enuncia, seguidamente, a titulo indicativo, las categorias y funciones:

JEFE DE RECEPCION: Es de su incumbencia la direccion de todo el personal
de recepcion y porteria. Es de su responsabilidad tomar reservas de
habitaciones, llevar el control de habitaciones vacias y en uso, recibir a los
huéspedes y asignarles alojamiento, mantener informado a otros sectores del
establecimiento sobre el movimiento de huéspedes. Efectuar facturacion.-

RECEPCIONISTA: Es de su responsabilidad tomar reservas de habitaciones,
llevar el control de habitaciones vacias y en uso, recibir a los huéspedes y
asignarles alojamiento, mantener informado a otros sectores de
establecimiento sobre el movimiento de huéspedes. Efectuar la facturacion.
Actuar bajo la supervision del jefe de recepcion o del principal, realizando las
tareas conforme a lo detallado para el sector.-

CONSERJE: El conserje colabora con el recepcionista y lo sustituye cuando es
necesario. Es asimismo encargado de la correspondencia, pequenas
encomiendas y encargos especiales de los pasajeros. Proporciona a éstos,
cada vez que le es solicitada, informacion de cualquier indole y es depositario
responsable de las llaves de fas habitaciones y/o departamentos; ademas lleva
el Registro de Pasajeros y es responsable de todas las tareas del area. Es de
su incumbencia la direccidon del personal de porteria, debiendo procurar que el
mismo cumpla diligentemente sus funciones especificas.-

PORTERO: Es el encargado de la puerta del establecimiento, siendo su
obligacion colaborar en forma directa con {os Recepcionistas y/o Conserjes. En
los establecimientos de categorias “C” y ‘D’ (o sus equivalentes) es el
encargado de todos los trabajos de porteria y/o recepcion.-

AUXILIARES DE PORTERIA: Es todo aquel personal que dependa del jefe de
recepcion, recepcionistas, conserje principal, conserje o portero, segun la
Categoria del Establecimiento. Dicho personal, sin perjuicio de los trabajos
especificos que se le encarguen debe cumplir indistintamente cualquiera de las
tareas asignadas que correspondan al sector. Pertenecen a esta Categoria los
siguientes:

BAGAJISTA o MALETERQO: Es el encargado del transporte de todos los bultos
de los pasajeros. En caso de necesidad puede pedir colaboracién de los
mensajeros y/o ascensoristas.-

ASCENSORISTAS: Es el empleado que maneja los ascensores. No estando el
bagajista o el mensajero, tiene la obligacion de llevar los bultos de los
pasajeros hasta sus habitaciones.-

MENSAJERO: Es el encargado de llevar todos los mensajes del
establecimiento y de los pasajeros.-

PORTERO DE COCHE Y/O GARAJISTA O VALET PARKING: Es el
empleado que estaciona logGoches en la playa de estac:onam;ento-
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CADETE Y/O CADETE DE PORTERIA: Colabora en porteria con todo el
personal de la misma.-

GUARDARROPISTA: Es el encargado del guardarropas.-

JEFE DE TELEFONISTA: Es encargado del sector en aquellos
establecimientos que lo estimen necesario para un mejor servicio. Depende del
jefe de recepcion.- (SE PODRIA ELIMINAR)

TELEFONISTA: Opera los conmutadores teleféonicos, telex o telefax, para
servir necesidades de los clientes y del establecimiento; solicita las llamadas de
larga distancia y registra las mismas, al igual que las urbanas a efectos de su
facturacion .-

GOBERNANTA PRINCIPAL O SU DENOMINACION EQUIVALENTE: Tiene Ia
responsabilidad sobre la limpieza y buen estado de presentacion de las
habitaciones, veredas y accesos ai hotel, vestibulo y zona de circulacion,
salones, oficinas administrativas, cortinados, bronces, etc. Atiende todos los
pedidos de artefactos, ropa blanca o implementos que le formulen,
circunscribiendose su mision en hacer cumplir y vigilar el trabajo de todo el
personal a su cargo, cuidando que éste tenga a su alcance todos los elementos
indispensables para tal fin.-

GOBERNANTA: Tiene por mision las tareas descriptas para la Gobernanta
Principal, pero circunscriptas al sector que el establecimiento le asigne para su
supervision.-

MUCAMA: Es la responsable de la limpieza, servicio y atencion de las
habitaciones y/o departamentos, como asi también del sector a su cargo.-

VALET: Es el encargado de la atencion directa de los pasajeros, desde su
llegada hasta su egreso y a pedido de éstos, desarmara y armara valijas,
mantendra la ropa limpia y planchada, asi como lustrado el calzado y el orden
de los armarios de la habitacion, ocupandose ademas de agilizar todos los
servicios que preste el hotel a los pasajeros.-

CAPATAZ DE PEONES: Tiene por mision mantener la limpieza de todos los
sectores publicos del establecimiento. Atiende todos los pedidos de artefactos,

material de limpieza, etc. que se le formule, siendo su misién hacer cumplir y — f

vigilar el trabajo del personal a su cargo, cuidando que éstos cuenten con todos
ios elementos necesarios e indispensables a tal fin .-

PEON GENERAL (O PEON DE LIMPIEZA): Realiza todas las tareas generales
de limpieza y todos los movimientos de muebles, artefactos y bultos, en los
establecimientos Hoteleros o Gastronémicos.-

PEON DE PISO: Es el que se encarga de colaborar con la mucama en el
trasla o de colchones, etc. y de Ia limpieza a fondo de los pasillos y escaleras.-

I
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ENCERADOR DE PISOS: Tiene a su cargo el rasqueteo y el encerado de
pisos y pasillos -

JEFE LENCERIA Y/O LAVADERO: Es la encargada de las lencerias y el
lavadero, llevara el control de tedo el movimiento de la ropa y la distribucion de
tareas del personal de la lenceria y/o lavadero. Tiene como subordinado:

CON CATEGORIA DE OFICIAL: Oficial modista y planchadora.-

CON CATEGORIA DE MEDIO OFICIAL: Planchadora a planchén, preparadora
y/o planchadora, lavandera a mano, costurera, marcadora y/o facturadora,
lavador mecanico, centrifugador, planchadora en calandra y dobladora -

CON CATEGORIA DE PEON: Aprendiza y/o repartidora.-

MAITRE PRINCIPAL: Es el responsable de coordinar con los restantes maitres
la distribucion de tareas. Es el jefe de salén, siendo de su incumbencia,
conjuntamente con los demas maitres, la direccion del personal, debiendo
procurar que éstos cumplan diligentemente sus funciones especificas; es
asimismo el encargado de distribuir los comensales en las distintas zonas del
salon comedor para su mejor atenciéon. Puede tomar las comandas y colaborar
en forma directa con sus subordinados para la mejor atencién de los clientes.-

MAITRE: Actia bajo la supervision del Maitre Principal, donde lo hubiere,
realizando las tareas asignadas conforme a lo detallado para el sector. Es el
responsable de supervisar al personal de mozos y comises y verificar el
cumplimiento de las comandas por la cocina.-

CHEF DE FILA: Sera quien colabore con los Maitres en la distribucion de las
plazas y demas tareas que éstos le asignen, siendo su eventual reemplazante,
cumpliendo sus funciones como mozo.-

MOZO: Es de su incumbencia la preparacion de la lamada “Mise en Place” o
de su lugar de trabajo, donde atiende al publico en el servicio de comedores y
bebidas.-

COMIS: Es el auxiliar del mozo, debe retirar las comidas de la cocina y asistir
al mozo para servirlas, trasladar el carro, tanto de fiambres como de postres, al
lugar que el mozo le indique y colaborar con éste, manteniendo el carro en
condiciones, como asimismo el aparador con sus diferentes elementos.-

BARMAN: Es el empleado especializado que prepara cockteles y sirve ;
bebidas en la barra - Pl 1)

COCKTELERO O BARTENDE: Es el empleado que sirve bebidas y cockteles F_}&L |
en los mostradores para ser servidos al publico y en las mesas por el mozo.- /

MOZO DE MOSTRADOR: Es el que trabaja detras del mostrador y despacha a
los mozos y al publico que consume en el mostrador; se encarga de cargar las

, heladeras tantas veces cgmo el consumo lo exija; clasifica la botelleria por
. " IF-2018-51224188-ARN-DG
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orden y prepara la mercaderia para el despacho; hace la limpieza de la seccidon
y trabaja indistintamente en reciprocas colaboraciones y la parte relacionada
con las mercaderias que se despachan en el mostrador y los envases vacio.
En los hoteles y restaurantes de categoria inferior, pizzerias, cafés de tipo
economico, copetines al paso, fondas, lecherias y otros establecimientos de
similar categoria, el mozo de mostrador y cafetero puede figurar en planilia
horarios como “mozo de mostrador y cafetero”, este trabajador no efectua
ninguna tarea de la seccidn cafeteria y mostrador, salvo la citada en el parrafo
anterior.-

BARISTA: Es el empleado especializado en el cafe de alta calidad, que trabaja
creando nuevas y diferentes bebidas basadas en él, usando varios tipos de
leches, esencias y licores, entre otros. También es el responsable de la
presentacidn de las bebidas y puede complementar su trabajo con arte del
latte.

ENCARGADO DE BAR SIN PERSONAL A SU CARGO: Es el empleado que
se desempefa en el sector especifico de bar y cafeteria simples de
establecimientos hoteleros, teniendo a su cargo las tareas que en él se
desarrollan.-

JEFE DE BRIGADA: Es el responsable del funcionamiento de la cocina y tiene
a su cargo la confeccidon del menu de toda la brigada de la cocina bajo su
direccion, incluidas gambuzas y demas elementos para la cocina, debiendo
realizar los pedidos de mercaderias y dirigir en las categorias especial “A” a
los jefes de partida Saucier, Entremetier, Poissonier, Garder Manger,
Rottissoire, Fiambrero, Pastelero y Le Abouyeur .-

JEFE DE PARTIDA O COCINERO: Es el encargado de las distintas
especialidades gastronomicas; la integracion de las partidas esta condicionada
a las especialidades que figuran en el menu y al nimero de plazas de cada
establecimiento en determinadas especialidades gastronéomicas.-

JEFE DE PARTIDA (EN CATEGORIAS ESPECIAL “A” -HOTELES Y
RESTAURANTES):

SAUCIER: Es el encargado de todas las salsas, menos de pescados y de las
minutas, siendo también Segundo Jefe de cocina.-

ENTREMETIER: Es el encargado de la elaboracion de distintas sopas cremas Ji“ 'i'lldr'..'.l,t‘-"’" i
y demas, como asimismo de la elaboracion de ios platos preparados a base de '/ /
huevos, tales como omelettes, tortillas y colchones.-

POISSONIER: Es el encargado de la elaboracion de ios platos preparados a _ } ;
base de pescados y mariscos con sus salsas correspondientes.- (8 /L

PATISSIER: Es el encargado de las comidas a base de pastas.- ' g
GARDER MANGER: Es el encargado de despostar y cortar la carne que se

necesita para la cocina.-// 74 ; C /L el e
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ROTTISSOIRE: Es el parrillero, quien tiene a su cargo los embutidos, achuras,
carnes y pollos, etc., que salen del grill -

FIAMBRERO: Es el encargado de la elaboracion de todos los platos frios
incluido el Buffet Froid.-

PASTELERO: Es el encargado de la elaboracion y despacho de todo lo
referido a la pasteleria y demas postres.-

SUSHI MAN o EALBORADOR DE SUSHI: Es el encargado de la preparacion
desarrollo y elaboracion de sushi o comidas similares o especialidades. Tiene a
su cargo al personal auxiliar para dichas tareas de presentacion y coccion.

AUXILIAR DE SUSHI MAN o EALBORADOR DE SUSHI: Es el personal que
asiste al Sushi man en todo o que respecta a su coccion y elaboraciéon de los
platos.

LE ABOUYEUR: Es el encargado en la cocina de recibir las comandas que
entran y las canta a su respectiva partida, entrega los pedidos y pone en
conocimiento del personal del salén las comidas que se han agotado. En
definitiva, distribuye el trabaio de manera tal, que los pedidos no confundan al
servicio.-

COMIS DE COCINA: Es el auxiliar directo del jefe de partida y en ausencia de
éste ocupara su puesto.-

AYUDANTE DE COCINA: Colabora con el jefe de partida y el comis en la
preparacion de comidas, no asi en su coccion.-

MINUTERO: Es el encargado de preparar los platos denominados minutas.- |

CAPATAZ DE PEONES: Es el responsable de ordenar el trabajo del personal
de peones de cocina. Se asimila al ayudante -

PEON DE COCINA: Es su tarea todo lo relacionado a la limpieza de
mercaderias, mesadas, cocina, piletas, ollas y otros utensilios de la seccién,
traslado de mercaderias en el sector y realizacion de todas las tareas que no
se encuentren especificamente asignadas para el sector.-

GAMBUCERO: Es el encargado de la gambuza, siendo sus obligaciones las
mismas establecidas para el bodeguero. La gambuza es la seccidn que fhaA
distribuye la mercaderia del consumo diario.- r/L’j L

BODEGUERO: Tiene a su cargo el control de entradas y salidas de
mercaderias siendo el encargado de la bodega y de dirigir el trabajo. -

CAFETERO: Es el personal que cumple sus tareas especificas en la
nder los pedidos de los mozos y comises. Sus
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tareas incluyen la preparacion de infusiones, bebidas frias y calientes,
sandwiches, waffles, panqueques, tostados, etc -

OFICIAL PASTELERO: Secunda al pastelero en sus tareas. Se ajusta a sus
directivas y o suplanta en caso de ausencia.-

AYUDANTE PASTELERO: Secunda al Oficial Pastelero en el proceso de
elaboracion.-

MAESTRO DE PALA PIZZERO: Es ¢l jefe de la cuadra. Se asimila al jefe de
partida.-

SALADITEROG: Es el que hace saladitos y otros ingredientes. Se asimiia al
Ayudante de Cocina -

SANDWICHERO: Es el que realiza todas las tareas inherentes a la fabricacion
de emparedados, limpieza y cortado de pan, preparacion de fiambres,
mayonesas, pastas, rellenados, etc. Debe dominar todo el trabajo de la seccion
y es el responsable de la misma. Se asimila al Ayudante de cocina.-

DESPACHANTE DE FIAMBRES Y ENSALADAS: E| despachante de fiambres
y ensaladas se asimila a mozos de mostrador .-

CORTADOR DE PiZZA: Es el empleado que despacha pizza, también
despacha bebidas y otros productos del mostrador. Se asimila al mozo de
mostrador.

TRANSPORTE: Son los empleados que llevan el servicio limpio al mostrador,
recogen ei sucio y lo ilevan a sus respectivas piletas, también transportan las
mercaderias para el mostrador.-

MONTAPLATOS: Es el trabajador que toma el pedido de la cocina para los
pisos y los pone en el ascensor de transporte.-

CAPATAZ DE LAVACOPAS: Es el encargado de las piletas de lavar copas,
tazas, platos, bandejas, rejillas, etc. Existen cuando trabajan en la seccién
cuatro o mas peones por turno en ei lavado manual mecanico.-

LAVACOPAS: Es el encargado de lavar las copas, pociilos, platos, cubiertos,
platinas, bandejas, rejillas, etc. Debiendo tener limpio su sector .-

JEFE DE OPERARIOS DE SERVICIOS VARIOS Y/O MANTENIMIENTO:
Supervisa la sala de maquinas, talleres de mantenimiento y oficios varios, la
conservacion del edificio, mantenimiento de equipos y elementos contra
incendio y al personal asignado a esas tareas.-

OFIiCIAL DE OFICIOS VARIOS: Efectia ias tareas correspondientes a su
respectivo oficio, pero un oficial podra cubrir mas de una especialidad, de

] /’f acuetdo a las necesidades del egtgbiecimiento.-
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MEDIO OFICIAL DE OFICIOS VARIOS: Efectua las tareas que corresponden
a su respectivo oficio y colabora en forma directa con sus respectivos oficiales
de seccion. Puede cubrir mas de una especialidad, de acuerdo a las
necesidades del establecimiento.-

PERSONAL DE VIGILANCIA: Comprende todas las categorias del personal
gue tenga por mision la vigilancia y seguridad de los establecimientos y/o sus
clientes y pertenencias.-

JARDINERO: Es el trabajador encargado del mantenimiento del jardin, en
aquellos establecimientos que cuenten con éste -

GUARDAVIDAS: Es el trabajador responsable del control y custodia del
natatorio, conforme a las modalidades propias de dicha actividad -

MASAJISTA: Es el encargado especializado en dichos servicios, quien debe
reunir las aptitudes propias de la funcion a cumplir -

PORTERO DE CABARETS, CONFITERIAS, BOITES, ETC: Es el empleado

ue con el accesc y hac e gufa del puablico, que entra en los
e trola el accesc hace de a del publico tra los
establecimientos.-

CAFETERO - VENDEDOR: Es aquel vendedor ambulante o de puesto fijo de
café y sus derivados, como asi también aquellos aue tengan venta al publico
de café express. Se asimila a la categoria de mozo de mostrador- vendedor .-

TOILETERO: Es el encargado del cuidado de los Toilettes en los
establecimientos  Hoteleros  Gastronomicos, sean  propietarios  v/o
concesionarios.-

TICKETERO: Es el encargado de entregar los tickets al ingreso de clientes, en
los establecimientos que emplean dicha modalidad, y controla su egreso -

VENDEDOR DE CONFITERIA: Tiene a su cargo el despacho al publico de
productcs y mercaderias de la seccion.-

VENDEDOR DE FIAMBRERIA: Tiene a su cargo el despacho al publico de
productos de rotiseria y otros de la seccién denominada fiambreria siendo sus
obligaciones las mismas que los vendedores de confiteria.-

EMPAQUETADORES REPARTIDORES: Son los que hacen paquetes. Estos
obreros no hacen otros trabajos que repartir y hacer mandados -

EMPLEADO DE DELIVERY O ENTREGA A DOMICILIO: Son los trabajadores
que entregan los pedidos al domicilio del cliente solicitante, en medios de
transporte propios o de la empleadora, pudiendo asimismo cobrar el precio del
producto entregado.

ENCARGADO DE COCHE COMEDOR: Es la persona que tiene a su cargo al

\personal de brigada, lafcﬁpra-venta, salida y existencia de mercaderias en
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generai, contabiliza las ventas del comedor de los mozos de primera y
segunda.-

MOZO DE PRIMERA: Es la persona que se responsabiliza atendiendo y
sirviendo a los pasajeros en ei coche comedor; su atencion hacia los mismos
es servir de acuerdo a las categorias de trenes, comidas especiales en menus
distintos o menues fijos, de acuerdo al orden de menus que figuren en ias
comidas del dia y al nimero de plazas de cada tren. Se asimila al maitre -

MOZO VENDEDOR AMBULANTE: Es el personal especifico cuya tarea es
atender y servir a los pasajeros, sentados o parados, ubicados en los distintos
coches; su tarea habitual es vender gaseosas, cervezas, café, leche, té, mate
cocido, galletitas, sandwich, etcétera. Se asimila al mozo.-

EMPLEADO PRINCIPAL: Es el responsable de cumplir y/o hacer cumplir
funciones determinadas bajo su responsabilidad (cuentas corrientes, costos y
control, compras, tesoreria, ventas, deposito de gambuzas, cajeros principales,
personai, procesamiento de datos y actividades similares).-

VENDEDOR DE HELADERIAS: Tiene a su cargo el despacho ai publico de
productos y mercaderias de la seccion.-

VENDEDOR DE HELADOS AL PUBLICO: Es el personal que vende al publico
en la puerta de los establecimientos. Se asimilan a los mozos de mostrador.-

PANQUEQUERO: Es el empieado que hace panqueques y los despacha al
mostrador.-

CANILLERO: Es el empleado que tiene a su cargo el despacho de cerveza y
que organiza el mostrador. Tiene ios derechos y obligaciones fijados para el
mozo de mostrador.-

POSTRERO: Es el encargado de la elaboracion de todo tipo de postres y
elaboraciones afines.-

MAESTRO FACTURERO: Es el trabajador especializado en todo tipo de
hojaldres, pan de leche y sus derivados, y demas relacionados con las facturas.-

MAESTRO HELADERO: Es ei personai responsable dei proceso de elaboracion .
total de helados, postres helados, cassatas y especialidades afines.- LAl

ROTISERO FIAMBRERO: Es el encargado de la preparacion de fiambres, - (=74
picadas, platos frios, carnes rotisadas, glaceadas vy afines.- '

EMPANADEROS: Es el encargado de preparar el picadilio de relieno, armado
de empanadas y coccion.-

TURNANTE: Denominase turnante al trabajador que en relacion de
., depéndencia y con plena estabilidag en su empleo, se desempefa habitual y
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reiteradamente reemplazando a otros dependientes cuando éstos gozan de sus
francos semanales, licencias o ausencias.-

Articulo 12: PERSONAL DE HIPODROMOS: Se considera incluido en el
presente convenio a todos los establecimientos de hipébdromos y/o agencias
hipicas que desarrollen su actividad gastronomica por reunion y/o en forma
mensual.

a) Se entiende como actividad gastronomica en hipédromos y agencias hipicas
a toda la actividad relacionada con la manufacturacion, procesamiento vy
expendio de comidas y bebidas, servicios de cafeteria, restaurantes,
confiterias, pizzerias, rotiserias, lacteos, golosinas, bares, venta ambulante de
los productos indicados precedentemente.

b) Toda persona fisica o juridica, entidad o asociacién con o sin fines de lucro
que en forma dependiente o independiente de las actividades especificas de su
objeto o funcién, tuviere habilitados servicios de los indicados en el inciso
anterior y los explotare por si o por terceros, quedara comprendido dentro del
presente anexo y es responsable solidario por el pago de las remuneraciones,
comisiones, indemnizaciones, cargas sociales y sindicales que la actividad
genere.

c) En caso de suspenderse la reunion por causas ajenas al personal afectado
al servicio gastrondmico una vez registrada su asistencia, el personal debera
percibir el salario fijo por reunion, se tomara de la escala del salario minimo
convencional en [a categoria de restaurante “A”, se dividira por veinticinco (25)
y se multiplicara por dos (2).

d) Sin perjuicio de lo establecido en el adicional comida, el personal de cocina
tendra derecho al consumo de bebidas conforme a los usos y costumbres.

e) Se establece para el trabajador de esta actividad una jornada de cien (100)
horas mensuales de labor; el comienzo de la jornada se conviene de dos (2)
horas antes del fijado como inicio de la reunion y hasta nueve (9) horas.
Siendo tal nueve horas ordinarias a partir de la cual percibira horas
suplementarias.
f) Sin perjuicio de las categorias establecidas en el articulo 8 de la presente
convencion colectiva, se incluyen las siguientes:
1) MOZO DE MOSTRADOR - VENDEDOR: Es la persona que
atiende al publico en un mostrador y cobra; tendra a su cargo el pedido de e
mercaderias y vajillas necesarias para el despacho, debera cargar las {.1
heladeras cuantas veces sea necesario; clasificara los envases, ubicara las i
mercaderias para su exhibicion y despacho; se encargara de la maquina de ‘T_ /-
café, donde las hubiere, para el despacho al publico; tendra a su cargo la
limpieza y orden del mostrador; no hara ningun trabajo fuera de su seccién; se f
encuadra en al categoria de comis; ” .
2) MOZOS VENDEDORES DE HELADOS Y GOLOSINAS AL Lo L K
PUBLICO: Son los trabajadores que venden helados y golosinas al publico, EJJJ’? \
tanto en puestos fijos como ambulantes, se asimilan al mozo de mostrador. 11|

Articulo 13. REGIMEN DE COMIDA PARA EMPLEADOS DE COCINA Y
DEMAS DEPENDENCIAS: Conforme a la duracion y organizacién de la
jornada de trabajo por parte del empleador éste debera brindarle al
d pendlente su alimentacig Ue podra consistir en desayuno o almuerzo,
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merienda O cena, con sus respectivas bebidas conforme el horario de trabajo
Aianiinotn
\.AIO!Jue
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Articulo 14. REGLAMENTACION DEL TRABAJO:
Sin perjuicio de {0 que se acuerde en cada empresa o establecimiento a través
de acuerdos entre el sector sindical y el empresario y teniendo en vista los
adeiantos tecnoidgicos que se apliguen a ias respectivas tareas, la prestacion
de los diversos servicios se sujetara como minimo inderogable a lo siguiente:

A) MUCAMAS: Atendera un maximo de:

10 (diez) habitaciones o departamentos en categorias “especial’,

reglamentadas de acuerdo a disposiciones de organismos oficiales.

13 (trece) habitaciones o departamentos en categorias “A” reglamentadas
de acuerdo a disposiciones de organismos oficiales.

15 (quince) habitaciones en categoria “B” reglamentadas de acuerdo a
disposiciones de organismos oficiales.

16 (dieciseis) en categoria “C”, regiamentadas de acuerdo a disposiciones
de organismos oficiales.

Se entiende que el tope maximo de habitaciones o departamentos se

refiere a efectivamente ocupados o desocupados, a criterio del empresario.

B) TITULARES OFICIOS VARIOS: El personal de oficios varios realizara las
tareas de mantenimiento, modernizacion y/o actualizacion del establecimiento
con la cantidad de personal necesario para cada tarea.

C) PERSONAL DE SALON - HOTELES: El personal de Sal6n - Hoteles
atendera ia cantidad de cubiertos o plazas de acuerdo a 10s requerimientos dei
establecimiento y conforme a la calidad del mismo.-

D) PERSONAL DE RESTAURANTES Y BARES: La cantidad de cubiertos por
plaza se adecuara a los usos y costumbres de cada establecimiento y a la
categoria del mismo.-

EQUIPARACION: A todos los efectos derivados de la aplicacion de este
convenio, se tendra en cuenta la siguiente equiparacion:

Establecimiento 5 Estrellas = Categoria Especial i
Estabiecimiento 4 Estrellas = Categoria A . R
Establecimiento 3 Estrellas = Categoria B Vs e
Establecimiento 2 Estrellas = Categoria C LT
Establecimiento 1 Estrella = Categoria D -

Articulo. 15. CONDICIONES DE TRABAJO: Cuando el trabajador realice en | |
forma habitual tareas correspondientes a dos categorias, siempre percibira la iy
remuneracion correspondiente a la categoria superior.-

Articulo 16. REEMPLAZO TRANSITORIO CATEGORIA SUPERIOR: El
pelbondl efectivo que realice reempliazos eventuales (transitorios) en tareas de

/JL@ / categorla superior y que ejecutg/las mismas, tendra derecho a percibir la ‘| /
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diferencia entre su salario bésico y el salario basico de la categoria superior
para la que fue designado. En cuanto cese el reemplazo y vuelva a su

7

categoria laboral de origen, cesara el goce de la diferencia mencionada.

Articulo 17: TRASLADOS TRANSITORIOS Y DEFINITVOS DE PERSONAL:
Las situaciones de traslado que contempla el presente, ya sean en forma
transitoria © definitiva, debera contar previamente con el cconsentimiento
expreso y por escrito del empleado, dejando asentado en dicho documento en
que consiste el cambio pactado. Dicho consentimiento debera prestarse al
momento del inicio de la relacion laboral (en éste caso en forma genérica) y/o
en cualquier momento posterior en el casc que el trabajador y el empleador
estén de acuerdo y consientan el cambio, con el detalle que corresponda al
cambio puntual pactado.

Articulo 18. ROPA DE TRABAJO:
A) A todo el personal efectivo, no ocasional, se le proveera de dos equipos de
ropa de trabajo por afio segun la funcion que desarrolle en el establecimiento y
de acuerdo a la categoria del mismo.-Cada equipo se compondra como minimo
de:

1 (Un) Saco, Camisa o Remera.-

1 (Un) Pantalén o Pollera.-

2 (Dos) Delantales.-

2 (Dos) Gorros o Cofias.-

2 (Dos) Morios.-

1 (Un) Juego de guantes y botas .-
Los establecimientos que en general deseen implementar uniformes
especiales, podran hacerlo siempre y cuando no se desvirtue la personalidad y
dignidad de los empleados, estando obligado el empleador a proveer los
mismos en cantidad suficiente de acuerdo a lo establecido precedentemente.

B) La entrega de los equipos de ropa de trabajo se acreditara bajo constancia
escrita o cualauier otro medio de prueba y su uso sera obligatorio dentro del
establecimiento, quedando terminantemente prohibido su uso fuera de él. Los
mismos deberan ser reintegrados cuando la relacién laboral cese y no se
consideraran a ningun efecto como integrado al salario.-

C) Las empresas podran entregar los 2 (dos) equipos de ropa de trabajo en
forma simultanea o en su defecto, en los meses correspondientes a los
cambios estacionales de verano o invierno.-

D) La conservacion, lavado y planchado de dichas prendas, como asimismo la
reposicion de las mismas en caso de pérdida, extravio, destruccion o mal uso
seran a cargo del dependiente. En aquellos casos en los cuales existiere un
deterioro prematuro que imposibilite su uso debido a fallas de material, calidad

o desgaste proveniente de uso aderuado correra por cuenta del emnlpador la
f FGQOSICIOH de los mismos.- ,,/
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Articulo 19. DEL ALOJAMIENTO DEL PERSONAL: Cuando el empleador
conceda alojamiento al personal, el mismo debera contar con adecuadas
condiciones generales y de higiene, a fin de garantizar que ei empleado disfrute
de una razonable comodidad minima. El empleador no podra cobrar suma
aiguna por dicha prestacion y la misma no se computara como
contraprestacion salarial, a ningun efecto.-

Art. 19. NOTIFICACIONES: Todo personal tiene la obligacion de notificarse
por escrito cuaiquier disposicion, suspensiones, medidas discipiinarias,
instrucciones, etcétera, sin que su firma implique conformidad. Dichas
notificaciones podran ser impugnadas para lo cual se establece un plazo de
treinta dias corridos a partir del momento de la notificacion. (Art. 67 L.C.T.)

Todo empleador estara obligado a entregar copia al trabajador de la
notificacion, con firma del titular o personal con poder dentro de la empresa,
caso contrario la notificacion carece de validez.-

Art. 20. CAMBIOS DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR: Todo cambio de
domicilio debera ser denunciado por el trabajador al empleador. De esa
denuncia se dejara constancia escrita, de la que el empleador entregara una
copia al trabajador. Mientras no se haya registrado el cambio en la forma
antedicha, se consideraran validas las comunicaciones dirigidas ai dltimo
domicilio denunciado por el trabajador. El que se encuentre domiciliado fuera
del radio de distribucion de correos y telecomunicaciones, convendra con el
empleador la forma de recibir las comunicaciones postales o telegraficas, en
caso de no poder constituir un domicitio dentro de aquel radio. El trabajador y el
empleador deberan consignar por escrito, un domicilio especial dentro del radio
de distribucion postal, donde se consideraran validas las notificaciones que se
efectuen.-

Art. 21. CAMBIO DE ESTADO CIVIL: Por constancia escrita, el trabajador
debera comunicar ai empleador cualquier cambio que tuviera en su estado civil,
como asi igualmente indicara respecto de las personas de su familia o de sus
beneficiarios, las modificaciones o variaciones ocurridas con respecto a su
ultima deciaracion que importen una adquisicion, modificacién, transferencia
y/o extincion de los beneficios o asignaciones del presente convenio o

emergentes de disposiciones legaies. Ei trabajador debera hacer entrega de la | l
documentacion pertinente .- = '|'i"

& -.-l: !-. (U L
Art. 22. IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS: NingGn trabajador podréa, l_\'f ]
renunciar a 10s beneficios que ie acuerda el presente Convenio, guedando ° i
nulos los pactos gue con ese objeto se hubieren celebrado o se celebren en el A {L
futuro.- : 1/

) IEU'I,--II"
Art. 23. CERTIFICADO DE TRABAJO Y DE APORTES PREVISIONALES: A ___K;L' r'f I
todo trabajador que cese en su relacion de dependencia, el empleador debera '/ "'
extenaer el pertinente certificado de trabajo, con la constancia de la categoria
que tenia asignada a la fe de su baja y la certificaciobn de aportes
fpreviéionales.- !4 77,
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CAPIiTULO Il
ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 24 - MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL

24.1 CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO - PERIODO DE PRUEBA:
Se acuerda que en los contratos de trabajo por tiempo indeterminado, sean de
prestacion continua o discontinua, part time o de jornada reducida, resultara de
aplicacion el periodo inicial de prueba que dispusiera la legislacion vigente al
momento del inicio de la contrataciéon siendo en la actualidad el previsto en el
articulo 92 bis de la LCT .-

Seran de aplicacion en el lapso de periodo de prueba la totalidad de las
clausulas normativas y obligacionales del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.-

24.1.- CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO: En el marco de las
caracteristicas y particularidades de la actividad las partes identifican diferentes
hipétesis que podrian tornar viable recurrir a esta modalidad contractual
temporaria.

El inicio de un nuevo emprendimiento o servicio que pudiera requerir de una
determinada cantidad adicional de personal, sea por una nueva relacion
comercial entre el empleador y un tercero, la apertura de una nueva sucursal,
la ampliacion de las instalaciones existentes, la variacion sustancial de las
modalidades de servicio habituales, o bien la demanda de servicios puntuales o
extraordinarios y transitorios que contemplaran o una fecha cierta o previsible
de finalizacién, podra ser considerado un supuesto de exigencia y justificacion
transitorio en los términos previstos en el art. 90 inc. by delaL.C.T..

También se consideraran dentro de este supuesto los requerimientos
adicionales, especiales o transitorios gue pudieran solicitar los clientes en los
servicios contratados, a modo de refuerzos, campanas, objetivos

predeterminados, realizados en base a extensiones temporales

predeterminadas de los mismos.

Seran de aplicacion en el contrato de trabajo a plazo fijo la totalidad de las
clausulas normativas y obligacionales del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.-

24.2.- CONTRATO DE TEMPORADA: Toda vez que las demandas de
servicios a las empresas puedan verse incrementadas repetitivamente en
diferentes épocas del afio calendario, ya sea por razones de mercado o de
estacionalidad en el nivel general de la actividad de la misma, o particulares por
constituir caracteristicas especificas de determinada regiéon geografica o
servicio, las empresas podran recurrir a efectos de satisfacer la demanda de
personal en esos ciclos estac; les en forma total o parcial, a la contratacién
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de personal de temporada, conforme ias pautas establecidas en los arts. 96/98
delaL.C.T.,

A tal fin se establece que se podran configurar una 0 mas temporadas en forma
individual en cada empleador, cuyas caracteristicas estacionales o de la
demanda asi io demostraran.-

La duracion de las temporadas estara determinada por las particularidades que
se presenten en cada caso, y/o lo que se estipule en disposiciones
administrativas o acordadas entre las partes pero la misma no podra ser inferior
a los sesenta (60) dias. Establecida la existencia de una temporada, se
determinara provisionalmente la extension total maxima estimada.

Dadas las caracteristicas de tipica estacionalidad y regionalizacion que la
actividad pone de manifiesto en cada caso, se establece que a ios efectos de ia
convocatoria previa al inicio de cada temporada, la comunicacién a cargo de
las empresas podra realizarse en forma personal a cada trabajador o a través
de un aviso en una edicion periodistica de mayoritaria circuiacion en el iugar en
el que se encuentre cada establecimiento, haciendo referencia en su caso a la
temporada especifica de que se trate.

A los efectos de los derechos previstos en esta convencion colectiva de trabajo
y la legislacion vigente, el computo de la antigiedad en el empleo para el
trabajador de temporada sera calculado sobre ia base del tiempo efectivamente
trabajado segun lo prescripto por el articulo 18 de la LCT

Seran de aplicacion en el Contrato de Trabajo de Temporada la totalidad de las
clausuias normativas y obligacionales del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.-

Teniéndose en cuenta la permanente capacitacion que realizan las empresas a
su personal, la caracteristica discontinua de esta modalidad de contratacién y
la prioridad que a los trabajadores de temporada se les reconoce ante nuevas
oportunidades de ocupacién; los empleadores podran ofrecer a estos
trabajadores, fuera de su temporada habituai, desempefar tareas ante
demandas puntuales y/o exiraordinarias, siendo remuneradas conforme a la
categoria en ia que se desempefien y considerandose las mismas como tiempo
de trabajo a todos los efectos legales.

24.3.- CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL: En el marco de las (/| /"""
caracteristicas y particularidades de la actividad las partes identifican diferentes —F
hipotesis que podrian tornar viable recurrir a esta modalidad contractual Sy
temporaria. La demanda de servicios puntuales o extraordinarios y transitorios, AR [ .
podra ser considerado un supuesto de exigencia extraordinaria y transitoria en - H}
los términos previstos en el art. 68 de la Ley 24.013. (

Seran de aplicaciéon en el Contrato de Trabajo Eventual la totalidad de las
clausulas normativas y obligacjonales del presente Convenio Colectivo de
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Art. 244, REGIMEN ESPECIAL DE COLABORADORES: EXTRA O
TRANSITORIOS: DENOMINACION Y ALCANCES: Se denomina personal
extra al contratado para prestar servicics eventuales y transitorios de la
empresa. Esta tarea no genera efectividad, ni antiguedad.

Los trabajadores que presten servicios como extras tendran beneficios
provenientes de la legislacion laboral en vigencia, en tanto resulten compatibles
con la indole de la relacion y reunan los requisitos legales a los que se
condiciona la adquisicion del derecho a los mismos -

El valor de la remuneracion de los trabajadores asi contratados se calculara de

la siguiente forma:

Si el evento para el cual fuera convocado observara una duracion de uno o
mas dias, con jornadas diarias de trabajo de hasta nueve (9) horas, por cada
jornada diaria se abonara el importe resultante de dividir por el coeficiente 25
(veinticinco) al importe del salario basico mensual que correspondiera a la
categoria profesional del trabajador, con mas un adicional del 30 % (treinta por

ciento) de dicho valor.

Al momento de realizarse la liquidacion final por cese de la actividad, evento o
servicio originario de la contratacion, se incluiran los haberes diarios
devengados conforme recién se determinara y se incorporara el importe
proporcional correspondiente en concepto de sueldo anual complementario. En
caso de haber desempefado tareas en forma continua por mas de 20 jornadas,
se adicionara el importe equivalente al salario proporcional correspondiente a
un dia de trabajo de 9 horas como compensacion de la licencia anual ordinaria
no gozada. En el caso de que la jornada diaria asignada fuera inferior a las
cuatro (4) horas y treinta (30) minutos, en concepto de vacaciones no gozadas

percibird un importe equivalente al 50% del identificado en el parrafo anterior.

El adicional previsto para esta modalidad contractual, absorbe a la totalidad de
los restantes adicionales convencionales de aplicacion para el personal
permanente de igual categoria y a la vez compensa en forma integral el no
devengamiento de créditos indemnizatorios por extincion contractual en virtud
de la naturaleza temporaria de esta modalidad de contratacion.

Las personas que hubieran trabajado bajo esta modalidad no mantendran su
fuerza de trabajo a disposicion de las empresas vy solamente estaran

4_~—:-.. 'j

vinculados a ellas a partir del momento en que aceptaren participar en una
convocatoria de servicio y mientras dure su realizacion, en los términos
contemplados en los articulos 99 y 100 de la Ley de Contrato de Trabajo. En
consecuencia, podran abstenerse de intervenir o aceptar la convocatoria sin
necesidad de expresar ninguna justificacion, y sin que dicha circunstancia
afecte 0 genere consecuencias en la posibilidad futura de ser convocados en

proximas oportunidades.

, Cumplido cada evento para el cual fuera contratado, cesa de pleno derecho el
vinculo laboral del extra. En/nmgun caso, la mayor o menor habitualidad de

771
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eventos para un mismo empieador podra transformar a estos contratos de
naturateza temporaria y transitoria en uno de tiempo indeterminado.

24.5. PASANTIAS: Las empresas podran organizar programas de pasantias,
con el objeto de contribuir a la formacion practica de estudiantes de carreras
afines a la actividad, y al mismo tiempo posibilitar una alternativa de seleccion y
busqueda para los casos en que requiriera de la contratacion de nuevo
personai bajo alguna de ias diferentes modalidades reguiadas a través dei
presente.

Estos programas deberan en su caso estar organizados en base a las pautas,
condiciones, requisitos y derechos de los participantes establecidos en las
Leyes 25.013 y 25.165 y sus normas reglamentarias, o en los regimenes
provinciales o municipales vigentes. Los participantes de programas de
pasantias o de becas de formacion (articulo 7°, iey 24.241 y Decreto 491/97)
no adquiriran en consecuencia la condicion de empleado en relacion de
dependencia. En todos los casos, debera observarse como tope maximo el
previsto en el decreto reglamentario de la Pasantia establecida por Ley 25.013.

Art. 25. JORNADA LABORAL. MODALIDAD DE TRABAJO. HORARIOS DE
TRABAJO:

25.1. JORNADA MAXIMA SEMANAL. La jornada labora! sera regida por lo

que se convenga en éste acuerdo y por las normas que rigen la materia.

Asi, se fija la jornada del trabajador gastronomico conforme articulos 196, 197,

198 y concordantes de ia LCT en una jornada de 8 (ocho) horas diarias o 48

horas semanales.

Sin perjuicio de ello y dada la particularidad de !a actividad gastronémica que

se desarrofla en los establecimientos de esta actividad, y siendo un objetivo

primordial y necesaric la optimizacion en la utilizacién de las horas
efectivamente trabajadas conjuntamente con la totalidad de los recursos

disponibles, es necesaric establecer una modalidad laboral que recepte las
caracteristicas distintivas de la actividad y la proteccién de los derechos de los
trabajadores dependientes que prestan sus servicios.

Por ello, en atencion al desarroito laboral de la actividad, la cual se acrecienta

en determinadas jornadas en forma habitual, y !a conveniencia de contar con

personal efectlvo y fijo de la plantilla de la empleadora que realice Iabores en

distintos horarios laborales, se minimiza la contratacién de trabajc eventu -
jornada reducida y combatir el trabajo precario, a opcién de la orgamzacuon deI E’ |J D
empleador el trabajador puede prestar servicios con una jornada tope semanal [L _* o
de 48 horas semanales, pero distribuyendo dichas horas en diferentes horarios

diarios con el limite de 12 (doce) horas diarias, y debera necesariamente tener

un descanso entre jornada y jornada de al menos 12 horas.

El empleador podra modificar el horario y la diagramacion del trabajo, sin que
sea necesaria la previa autorizacidon administrativa de acuerdo a ias
necesidades del establecimiento, sin que el trabajador pueda oponerse a su
Cumphrlento salvo que pruebe elyperju:cm relevante que le pueda provocar.

/}Mhlu{\ ).I{/.

*%z
2018-51224138- APN; DGDM

-

y

-

Pagina 24 de 84



La jornada de trabajo sera cumplida integramente respetando en su totalidad
la hora de iniciacion vy finalizacion de la misma, de acuerdo a los horarios y/o
modalidades de trabajo que en cada empresa se establezcan.-

No se computaran en la jornada de trabajo, las pausas que se destinen a
alimentacién del personal, ya sea que se cumplan dentro o fuera del
establecimiento. Dichas pausas deberan ser respetadas por el empleador.-

25.2. JORNADA REDUCIDA o A TIEMPO PARCIAL. En el caso que las
partes del contrato de trabajo acuerden la firma de un régimen de jornada
reducida (conforme art. 198 LCT y Res. MT N° 381/2009), o a tiempo parcial,
se establece que las mismas son aquellas inferiores a las dos terceras partes
de la jornada laboral de la actividad, siendo en consecuencia las menores a las
36 (treinta y seis) horas semanales. En ese casc los salarios y adicionales
dispuestos en el presente convenio se abonaran en forma en forma
proporcional a las horas que correspondan a dicho contrate. En ningun caso un
trabajador contratado bajo cualquier tipo de contrato por tiempo indeterminado,
podra ser contratado para laborar en una jornada diaria menor a las 4 horas
diarias ni superior a las 12, sin perjuicio del resto de las restricciones y/o
alternativas que agui se establecen. Cada irabajador al momento de ser
contratado sera ilustrado en que moédulo prestara sus tareas, con lo cual
conocera la cantidad tope de horas mensuales en que desarrollara su labor y
los dias de trabajo en caso de ser contratado bajo el régimen de jornada
reducida. A los efectos sociales y previsionales se aplicara lo dispuesto en el
art 93 ter de la LCT.

Articulo 26: PAUSAS: El personal comprendido en este Convenio y que labore
en jornada continua, gozara de una interrupcidn o pausa en sus tareas,
destinado al descanso y/o refrigerio cuya extension dependerd de las / _
costumbres habituales en cada establecimiento. |

El momento de la interrupcion o pausa sera determinado por las empresas, no /=~ o
podra afectar el normal funcionamiento de la operacion y no se considerara
integrante de la jornada laboral.

En el caso del régimen de jornada discontinua la interrupcion debera ser de un
minimo de una (1) hora, debiendo retomarse las tareas de dicha jornada en el
horario que establezcan las empresas.

No se computaran en la jornada de trabajo las pausas que se destinaran a
comida o merienda del personal, ya sea que se cumplan dentro o fuera del
establecimiento. Dichas pausas deberan ser respetadas por el empleador, no
encontrandose el trabajador a su disposicion durante las mismas.

rticulo 27. DESCANSO SEMANAL: Teniendo en cuenta las caracteristicas
tacionales y particulares de |agctividad hotelera gastronomica, y amparados
' IF-2018- 512%41?8_APN DGDMT#MP){{,T / /
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en el principio de excepcion establecido por el art. 203 y 204 de la L.C.T,, se
establece con caracter permanente y general para toda la actividad, un régimen
de descanso compensatorio semanal a saber:

El descanso semanal se otorgard dentro del sistema establecido por el
empleador pudiendo coincidir o no con sabado o domingo.

Todos los trabajadores que presten servicios en sabados, domingos o ambos,
por estar comprendidos dentro de las excepciones a la prohibicién, gozaran de
un descanso semanal compensatorio de una jornada y media de su labor o que
asegure un descanso minimo y continuado de treinta y seis horas computadas
a partir del horario que le corresponderia ingresar al trabajador en forma normal
y habitual a su lugar de trabajo en dicho dia de franco. En tal sentido, las horas
trabajadas desde las trece horas del sabado hasta las veinticuatro horas del
domingo seran consideradas horas normales.

La interrupcién de ia actividad en las condiciones fijadas precedenteimente
implicara el otorgamiento del descanso semanal obligatorio, aunque este no
coincidiera con dia sabado o domingo.

En virtud de considerar las partes que el franco consistente en un dia y medio
en la practica implica que el medio dia laborable el trabajador deba afrontar los
costos y tiempo de traslado al tiempo en que debe concentrarse en sus
responsabiiidades laborales afectando su esfuerzo y pensamiento al trabajo y
condicionando el estado de animo general para el resto de su jornada de
descanso; las partes, de comun acuerdo y en beneficio operativo e higiénico
reciproco de ambas, establecen la posibilidad de que las empresas con la
conformidad de los trabajadores redistribuyan el franco semanal de 36 horas,
alternando una semana con un franco de 24 horas con una semana de un
franco de 48 horas. Eilo ademas de los beneficios ya sefialados, implicara
incrementar en su promedio al descanso semanal efectivo. Se entendera que
existe conformidad del trabajador en caso de que asi lo comunicare por escrito.

Articulo 28.- DESCANSO PERSONAL FEMENINO: Las partes destacan que
las especiales caracteristicas de la actividad, el régimen de jornada y
descansos estabiecido en el presente Convenio Colectivo, en virtud de
integrarse las dotaciones indistintamente por personal masculino y femenino
que se desarrollan indistintamente en las diferentes funciones existentes,
tornan innecesario y desaconsejabie el otorgamiento de la pausa de dos horas -_|

r | 13“
al medio dia establecida en el articulo 174 de la L.C.T. atin vigente por lo cual z('I_" d D

proponen su no aplicacion. Sobre el particular, es importante destacar las \
reiteradas y permanentes solicitudes recibidas de parte del personal femenino,
en tanto la pausa establecida en la norma identificada en rigor de verdad -
obedece a una concepcion de la actividad femenina desactualizada y fruto de [ | f’ |
otra epoca que en la actualidad no genera beneficios si se mide a los fines |
practicos toda vez que las dos horas de pausa no le genera la posibilidad de
realizar actividades productivas y disminuye en la practica la posibilidad de
acumular horas de libre disponibilidad en el horario opuesto ai iaboral,
configurandose un acto discriminatorio en su contra. Y '|
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CAPITULO IV.- LICENCIAS. FERIADOS. OTROS BENEFICIOS

Articulo 29: LICENCIAS ESPECIALES PAGAS: Las partes acuerdan adherir
a la LCT. con referencia al capitulo de licencias especiales con las
modificaciones y complementos que aqui se establecen. El personal dispondra
de las siguientes licencias extracrdinarias con goce integro de sueldo y siempre
que medie un preaviso fehaciente a la empresa, en los siguientes casos:

1. Por matrimonio del trabajador: 10 dia

2. Por tramites pre-matrimoniales: 1 dia.

3. Por fallecimiento de conyuge, ¢ de la persona con la cual estuviese unido en
aparente matrimonio debidamente acreditado ante la empresa, de hijos o de
padres: 5 dia

4. Por fallecimiento de hermano: 2 dias.

5. Por nacimiento de hijos: 4 dias.

6. Por nacimientc multiple: 5 dia

7. Por mudanza: 1 dia.

8. Por nacimiento con sindrome de Down: La trabajadora tendra los beneficios
previstos en la Ley 24716, para lo cual deber cumplimentar los recaudos
exigidos por dicha norma.

9. Para rendir examen en la ensefanza media, terciaria, o universitaria, hasta
dos (2) dias corridos por examen con un maximo de 10 (diez) dias en el ano
calendario, debiendo acreditar fehacientemente la causa invocada.

Todos los dias determinadas para las licencias seran corridos. En el caso de
nacimiento, uno de los dias de licencia debera ser habil administrativo a los
efectos de permitir los tramites de inscripcion del menor.

Art. 30. LICENCIA ANUAL ORDINARIA: Dadas las especiales caracteristicas ! /

de la actividad y en beneficio mutuo de las partes aqui representadas, el
empleador podra otorgar el periodo de vacaciones anuales durante cualquier r/ {fu%-"\
época del afo calendario, con una notificacion previa de al menos cuarentay /' __—
cinco (45) dias. Cuandce las vacaciones no se otorguen simultaneamenteatodo |  °

le corresponda tomarlas en la época de verano al menos en uno de cada tres

el personal, el empleador fijara las mismas asegurando que a cada empleado - ;E |1
. ” - . - - - . . '{I
periodos; esta ultima exigencia no sera aplicable a aquellos establecimientos

ue por sus caracteristicas comerciales tengan temporada de verano. Con /ﬂ‘1
igual criterio y sentido, cuando el periodo de vacaciones sea superior a 14 dias, f,l \
las mismas podran fraccionarse en periodos que no sean inferiores a 7 (siete) | J
dias corridos, debiendo al menos uno de los periodos no ser inferiores a 14 ﬁ/l ;
dias. En caso de fraccionamiento, la notificacidén a la que se refiere el parrafo -hp{-":

“anterior debera ser cursada a la iniciacion del primer periodo para todos los
'\-periodos en que se fraccicne, 0 en el inicio de cada periocdo, conforme las
\baqtas aqui establecidas. La ologacion del presente convenio surtira los
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efectos de la autorizacion de la autoridad administrativa prevista en el art. 154
deia LCT.

Articulo 31: INASISTENCIA IMPREVISTA: El trabajador que no concurra a
sus tareas por causa imprevista no contempiada en esta Convencion Colectiva,
que le impida dar aviso en el dia, dara el aviso correspondiente en el
transcurso de su primera jornada de trabajo. El personal que trabaja en jornada
nocturna debera efectuar el aviso dentro dei turno diuino siguiente. En todos
los casos el trabajador quedara eximido de dar aviso en caso de fuerza mayor
mientras dure la misma.-

Articulo 32: DIAS FERIADOS O INHABILES: Ademas de ios dias feriados
nacionales, deberan considerarse como tales a todos sus efectos aguellos que
lo sean en el ambito local o provincial por resolucion de autoridad competente.
En caso que por razones de servicio el dependiente deba laborar en dia
feriado, se le abonara el jornal correspondiente a ese dia con un recargo del
ciento por ciento.

Articulo 33: DIA DEL GREMIO: Se ratifica como Dia del Trabajador del
Turismo Hotelero y Gastronomico el 2 de Agosto de cada afio, el que sera no
taborable. En los casos en que deba prestar servicios un trabajador por causas
que hacen a la indole de la explotacion hotelera - gastrondmica, la empleadora
debera retribuir ios trabajadores convocados con un adicional consistente en el
pago del salario correspondiente a ese dia, con mas un recargo equivalente al
100% de dicho valor o un jornal méas para los supuestos de eventuales. Para
los trabajadores cuya forma de pago sea mensuai, dicho jornal se calculara
dividiendo la retribucién mensual por 25 -

Articulo 34: HORAS EXTRAORDINARIAS: La remuneracién correspondiente
a las horas extraordinarias que efectivamente fueran realizadas, segun el
regimen de jornada que en cada caso se establezca, se calcularéd y abonara
exclusivamente con los recargos establecidos en el articulo 201 de la Ley de
Contrato de Trabajo, el articulo 5° de la Ley 11.544 y el articuio 13 del Decreto
16.115/33.

A todos los efectos, este pago sera Unico y suficiente por todo concepto, pues
la hora extra efectivamente trabajada y debidamente abonada como tai no
generara francos compensatorios ni compensaciones de ningun otro tipo o
naturaleza, en tanto se hubieran otorgado en forma efectiva los descansos
minimos de 12 horas de extension entre jornadas y el franco semanal de 36
horas.

El trabajo en dias sabados desde las 13:00 horas, domingos y feriados, segun
el régimen de jornada que en cada caso se establezca, se abonara en forma
ordinaria, otorgandose  oportunamente el  correspondiente  franco
compensatorio. Si el empleador no otorgara el franco compensatorio en la
forma prevista en la legislacion vigente, el trabajador tendra derecho a hacer
uso del mismo en la forma prevista por la L.C.T. y exigir el pago de las horas
trabajadas en dichos dias como extraordinarias con los recargos establecidos
en el articulo 201 de la L.C.T,,

] Degreto 16.115/33. 4 e tn ’
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Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, por el tipo y naturaleza de
los servicios que en sus establecimientos se brinda, y mas alla del régimen de
jornada que se aplique, las partes coinciden en considerar que las actividades
hotelera y gastrondmica en general se hallan expuestas a trabajos
preparatorios y complementarios, muchas veces de dificultosa e imposible
prevision y programacion, como asi también a exigencias extraordinarias y en
ocasiones imprevisibles de trabajo; circunstancias que determinan en muchos
casos la necesaria realizacion de los mismos en jornada extraordinaria.

Debido a lo expuesto, y toda vez que la eventual repeticion de este tipo de
circunstancias puede derivar en |la necesidad de desempenar una cantidad de
horas extraordinarias que eventualmente excediera el limite mensual de 30
horas y/o anual de 200 horas actualmente vigente por la normativa de
aplicacién; las partes concuerdan en la necesidad de viabilizar la posibilidad de
que se desempefiaran actividades en jornada extraordinaria por una cantidad
de horas que superare dichos limites, en tanto el trabajador prestara su
conformidad y el empleador se lo solicitare en el marco de las pautas
descriptas.

La liquidacion y pago de las horas extraordinarias podra efectuarse total o
parcialmente en forma conjunta con la liquidacion de haberes correspondiente
al mes siguiente a aquel en el cual se hubieran devengado en virtud de la fecha
de corte o de cierre de novedades que a los efectos de realizar las
liquidaciones de haberes pudiera definir cada empleador. Si esta fecha de
cierre fuera anterior al Ultimo dia de trabajo de cada periodo mensual, las horas
extraordinarias que pudieran eventualmente desempefarse con posterioridad a
la misma seran incluidas y liquidadas con los haberes a devengarse en el
periodo mensual siguiente.

Articulo 35. REGIMEN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
INCULPABLES: Para gozar de los beneficios de la ley en cuanto a
enfermedad y/o accidente inculpable, el personal debera dar cumplimiento a los
siguientes requisitos:

1) El trabajador que faltare a sus tareas por causa de enfermedad
o accidente inculpable, debera comunicario a la empresa dentro de su jornada
de labor, pudiéndolo hacer por los siguientes medios:

a) Por telegrama, en el que debera expresar su nombre y apellido
y el motivo de su inasistencia, aclarando si se trata de enfermedad o accidente
inculpable.-

b) Por aviso directo del interesado, en el establecimiento,
oportunidad en la que la empresa tomara conocimiento extendiendo su
comprobante que justifique dicho aviso.-

\ ¢) Por cualquier persona que avise en nombre del interesado, en
el ¢ stablecimiento. En este/c debera acreditar su identidad con documento

f,,_«———-———‘ ,x
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fehaciente, oportunidad en que la empresa extendera un comprobante por
dicho aviso o firma de fotocopia del certificado.-

2) Excepcionalmente para el trabajador que trabaje en turnos
nocturnos y gue no cuente con 10s medios precedentemente indicados en los
items a), b) y c) del inciso anterior para el correspondiente aviso de
enfermedad, debera hacerlo dentro de las primeras horas diurnas inmediatas.-

3) Cuando el trabajador no se encuentre en el domicilio real que
tiene denunciado en la empresa, comunicara esa circunstancia en el mismo
momento de notificar la enfermedad o accidente incuipable, indicando el lugar
donde se asiste.-

4) El enfermo facilitara en todos los casos el derecho de verificar
su estado de salud por parte dei servicio meédico del empieador. En ios casos
en que ta verificacion no pueda realizarse por no encontrarse aquél en el
domicilio que indique por haber concurrido al consultorio médico que 10 asiste o
a cualquier ofra institucion de caracter médico-asistencial, ei interesado debera
arbitrar las medidas necesarias para facilitar la verificacion, concurriendo al
medico de la empresa o reiterando la notificacion en caso de imposibilidad
ambuiatoria.-

5) El trabajador no esta obligado bajo su responsabilidad a las
prescripciones que determina e respectivo médico del empleador, pero si tiene
la obligacion de permitir en todos los casos la verificacion de su estado de
salud y la medicacion aconsejada dentro del horario de siete a veintiun horas
(07:00 a 21:00), como iguaimente vigilar el curso de ia enfermedad o accidente
inculpable.-

6) En todo lo concerniente a enfermedad, accidentes inculpables,
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo y que no sea previsto en
esta convencion colectiva de trabajo, seran de aplicacion las normas
especificas contenidas en ia pertinente legislacién de orden superior, asi como
sus reglamentos.-”

Articulo 36. CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: .

1

| e
CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES SOBRE HIGIENE: Los empleadores } -I"l-“““ )
deberan observar estrictamente las disposiciones legales vigentes sobre ||} dx
higiene e instalaciones sanitarias; mantener los mas necesarios para el aseo

del personal, debiendo tomar intervencion ta autoridad competente en todos ios
casos en que le sea requerida. Los trabajadores deberan colaborar en el
mantenimiento de la higiene y la salubridad del establecimiento.-

Articulo 37. ESTABILIDAD: Los trabajadores del area hotelera - gastronomica
comprendidos en esta Convencion Colectiva de Trabajo, gozaran de la
/ stabifidad en el empleo seguni/ormativa derivada de la Ley 20.744, to.-

. : C/L / I
/#'ﬂ_—g ]{ (b k Pagina 26 C /\r{k/l‘ !L \ s /

/’_',/ IF-2018-51224138-APN-DGDMT#MPYT

Pagina 30 de 84



CAPITULO V
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 38. REMUNERACION: La remuneracion del trabajador de la actividad
hotelera gastronémica regulada en este Convenio Colectivo de trabajo se
compondra de: 1) Sueldo Basico y 2) Adicionales.

Articulo 39: BASICOS CONVENCIONALES: E! sueldo basico convencional a
partir del 01 de Agosto de 2018 es para cada trabajador el que resulta de la
planilla, que como anexo 1, se agrega al presente formando parte del mismo.-

Articulo 40. ADICIONALES: Los adicionales convenidos en el presente
Convenio Colectivo habran de integrar la remuneracion del trabajador a todos
los efectos legales y previsionales.

Todos los adicionales seran objeto de discriminacion en los recibos de pago de
remuneraciones a los efectos de mantener su individualidad.

Tales adicionales son los que a continuacion se enumeran.

Articulo 41. ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: En concepto de antigiiedad, se
aplicara sobre el sueldo basico percibido por el respectivo dependiente un
adicional del cero con treinta y uno por ciento (0,31%), acumulable por ano de
servicio.-

La antigiedad en el empleo se computara desde la fecha de ingreso del
dependiente al establecimiento.-

Este adicional comenzara a regir desde el mes de homologacion de esta
convencion.-

La antigledad en el empleo se computara desde la fecha de ingreso del
dependiente al establecimiento, cualesquiera fuera su forma de contratacion.

Este adicional comenzara a regir desde el mes de homologacion de esta
convencion. -

Articulo 42. ADICIONAL PRESENTISMO: Las partes identifican a la
asistencia como un factor fundamental tendiente a la eficiente prestacion del
servicio objeto de la actividad que por el presente se regula. En tal sentido, se
establece que los trabajadores que no incurrieran en inasistencias ni tardanzas
a lo largo del mes, devengaran un adicional porcentual sobre el importe
equivalente al Salario Basico correspondiente a su categoria de revista, en
todos los casos para jornadas completa de 8 horas, debiendo ser reducido
proporcionalmente en los casos de trabajadores comprendidos en regimenes
horarios de extension inferior 0 de prestacion discontinua.

Unicamente se consideraran como eximentes justificativas de ausencia a estos
fectos, las producidas como consecuencia del goce de las vacaciones anuales
rdinarias, de las licencias ¢ pladas en el articulo 158 de la LCT y en el
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presente Convenio Coiectivo de Trabajo; por accidente de trabajo y de ia
realizacion de examenes médicos periodicos obligatorios, Ley 24 557.

Toda otra ausencia en que se incurriera aunque fuera ocasionada por
enfermedad, suspensiones disciplinarias, suspension o demora de servicios de
transporte publico, etc., sera computada como inasistencia a los efectos del
reconocimiento del presente adicional.

Se ratifica que los salarios basicos que sirven de base de céalculo del presente
adicional por asistencia perfecta, estaran constituidos Unicamente por el
importe equivalente a ios salarios basicos que fueran pactados y homologados
mediante paritarias de negociacion entre las partes signatarias del presente
convenio colectivo de trabajo.

El presente régimen devengara a favor del trabajador un adicional por
ASISTENCIA de acuerdo a los siguientes parametros:

ASISTENCIA:

a.- Asistencia Perfecta: 10% sobre el salario basico convencional del
trabajador.

b.- 1 (UNA) inasistencia Justificada: 6% sobre el salario basico
convencional del trabajador.

c.- 2 (DOS) inasistencias Justificadas. 3% sobre el salario basico
convencional del trabajador.

d.- Quien incurriera en mas de 2 (DOS) inasistencias justificadas o no
perdera el derecho a percibir la totalidad del adicional por presentismo.

Articulo 43: ADICIONAL POR COMPLEMENTO DE SERVICIO: Tendra
derecho al mismo todo dependiente cualquiera fuera su funciéon o nivel.

1) Se aplicara sobre el sueldo basico convencionai percibido del respectivo
dependiente cualquiera sea su categoria profesional.

2) Su monto sera equivalente al doce por ciento {(12%) del sueldo indicado en
el punto anterior.

3) Queda establecida la prohibicion de recibir “propinas” por parte de todo el
personal dependiente, a los fines previstos por el articulo 113 de la actuai Ley
de contrato de Trabajo (20.744 t.0. y sus complementarias). En funcion de este
adicional, la eventual entrega de “propinas” al trabajador por parte del cliente se
considerara un mero acto de liberalidad de este uitimo sin ninguna
consecuencia, a ningun efecto, para la relacion de empleo entre trabajador y

empleador, y no originara derecho alguno a favor del trabajador, en cuanto a .o |)’
determinacion del salario, ni del empleador para aplicar sanciones l-L-_'LT{
disciplinarias. H
4) Este adicional comenzara a regir al mes posterior al de la homologamon de
la p,resente convencion colec}va g
; ; Lk f / r'J {4/t
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Articulo 44: ADICIONAL ZONAL “PROVINCIA DE TUCUMAN?”: |Las partes
en razén de diferenciar los salarios basicos y generar una descripcion de su
lugar de trabaio y pertenencia a la provincia donde desarrollan sus tareas
convienen establecer un adicional remuneratorio aplicable a todas las
categorias y trabajadores comprendidos en el presente convenio, sean
permanentes o eventuales un adicional denominado “Provincia de Tucuman”
consistente en el 5% (cinco por ciento) de los basicos de cada categoria
profesional que revista el trabajador. Dicho adicional debera abonarse
mensualmente y por separado en los recibos de haberes y no estara sometido
a condicion alguna para su percepcion .-

Articulo 45: ADICIONAL TEMPORADA: Atento la particularidad turistica que
posee la provincia de Tucuman en algunas de sus localidades, en
determinadas épocas del ano y el reconocimiento que ese mayor ingreso y
labor de los dependientes debe ser retribuido a los trabajadores que prestan
servicios en dichas zonas y empresas generando el beneficio y desarrollo de
tan importante actividad para ambas partes y se establece un adicional
consistente del 5 % (cinco por ciento) sobre los salarios basicos de convenio de
cada categoria de revista.

E! beneficio de dicho adicional comprende a la totalidad de los trabajadores
dependientes sean de prestacion continua o discontinua (temporada) de las
empresas y establecimientos existentes en los lugares turisticos que se
definiran conjuntamente con ambas partes y el periodo de la mismas las que
conforme lo expuesto en el articulo 24 2 no puede ser menor a 60 (sesenta)
dias.

CAPITULO VI
NIVELES PROFESIONALES, ASIGNACIONES FUNCIONALES

Articulo 46: La totalidad del personal comprendido en el presente Convenio,
con independencia de la actividad o sector en el que se desemperfie, debera
ser encuadrado en alguno de los niveles profesionales que se indican a
continuacién segun corresponda por su funcidn, teniendo en cuenta a tal fin la
categorizacion y agrupacion que en los mismos se realiza de las diferentes
funciones en virtud del requerimiento de habilidades, conocimientos,
educacion, formacion, experiencia, idoneidad y demas condiciones particulares
especificas, en cada caso necesarias para la correcta Pjecucién de las
reSponsablhdades y tareas mhere es alas mismas.
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NIVELES PROFESIONALES

-1
-2
-3
0 - Aprendiz -4
-5
-6
-7

Las Empresas podran organizar el trabajo en forma de equipos
muitifuncionales, los gue se dividiran y clasificaran conforme ei sector de la
empresa en que presten servicios a saber: A) administrativas; B) atencion al
cliente; y C) apoyo 0 servicios.

La descripcion de las tareas para las distintas especialidades no importa ni
implica para el empleador la obligatoriedad de cubrir dichos cargos.

NIVEL O - APRENDIZ

Seran aquellos trabajadores que iniciaran una relacion de empleo en
establecimientos de la actividad, con posterioridad a la entrada en vigencia del
presente Convenio Coiectivo de Trabajo, y gue en cualquier sector de ia
empresa sean asignados a la prestacion de tareas o funciones que requieran
para su realizacion un nivel basico de habilidades y conocimientos técnicos,
tedricos, practicos o experiencia. La creacion de este nivel inicial, tiene y
reconoce como objetivo prioritario incentivar el incremento en el nivel de
empleo de la actividad fomentando y facilitando la formacion de postulantes a
la actividad en el marco de la relacion laboral.

El periodo por el cual un trabajador podra ser categorizado como aprendiz,
sera de un maximo de 6 (seis) meses, dentro de los cuales como maximo los
primeros tres seran el periodo de prueba en los términos del articulo 92 bis de
la LCT, no pudiendo utilizarse esta categoria en los contratos de temporada.
Los Aprendices no podran superar, por establecimiento, en su cantidad ai 25%
del total de la dotacion de la empresa.

|
No podra contratarse en la categoria de aprendiz a aquella persona que se FL'\
hubiera desempeiiado en similar categoria y funcion en establecimientos de la fl ol
actividad de igual calificacion, un minimo de seis meses en los ultimos 2 anos &)
previos al inicio de la contratacion.

. f
[ -'l: A III.
Los aprendices devengaran durante ese lapso el salario basico que L i’j
correspondiera en virtud de la tabl/}a establecida en el art. 18 del presente | LAY |
N A .

c,_onvepio.
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NIVELES PROFESIONALES Y FUNCIONES COMPRENDIDAS SEGUN

CATEGORIA DE ESTABLECIMIENTO

a) ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO INTEGRALES

1.

Frutero-gambucero. Pedn de cocina. Transporte. Toiletero.
Guardarropista. Encargado de toilette. Cadete de porteria (groom).
Portero de servicio. Ascensorista de servicio. Ayudante de obreros
oficios varios. Corredor y/o comisionista. Lavacopa y/o pedn general.
Montaplatos de cocina. Ascensorista. Bagaijista. Sereno de vigilancia.
Mensajero. Auxiliar de inventario y depodsitos. Auxiliar administrativo.
Aucxiliar de recepcidon. Auxiliar recibidor de mercaderia. Control de ventas
y/o compras. Cadete de porteria. Medio oficial de obra oficios varios.
Foguista. Encerador de pisos. Mozo de mostrador. Engrasador.
Centrifugador. Estufera. Jardinera. Cobrador.

Ayudante panadero. Ayudante de cocina. Auxiliar de Sushi Man.
Capataz de peones. Gambucero. Cafetero. Comis comedor. Comis de
vinos. Comis comedor de niflos. Empleado administrativo. Recibidor de
mercaderias. Planchadora. Lencera-lavandera. Capataz peones
generales. Comis de piso. Mozo de personal.

Medio oficial panadero. Comis de suite. Mucama. Valet. Portero. Mozo
Vendedor Ambulante. Barista. Telefonista. Encargado de inventario y
depdsito. Oficial de oficios varios. Chofer y/o garajista. Bodeguero.
Capataz comedor de administracion. Cocketelero o Bartender.
Planchadora a mano.

Comis de cocina. Oficial panadero. Jefe de telefonistas. Cajero de
administracién. Ayudante de contador. Adicionista. Cuentacorrentista.
Fichero. Caiero comedor restaurante. Encargado sin personal a su
cargo. Capataz. Encargado de seccidon. Oficial pintor y/o empapelador,
oficial albanil, oficial carpintero, etc. Jefe lencera. Guardavidas.

Jefe de partida. Maitre. Mozo. Mozo de vinos. Maitre comedor de nifios.
Cheff de fila. Gobernanta. Conserje. Recepcionista. Primer cajero
administrativo. Sushi Man o Elaborador de Sushi. Empleado principal de
administracion. Jefe de compras. Masajista. Barman. Mozo comedor de
niftos. Maitre de piso. Mozo de piso.

Jefe de brigada. Maitre principal. Gobernanta principal. Jefe de
conserjeria (conserje principal). Jefe de recepcion. Jefe técnico especial
de oficio.

b) ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO RESIDENCIALES

Encargado de toilette. Pedn y/o pedn general. Portero de servicio.
Engrasador. Centrifugador. Cobrador. Auxiliar de administracion. Auxiliar
de recepcion. Mensajero. Ascensorista. Bagajista. Jardinero. Obrero
oficios varios medio oficial. Mozo de mostrador. Encerador. Control de
ventas y compras. Cadete de porteria.

|
Empleado administrativo. Lencera-lavandera-planchadora. Cafetero. uj
A

Capataz de peones.

Mucamas. Valet. Portero. Telefonista. Oficiales de oficios varios. Chofer
o garajista. Planchadora a mano.

Cajero. Jefa lencera. Guardavidas. Encargado sin personal a su cargo.

¥ d-,-«r

¢="":'_' _._-____ﬂd’f‘ pagma 35de 84

. i

{/% Pagina - 31 (\ﬁﬁaﬁﬁb{ 38-APN- D?DM’(%P{(T



6. Empleado principal de administracion. Recepcionista. Gobernanta. Mozo
de piso. Conserje. Jefe de compras o venus.

7. Jefe de recepcion. Gobernanta principal. Jefe de conserjeria (conserje
principal).

c) ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS

1. Frutero. Gambucero. Guardarropista. Lavacopa y/o pedbn general.
Lencera. Pedn de cocina. Pebdn generai. Platinero. Portero de vigilancia.
Sereno. Toiletero. Empleado de delivery, Bandejero.

2. Ascensorista. Auxiliar administrativo. Cafetero. Coctelero.
Empaquetador-repartidor. Montapiatos de cocina. Mozo de mostrador.
Mozo de mostrador que atiende personal de salon. Operario/Obrero
especializado de oficio. Sereno de vigilancia. Sandwichera, Cortador de
pizza.

3. Americanista. Ayudante de cocina. Ayudante fiambrero. Auxiliar de Sushi
Man. Ayudante de barman. Ayudante de panadero. Cafetero. Canillero
segundo. Capataz de peones. Cortador de pizza. Empleado
administrativo. Gambucero. Minutero. Mozo de mostrador que atiende al
publico. Panquequero. Recibidor de mercaderias. Sandwichero tarea
unica. Sandwichero tarea mixta. Segundo capataz. Mozo Vendedor
Ambulante, Empleado de Delivery o Entrega a Domicilio.

4. Ayudante de barman. Canillero primero. Capataz de mostrador. Capataz
de sala. Cocktelero. Comis. Comis de saldon. Empanadero. Encargado
de deposito o inventario. Medio oficial panadero. Obrero especializado
de oficio. Oficial de oficios varios. Portero y/o garajista. Portero y/o
portero de coches. Sandwichero-minutero.

5. Adicionista. Banero. Cajero. Cajero/adicionista. Cajero y/o fichero.
Comis de cocina. Comis de suite. Empleado principal administrativo.
Fiambrero despacho. Fiambrero/sandwichero principal. Oficial panadero.
Portero de cabaret, boite, confiteria bailable o similar. Técnico
especializado de oficio (iluminador-sonidista-disjockey)

Barman. Cafetero vendedor. Capataz o encargado de parriiia. Capataz
de sala. Cheff de fila. Fiambrero. Jefe de partida. Sushi Man o
Elaborador de Sushi. Maitre. Maestro de pala pizzero. Maestro facturero.
Mozo. Postrero. Rotisero.

7. Jefe de brigada. Jefe técnico especializado de oficio. Maitre principal.

(0]

CAPITULO Vi j AU
RELACIONES GREMIALES T

Articuio 47: RELACIONES ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL Y LOS
EMPLEADORES: Las relaciones entre ios trabajadores y los empleadores que
en los establecimientos de la actividad gastronomica mantengan la
representacion gremial de la Union de Trabajadores del Turismo Hoteleros y
Gastronomicos de ia Republica Argentina, se ajustara al presente
ordenamiento y las disposicjpnes previstas en la Ley 23551 y su
reglamentacion (Dec. 467 /88)<"//
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A) La organizacion gremial tomara intervencién en todos los problemas y
conflictos laborales que afecten total o parcialmente al personal de un
establecimiento, con la expresa finalidad de buscar soluciéon a los mismos vy
componer los intereses afectados.

B) La representacion gremial de la Union de Trabajadores del Turismo
Hoteleros y Gastronomicos de la Republica Argentina en cada establecimiento
se integrara conforme a la Ley 23.551.

C) Las designaciones de delegados deberan ser notificadas al empleador por la
Union de Trabajadores del Turismo Hoteleros y Gastronomicos de la Republica
Argentina por telegrama o por otra forma documentada con constancia expresa
de su recepcion.

D) En los establecimientos cuyo personal carezca de la antigliedad requerida
por la Ley, las relaciones entre los trabajadores vy los empleadores se regiran
por una comision provisoria.

E) La representacion gremial del establecimiento tomara intervencion en todos
los problemas laborales que afecten total o parcialmente al personal, para ser
planteados en forma directa ante el empleador o por la persona que éste
designe.

F) El representante gremial que deba ausentarse de su lugar de trabajo durante
la jornada de labor para realizar funciones gremiales comunicara esa
circunstancia a su superior inmediato, quien extendera por escrito la
correspondiente autorizacion en la que constara el destino. A tal fin se
reconoce un crédito de hasta un maximo de 16 horas mensuales con goce de
haberes (Articulo 44 inciso C) de la ley 23.551), las cuales podran ser
acumulables en forma trimestral.

Asimismo, en las oportunidades en que se llevaran a cabo Congresos por parte
de la UTHGRA, los Congresales podran solicitar licencias por al lapso de
duracién de dichos eventos, debiendo acompanfar las constancias respectivas
que acrediten su participacién y efectiva concurrencia.

Igual beneficio se concedera a quienes se desempefien como miembros de las
comisiones ejecutivas de las seccionales de la U T.HG.R.A.

G) TRASLADOS O CAMBIOS DE HORARIOS A DELEGADOS: Los

empleadores no podran disponer traslados o cambios de horarios de los

delegados sin garantizar la tutela de los intereses y derechos de los
trabajadores, teniendo en cuenta la diversidad de sectores, turnos y demas
circunstancias de hecho, que hagan a la organizacion de la explotacion o del
servicio, sin previa comunicacion a la organizacion sindical.

H) VITRINAS O PIZARRAS SINDICALES: En todos los establecimientos de la
actividad gastronomica, podra colocarse en un lugar visible no accesible al
publico a solicitud del Delegado sindical, vitrinas o pizarras para uso exclusivo
de la comision interna, a fin de facilitar a ésta la publicidad de las informaciones
;sindicales al personal, sin poderse utilizar para otros fines que no sean
'gremiales




Por lo tanto todas las comunicaciones, afiches o carteles, como asimismo
inscripciones de cualquier naturaleza no podran efectuarse fuera de la misma.
Los empleadores no pondran inconvenientes para que el personal pueda
enterarse de las comunicaciones de las vitrinas o pizarras, siempre que no se
formen aglomeraciones delante de la misma y no se afecte ila marcha normal
dei establecimiento.

Articulo 48: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, APLICACION Y
CONCILIACION-

En funcion de la prioridad que ambas partes asignan al mantenimiento de la
mejor armonia de las relaciones laborales en los lugares de trabajo
comprendidos en este Convenio, y compartiendo la filosofia de propender a la
autocomposicion de las diferencias y conflictos a través del dialogo vy
tratamiento directo, con los aicances previstos en el articulo 14 de ia ley
14.250, se crea un organismo para el tratamiento y solucion de conflictos
colectivos e interpretacion de normas convencionales, gque se denomina
COMISION  PARITARIA DE INTERPRETACION  APLICACION Y
CONCILIACION, que estara constituida por tres (3) representantes de la Union
de Hoteles, Restaurantes, Cafés, Bares y Afines de Tucuman, y tres (3)
representantes dei sector Sindicai UTHGRA, todos eilos ad honorem
encontrandose a cargo de cada una de las partes los honorarios que pudiera
devengar la participacion de asesores propuestos por las mismas.

Esta Comision fijara las condiciones y reglas para su funcionamiento y el
proceso de substanciacion.

Las decisiones de la misma deberan ser adoptadas en todos los casos por
unanimidad, en un tiempo prudencial y por escrito.

Esta Comisidn, establecida de acuerdo a las disposiciones del Articulo 14 de la
Ley 14.250 y sin perjuicio de las funciones establecidas en los Articulos 15y 16
de ia ley mencionada, tendra como atribucion interpretar, con alcance generai,
el presente convenio, a pedido de cualquier de las partes signatarias.

En su labor de interpretacion la Comision debera guiarse, esencialmente, por
las finalidades compartidas en el contenido de esta convencidén y por los
principios generales del derecho del trabajo. Las decisiones adoptadas en
materia de interpretacion de este acuerdo por fa Comisidon seran obiigatorias
para las partes, con la naturaleza y alcance de las normas convencionales.

Asimismo podra intervenir en los diferendos que puedan suscitarse entre las
partes con motivo de ia presente convencion, procurando componerlos
adecuadamente teniendo en cuenta los fines compartidos expresados en este
plexo normativo; debiendo las partes recurrir frente a la misma en forma previa
ala adopCion de medidas que pudieran afectar la normal prestacion de los
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Las convocatorias podran ser solicitadas a la Comision por cualquiera de las
partes interesadas, debiendo constituirse a tal efecto dentro de las 48 horas.

Una vez reunida, podra abrir un periodo de analisis y negociacion de hasta 10
dias habiles, debiendo dictaminar a la finalizacién del mismo. Los plazos
indicados deben computarse en dias habiles y seran susceptibles de prérroga
exclusivamente en caso de acuerdo expreso entre las partes.

Mientras se sustancia este procedimiento las partes se deberan abstener de
adoptar medidas de accion directa o de cualquier otro tipo que pudieran llegar a
afectar la normal prestacion de las actividades. Asimismo durante dicho lapso,
quedaran en suspenso las medidas de caracter colectivo que fueran
adoptadas con anterioridad por las partes; bajo apercibimiento de constituir una
clara violacion convencional susceptible de generar la pertinente denuncia a la
Autoridad Administrativa Laboral solicitandose la inmediata declaracion de
ilegalidad de la misma a todos sus efectos.

Capitulo VIl
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 49: ASIGNACION POR FALLECIMIENTO: Para todo el personal de
la actividad hotelera-gastrondmica se establece una asignacion por
fallecimiento, de caracter obligatorio, por un capital uniforme por persona,
actualizable, como minimo, por la variacion del salario de la menor categoria
del presente Convenio Colectivo de Trabajo, cuyo monto inicial de vigencia de
la presente convencion se fija en $ 5.000.- (pesos cinco mil.-) que cubrira al
titular y a los miembros de su grupo familiar primario.

Articulo 50: ASIGNACION POR SERVICIO DE SEPELIO: Para todo el
personal de la actividad hotelera-gastrondmica se establece una asignacion de
caracter obligatorio de servicio de sepelio en caso de fallecimiento del
trabajador y/o integrantes de su grupo familiar primario. Para el supuesto de
que dicho/s beneficiario/s haga/n uso del servicio de sepelio cubierto por otra
obra social, sindical o servicio de sepelio que lo brinde, se le efectuara
reintegro al titular y/o grupo familiar primario de la suma equivalente al costo de
dicho servicio, la que no podra exceder de la cantidad de $ 1.800.- (pesos un
mil ochocientos), ajustable segun coeficiente que fije la reglamentacion que se
dicte; debiendo a tal fin presentarse el comprobante correspondiente.

Articulo 51: GESTION, FINANCIAMIENTO, ADMINISTRACION Y
REGLAMENTACION: La gestion, financiamiento, administracién vy
reglamentacion de las asignaciones establecidas en los arts. 53 y 54, estaran a
cargo de la UTHGRA que debera implementar el sistema adecuado a cada
efecto, y comunicara su regulacion a la entidad empresaria y a los
trabajadores, previo a su puesta en funcionamiento. Para la financiacion del
sistema de ambas asignaciones, se establece un aporte a cargo del trabajador
del uno por ciento (1%) y una contribucion a cargo del empleador del uno por
ciento (1%), ambos porcemtajes calculados sobre el total de las
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remuneraciones abonadas a los trabajadores hoteleros-gastronémicos.

La UTHGRA queda facultada a contratar seguros gue cubran las prestaciones
senaladas, fijar las condiciones en que procederd el reintegro cuando la
prestacion o adelanto de fondos sea realizado por un tercero, fijar ios topes y
plazos de reintegro y ampliar la cobertura a otros familiares del trabajador
hotelero-gastronomico cuando la financiacion del sistema lo permita.

En el supuesto de existir excedencias, UTHGRA una vez cubiertas totalmente
las asignaciones mencionadas, podra destinarlas a los fines de accion social,
cultural, de formacion profesionai, becas, etc., en beneficio de los trabajadores
y su grupo familiar.

Articulo 52: FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO: Tomando en
consideracion que las entidades firmantes del presente prestan efectivo
servicio, en la representacion, capacitacion y atencidon de los intereses
particulares y generales de trabajadores y empleadores, abstraccion hecha de
qgue los mismos sean o no afiliados a sus respectivas organizaciones, ambas
partes coinciden en reconocer la necesidad de arbitrar medios idéneos,
gconomicos para emprender una labor comun que permita concretar, dentro de
sus areas de actuacion, todo tipo de actividad que propicie ia elevacion cuitural,
educativa, de capacitacion profesional, recreativa, de asesoramiento técnico y
profesional, tanto de los trabajadores como de los empresarios de la actividad,
y ia defensa de sus respectivos intereses sectoriales, obligandose, respecto de
los trabajadores y empleadores comprendidos en esta convencion, sean o no
afiliados a las mismas, a evacuar las consuitas de interés general o particular
gue correspondan y a recoger las inquietudes sectoriales que transmitan.

A tales efectos, resulta necesario estructurar un sistema que cuente con los
medios suficientes que haga factible afrontar fos gastos y erogaciones que
habra de demandar el cumpiimiento del proposito enunciado. Por ello, han
convenido en instituir una contribucidon convencional, consistente en la
obligacion, a cargo de ios empieadores de la actividad comprendida en esta
Convencién Colectiva de Trabajo, de pagar un dos por ciento mensual (2%)
calculado sobre el total de las remuneraciones sujetas a aportes vy
contribuciones de iey, abonadas al personal hotelero-gastronémico.

De tal contribucién empresaria correspondera el uno por ciento (1%) a

ITHGRA. y el restante uno por ciento {(1%) a UHCBCRYA, debiendo cada
institucién establecer sus sistemas propios para otorgar las prestaciones que
permitan alcanzar el objetivo pretendido. dicha contribucion es totalmente ajena
a los aportes y contribuciones que surjan de otras disposiciones o de las leyes
de Obra Social.

La mecanica operativa, relacionada con la percepcion, la distribucion, el control
y fiscalizacion de la contribucion establecida por el presente articuio, sera la
siguiente:

Elp bo‘de la contribucion

|
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boletas que distribuira la organizacién sindical UHTGRA y dicho depdsito
debera ser realizado hasta el 15 del mes siguiente al correspondiente a las
remuneraciones devengadas por el personal del establecimiento que genere la
obligacioén.

UHTGRA y UHCBCRYA procederan a la apertura de una cuenta recaudadora
en el Banco de la Nacién Argentina, (que podra ser sustituida por otra, en caso
de acuerdo de partes, si existiere o surgiere alguna imposibilidad por parte de
dicha entidad oficial), que sera receptora de la totalidad de los depdsitos, ya
sea que provengan de los pagos usuales y/o comunes o de los cobros que se
originen en la liquidaciéon de morosos por acuerdos judiciales o extrajudiciales.

Sobre la cuenta recaudadora no podra efectuar libranzas ni UTHGRA ni
UHCBCRYA, debiéndose dar instrucciones en forma conjunta al Banco de la
Nacién Argentina, o al que corresponda, para que proceda a distribuir la
recaudacion, previa deduccion de sus gastos comisiones bancarias, por partes
iguales, en las cuentas corrientes individuales que al efecto abriran UTHGRA y
UHCBCRYA en el mismo Banco.

UTHGRA asume la obligacidn de hacer entrega a UHCBCRYA, en forma
mensual, del padron actualizado de los empresarios obligados al aporte y los
aportantes, conteniendo los datos y detalles necesarios para su correcta
individualizacién, como asi también un detalle de deudores, de los acuerdos
celebrados, gestiones judiciales y extrajudiciales, etc.; en formato digitalizado,
soporte magnético o el medio que solicitara UHCBCRYA.

UTHGRA, tendra a su cargo la gestion recaudatoria, pudiendo ejercer toda
accion legal, judicial o extrajudicial, para exigir el pago a los morosos,
hallandose autorizada a reclamar la totalidad de la contribucion convencional
del dos por ciento (2%), con mas actualizaciones e intereses, celebrar
acuerdos judiciales y/o extrajudiciales, con cargo de ingresar los fondos
obtenidos en concepto de capital, actualizaciéon e intereses, mediante boletas
de depdsito en la cuenta recaudadora indicada.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 53: RETENCION DE CUOTAS SINDICALES Y CONTRIBUCIONES:
a) Los empleadores actuaran como “agentes de retencion” de las cuotas
sindicales (dos y medio por ciento “2,5%") y/o contribuciones que los
trabajadores beneficiarios de esta Convencion Colectiva de Trabajo deban
pagar a la Union de Trabajadores del Turismo Hoteleros y Gastronémicos de la
Republica Argentina (U.T.H.G.RA.), sobre el total de las remuneraciones
percibidas por cualquier concepto y segun las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes. En caso de establecerse maodificaciones, adicionales

excepciones, los emple deberan ajustarse a las mismas, previa
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publicacion de la autorizacion efectuada por la autoridad de aplicacion para su
percepcion.

b) En los términos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo, de la Ley
14.250 (dto. por Dto. N° 108/88), se establece una cuota de solidaridad a cargo
de los trabajadores y trabajadoras no afiliados a UTHGRA, del dos por ciento
(2%) de su remuneracion bruta total, con destino a financiar la accién gremial
desplegada por la misma en la firma del presente convenio colectivo de trabajo,
la que redunda en beneficio de la totalidad de los trabajadores comprendidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

El plazo de aplicacion de la presente contribucion se establece en el pericdo de
doce (12) meses a contar de la homologacion pudiendo ser renovado en cada
negociacion paritaria que efectue la entidad sindical en representacion de todos
los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo conforme los
argumentos expuestos en el parrafo precedente.

Las empresas empleadoras actuaran como agente de retencién de las
contribucion que aqui se describen, debiendo depositar los importes
pertinentes a favor de UTHGRA en la cuenta N° 4810116752 del Banco de la
Nacion Argentina, del 1 al 5 de cada mes correspondiente al periodo mensuat
anterior abonado.

Articulo 54: CURSOS DE CAPACITACION PROFESIONAL: En el caso de
personal extra, el mismo debera poseer certificado de haber realizado el
correspondiente curso de capacitacion por la tarea a desarrollar. Dichos cursos
seran efectuados y supervisados por cada parte firmante de este Convenio,
conjunta o Indistintamente y con el financiamiento que ambas partes
consideren.

Articulo 55: PERSONAL DISCAPACITADO: Los empleadores que
contrataren trabajadores con discapacidades bajo la modalidad de "tiempo
indeterminado”, gozaran de los beneficios que las leyes nacionales,
provinciales o municipales otorguen en cada caso en materia fiscal.

Las partes procuraran incentivar ia insercion laboral de personas con
discapacidades, disponiendo a tal fin las recomendaciones pertinentes
vincuiadas a las condiciones laborales y modalidad de desemperio de tareas
del personal con tareas diferentes.

Articulo 56: SANCIONES POR VIOLACION DEL CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO: La vioiacion de cualquier disposicidon dei presente Convenio de -

Trabajo, motivara la aplicacién de las sanciones que establecen las leyes
vigentes pertinentes.

Articulo 57: APORTES Y CONTRIBUCIONES: Todos los aportes vy
contribuciones al sistema previsional, seguridad social, obras sociales, etc., se
efefptuarén sobre ios montos efectivamente abonados al trabajador, aunque
caorrespondan a Jornadas reducidas, trabajos discontinuos, personal efectivo,
eveptual extra o temporario.
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Articulo 58: AUTORIDAD DE APLICACION: La aplicacion y el control del - |
cumplimiento del presente convenio, sera efectuado por el Ministerio de \ \
Trabajo de la Nacién por intermedio de sus organismos dependientes y/o U)k ’
autoridades provinciales competentes en la materia quedando las partes

obligada al estricto cumplimiento de las condiciones acordadas.

IF-2018-51224138-APN-DGDMT#MPYT

Pagina - 39

Pagina 43 de 84



ESCALA SALARIAL Mayo, Junio, Julio, Agosto 2.018
NIVEL PROFESIONAL Categoria | Categoria Il Categoria Ill Categoria IV Categoria V
Basico 10% Rem Basico 10% Rem Basico 10% Rem Basico 10% Rem Basico 10% Rem

1. Frutero-gambucerc. Peon de cocina. Transporte. Toilleterc. Guardarropista. Encargado de Toillete. Cadete $14.35090| $ 1»435109 $ 14.571125 $1.45712 $14.966.15| $1.496.61 | $ 156.627,70 $1 55277 $16.82348] 1.682,34

de Plomeria (groom). Portero de servicio. Ascensorista de servicic. Ayudante de obreros of. Varios, corredores|
y/o comisionistas. Lavacopas y/o Pe6n general

2. Montaplatos de cocina. Ascensorista. Bagagista. Sereno de vigllancia. Mensajero. Auxiliar de inventario y|
deposic. Auxiliar Administrativo. Auxiliar de recepcion Auxiliar recibidor de mercaderia, control de ventas vio| $ 14.731,13| $1.473,11 [ $15.036,90| $1.503,69 | $15.544,81( $1.554,48 | $ 16.168,01| $ 1.616,80 | $ 17.554,88| $ 1.75548
compras. Cadete de porteria. Medio of. de obra de oficios varics. Foguista. Encerador de pisos. Mozo de|
mostrador. Engrasador. Centrifugador Estufera. Jardinera. Cobrador. Bandejero.

3. Ayudante panadero. Ayudante de cocina. Capataz de peones. Gambucerc. Comis de vinos. Comis. Comedor|
de nifios. Empl ivo. Recibidor de Lencera. Lavandera. Capataz| $ 15.141,78| $1.514,17 | $15.590,75| $ 1.559,07 | $16.161,12| $1.616,11 | $ 16.787,68| $ 1.678,76 | $ 18.29767 | $ 1.829,76

Peones generales. Comis de piso. Mozo de personal

4. Medic oficial panadero. Comis de suite. Mucama. Valet. Porterc. Telefonista. Encargado de inventario v| $15.625,04 | $1.562,50 $16.080.54 | $1.608.05 | $16.696,73| $1.669.67 $17.358.72 | $1.735.87 | $ 18.868.01| $ 1.886.80

deposito. Oficial de oficios varics. Chofer yio garagista. Bodeguero. Capataz Administrador de comedor.
Cocktelero. Ayudante de barman. Planchadora a mano. Sandwichero. Cafetero.

5. Comis de cocina. Oficial panadero. Jefe de telefonistas. Cajero de administracion. Ayudante de contador.

Adicionista. Cuentacorrentista. Fichero. Cajero comedor restaurante Encargado sin personal a su cargo.

Capataz. Encargado de seccion. Oficial pintor y/o empapelador. oficial albafiil, oficial carpintero, etc Jefe $ 16155’21 $161552 $16.758.86) $ 1 675'88 $17.215,06 $1.721.50 18 1791232 $1.791.23 | $ 19.467.11 $1 946,71

lencera. Bafiero. Minutero.

6. Jefe de partida. Maitre. Mozo. Mozo de vinos. Maitre comedor de nifics. Cheff de fila. Gobernanta. Conserje
Primer cajero Empleado principal de administracién. Jefe de compras. Masajista.

Bamman, Mozo comedor de nifios Mate de piso Mozo de piso. FiambreroMasso Helacero| $ 17.011,84| $1.701,18 | $17.5681,68| §1.758,16 | $ 18.211.87| $ 1.821,18 | $ 18.914,07| $ 1.891,40 | $20.567,05 | $2.056.70

(fabricante). Parrillero. Cocinero. Maestro de Pala (Pizzero)

7. Jefe de brigada. Maitre principal. Gobernanta principal. Jefe de conserjeria (conserie principal). Jefe de| $19.702,48| $1.970,24 | $23.672,42| $2.367.24 | $ 24.944 18 $2 494 ;11

recepcién. Jefe técnice especial de oficio

Acuerdo Tucuman: 5% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional

Complemento de Servicio: 12% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional dl

N0
|Asistencia: 10% de Asistencia Perfecta sobre Sueldo Basico Convencional _ £ LS "Q\T‘E,SAL
{ < b
lEsbalaf(Jn.' 0,31 por afio de antigtiedad aplicable sobre Sueldo Basico Convencional LQ " J%EcgET;‘ X
N Uy

P s SR
{ inGor HOBLE. |
| CONFITERIAS, BAnes, [
ARES, RESTAGRANTS,

¥ AHNES

:'«‘f‘ NE ARIAS
SECRETARIA -\DMVNVSTRA‘W»\
U.TH.GRA. SECC. TUC-

Pagina 45 de 84



ESCALA SALARIAL Septiembre 2.018 a Enero 2.019
NIVEL PROFESIONAL Categoria | Categoria Il Categoria lll Categoria IV Categoria V.
Basico 15% Rem Basico 15% Rem Basico 15% Rem Basico 15% Rem Basico 15% Rem

1. Frutero-gambucero. Pedn de cocina. Transporte. Toilletero. Guardarropista. Encargado de Toiflete Cadete
de Plomeria (groom). Portero de servicio. Ascensorista de servicio Ayudante de obreros of Varios. corredores| $ 14.350,90| $2.152,64 | $ 14.67125| $2.185,69 | $ 14.966,15| $2.244,92 | $ 15.527,70| $2.329,16 | $ 16.823,48 $2.523.52

yio comisionistas. Lavacopas ylo Peon general

2. Montaplatos de cocina. Ascensorista. Bagagista. Sereno de vigiancia. Mensajero. Auxiliar de inventario y
deposio Auxiliar Administrativo. Auxiliar de recepcion Auxiliar recibidor de mercaderia, control de ventas yiol $ 14.731,13| $ 2.209,67 | $ 15.036,90 | $2.255,54 | $ 15544 81| $2.331,72 | $ 16.168,01| $2.42520| $ 17.554.88 | $2.633,23
compras. Cadete de porteria. Medio of. de obra de oficios vanos. Foguista. Encerador de pisos. Mozo de|
{mostrador. Engrasador. Centrifugador. Estufera. Jardinera. Cobrador. Bandejero

3 Ayudante panadero Ayudante de cocina. Capataz de peones. Gambucero. Comis de vinos. Comis. Comedor|
de nifics. Empleado Recibidor de Lencera. Lavandera Capataz| $ 15.141,78| $2.271,27 | $ 15.500,75| $2.338,61 | $ 16.161,12| $2.424,17 | $ 16.787,68| $2.518,15 | $ 18.297,67 | $2.744,65

Peones generales. Comis de piso. Mozo de personal

4. Moo ofil panadero. Comis de suife Mucama. Valet Porero Telfonista. Encargad de mventaro y| ¢ o o 04| ¢ 5 343 76 | 5 16.080.654| § 2.412.08 $16.696.73| 5 2.504.51 |5 17.356.72| 5 2603.81 |  18.868.01 | $2.830.20

deposito. Oficial de oficios varios Chofer y/o garagista. Bodeguero. Capataz. Administrador de comedor.
Cocktelero. Ayudante de barman. Planchadora a mano. Sandwichero. Cafetero.

5. Comis de cocina. Oficial panadero. Jefe de telefonistas. Cajero de administracion. Ayudante de contador.
Adicionista. Cuentacorrentista. Fichero. Cajero comedor restaurante. Encargado sin personai a su cargo.

Capataz. Encargado de seccion. Oficial pintor y/o empapelador, oficial albafiil, oficial carpintero. etc. Jefe| $16.155.21 $ 242328 $ 16.768,86| $2.513,83 [$17.215.06| $ 2.582,26 $17 912321 82 686,85 | $19.467.11 $2»920,07
lencera. Bafiero. Minutero.

6. Jefe de partida. Maitre. Mozo. Mozo de vinos. Maitre comedor de ninos. Cheff de fila. Gobernanta. Conserje.

Primer cajero i Empleado principal de én. Jefe de compras. Masajista,
Barman. Mozo comedor de nifios. Maitre de piso. Mozo de piso. Fiambrero.Maestro Heladero
(fabricante) Parrillero. Cocinero. Maestro de Pala (Pizzero)

7. Jefe de brigada. Maitre principal. Gobernanta principal. Jefe de conserjeria (conserje principal). Jefe de $ 19.702,48| $2.95537 | $23.672.42 $ 3.550.86 | $24.944,18 $3 74163

recepcion. Jefe técnico especial de oficio.

$17.011,84| $2.551,78 1$ 17.58168| $2.63725 |$ 18.211,87| $2.731,78 |$ 18.914,07| $2.837,11 | $20.567,05 | $3.085,06

Acuerdo Tucuman : 5% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional N o
Complemento de Servicio: 12% aplicabie sobre Sueldo Basico Convencional 1 Oy\v\)E“o
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ESCALA SALARIAL Abril 2.019
NIVEL PROFESIONAL Categoria | | Categoria il | Categoria lll | Categoria IV | Categoria V
Basico Basico Basico Basico Basico |

1. Frutero-gambucero. Pedn de cocina. Transporte. Toilletero. Guardamopista. Encargado de Toillete. Cadete]
de Plomeria (groom). Portero de servicio. Ascensorista de servicio. Ayudante de obreros of. Varios, corredores| $ 17.938,62 | $ 18.214,06 | $18.707,68 | $ 19.409,62 | $ 21.029,35

y/o comisionistas. Lavacopas y/o Peén general.

2. Montaplatos de cocina. Ascensorista. Bagagista. Sereno de vigilancia. Mensajero. Auxiliar de inventario y}
depssio. Auxiliar Administrativo. Auxiliar de recepcién Auxiliar recibidor de mercaderia, control de ventas yio| $ 18.413,91 | $18.796,12 | $19.431,01 | $20.210,01 | $ 21.943,60
compras. Cadete de porteria. Medio of. de obra de oficios varios. Foguista. Encerador de pisos. Mozo de|
mostrador. Engrasador. Centrifugador. Estufera. Jardinera. Cobrador. Bandejero.

3. Ayudante panadero. Ayudante de cocina. Capataz de pecnes Gambucero. Comis de vinos. Comis. Comedor|
de cifios. Emp Recibidor de tencera. Lavandera. Capataz| $ 18.927,23 | § 19.488,43 | $20.201,40 | $20.984,60 | $22.872,08

Peones generales. Comis de piso. Mozo de personal

4. Medio oficial panadero. Comis de suite. Mucama. Valet Portero. Telefonista. Encargado de inventario |
deposito. Oficiai de oficios varios. Chofer y/o garagista. Bodeguero. Capataz. Administrador de comedor. $ 19.531,30 $ 20.100,67 | $20.870,91 | $21.698.40 | $ 23'585‘01
Cocktelero. Ayudante de barman. Planchadora a mano. Sandwichero. Cafetero.

5. Comis de cocina. Oficial panadero. Jefe de telefonistas. Cajero de administracién. Ayudante de contador.

Adicionista. Cuentacorrentista. Fichero. Cajero comedor restaurante. Encargado sin personal a su cargo.
Capataz. Encargado de seccion. Oficial pintor ylo empapelador, oficial albaiii, oficial carpintero, etc. Jefe $20.194,01 | $20.948,57 | $21.518,82 | $22.390,40 | $24.333,88

lencera. Baftero. Minutero

8. Jefe de partida. Maitre. Mozo. Mozo de vinos. Maitre comedor de nifios. Cheff de fila. Gobemanta. Conserje.
Primer cajero principal de i i6n. Jefe de compras. Masajista.

Barman. Mozo comedor de nifos. Maﬂre de piso. Mozo de piso. FiambreroMaestro Heladero| $ 21 ’264’80 $21 '977'10 $ 22'764'83 $ 23.642,58 $ 25'708*81

(fabricante).Parrillero. Cocinero. Maestro de Pala (Pizzero)

7. Jefe de brigada. Maitre principal. Gobernanta principal. Jefe de conserjeria (conserje principal). Jefe de|
recepcion. Jefe técnico especial de oficio. $24.628,16 | $29.500,54 | $31.180,22

Acuerdo Tucuman : 5% aplicable sobre Sueido Basico Convencional
Complemento de Servicio: 12% aplicable sobre Sueldo Bésico Convencional
Asistencia: 10% d€ Asistencia Perfecta sobre Sueldo Basico Convencional
Escalafon: 0,31 por afio de antigliedad aplicable sobre Sueldo Basico Convencional
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ESCALA SALARIAL Mayo, Junio, Julio, Agosto 2.018

NIVEL PROFESIONAL Categoria | Categoria Il Categoria iil Categoria IV Categoria V
Basico 10% Rem Basico 10% Rem Basico 10% Rem Basico 10% Rem | Basico | 10% Rem

1 Frutero-gambucero. Peén de cocina. Transporte. Toilletero. Guardarropista. Encargado de Toiliete. Cadete| $ 14 350‘90 $ 1.435109 3 14.57125 $1.457.12 $ 14.966,15 $ 1-496,61 $ 15.527’70 $1 552]7 3 16.823,48 $ 1 682,34

de Plomeria {groom). Portero de servicio. Ascensorista de servicio. Ayudante de obreros of. Varios, corredores|
v/o comisionistas. Lavacopas yio Pedn generai.

2. Montaplatos de cocina. Ascensorista. Bagagista. Sereno de vigilancia. Mensajero. Auxihar de inventario y|
deposio. Auxiliar Administrativo. Auxiliar de recepcion.Auxiliar recibidor de mercaderia, control de ventas vio| $ 14.731,13| $1.473,11 { $ 15.036,90| $1.503,69 | $ 15.544,81| $1.554,48 | $ 16.168,01| $1.616,80 | $ 17.554,88] $ 1.75548
compras. Cadete de porteria. Medio of. de obra de oficios varios. Foguista. Encerador de pisos. Mozo de
mostrador. Engrasador. Centrifugador. Estufera. Jardinera. Cobrador. Bandejero.

3. Ayudante panadero. Ayudante de cocina. Capataz de peones. Gambucero. Comis de vinos. Comis. Comedor|

de nifos. Empleaco Recibidor de F Lencera. Lavandera. Capataz.| $ 15.141,78| $1.514,17 | $15.590,75] $ 1.559,07 | $ 16.161,12| $1.616,11 | $ 16.787,68 | $ 1.678,76 | $ 18.297,67| $ 1.829,76

Peones generales. Comis de piso. Mozo de personal

4. Medio oficial panadero. Comis de suite. Mucama. Valet. Portero. Telefonista. Encargado de inventario y| $15.625.04| $1.562.50 | $16.080,54| $1.608,05 | $16.696,73| $ 1669,67 | $ 17.358,72 $1.73587 | $18.868,01| $ 1.886,80

deposito. Oficial de oficios vanos. Chofer y/o garagista. Bodeguero. Capataz. Administrador de comedor.
Cocktelero. Ayudante de barman. Planchadora a mano Sandwichero. Cafetero.

5. Comis de cocina. Oficial panadero. Jefe de telefonistas. Cajero de administracién. Ayudante de contador.

Adicionista. Cuentacorrentista. Fichero, Cajero comedor restaurante. Encargado sin personal a su cargo.

Capataz. Encargado de seccién. Oficial pintor y/o empapelador, oficial albafil, oficial carpintero, etc. Jefel $16 155,21 $1.61652 | $16.758,86| $1.675.88 | §17.215,06 $ 1.721,50 $ 17'91232 $1.79123 |8 19467:” $ 1-946]1

lencera. Bafiero. Minutero.

Jefe 3¢ parida. Manre Mozo Mozo de vinos. Maire comedar de niios. Cheft dé fla Gobernanta. Consere.

Primer cajero Empleado principal de administracion. Jefe de compras. Masajista

Earman Mozo comedor de nifos Maitre de piso. Mozo de piso. FiambreroMaestio Heladero] $ 17.011,841 §1.701,18 | $17.581,68| $1.75816 | $18211,87 | $1.821,18 | $ 18.914,07 | $1.891,40 | $20.567,05| $ 2.056,70

(fabricante). Parrilero. Cocinero. Maestro de Pala (Pizzero)

7. Jefe de brigada. Maitre principal. Gobernanta principal. Jefe de conserjeria (conserje principal). Jefe del $ 19.702.48 $ 1.97024 $ 2367242 | $2.367.24 $ 24.944.18 $ 2494 41

recepcion. Jefe técnico especial de oficio.

Complemento de Servicio: 12% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional
Asistencia: 10% de Asistencia Perfecta sobre Sueldo Basico Convencional =

Acuerdo Tucuman ! 5% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional /“
{
|
Escalafon: 0,31 por afio de antigiiedad aplicable sobre Sueldo Basico Convencional '
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S

ESCALA SALARIAL Septiembre 2.018 a Enero 2.019
NIVEL PROFESIONAL Categoria | Categoria Il Categoria Ill Categoria IV _ Categoria V )
Basico 15% Rem Basico 15% Rem Basico 15% Rem Basico 15% Rem Basico 15% Rem

1. Frutero-gambucero. Pe6n de cocina. Transporte. Toilietero. Guar’darropwsta Encargad; de Toillete. Cadete|
de Plomeria {groom). Portero de servicio. Ascensorista de servicio. Ayudante de obreros of, Varios, corredores| $ 14.350,90| $2.15264 | $ 14.571,25( $2.185,69 | $ 14.966,15| $2.244,92 [$ 15.527,70| $2.329,16 | $ 16.823.48 | $2.523,52

y/o comisionistas. Lavacopas y/o Pedn general

2. Montaplatos de cocina. Ascensorista. Bagagista. Sereno de vigilancia. Mensajero. Auxiliar de inventario y|
deposio. Auxiliar Administrativo. Auxiliar de recepcion Auxiliar recibidor de mercaderia, control de ventas yiol $ 14.731,13| $2.209,67 | $ 15.036,90| $2.255,54 | $ 15.544,81| $2.331,72 | $ 16.168,01 $242520| $ 17.554,88 $2.633,23
compras. Cadete de porteria. Medio of. de obra de oficios varios. Foguista. Encerador de pisos. Mozo de
mostrador. Engrasador. Centrifugador. Estufera. Jardinera. Cobrador. Bandejero.

3. Ayudante panadero. Ayudante de cocina. Capataz de peones. Gambucero. Comis de vinos. Comis. Comedor]
de nifios. inistrativo. Recibidor de Lencera, Lavandera. Capataz| $ 15.141,78| $2.271,27 | $ 15.590,75| $2.338,61 | $ 16.161,12| $2.424,17 [$16.787,68| $2.518,15 | $18.297,67 | $2.744,65

Peones generales. Comis de piso. Mozo de personal.

4. Medio oficial panadero. Comis de suite. Mucama. Valet. Portero. Telefonista. Encargade de inventario y|

depbsito. Oficial de oficios varios. Chofer y/o garagista. Bodeguero. Capataz. Administrador de comedor. $15625,04| $2.34376 | $ 16-080154 $2412,08 $16.696,73 $ 2.504,51 $ 17-358,72 $ 2503,81 $ 18-868701 $2.830,20

Cocktelero. Ayudante de barman. Planchadora a mano. Sandwichero. Cafetero.

5. Comis de cocina. Oficial panadero. Jefe de telefonistas. Cajero de administracién. Ayudante de contador.

Adicionista. Cuentacorrentista. Fichero. Cajero comedor restaurante. Encargado sin personal 2 su cargo.|

Capataz. Encargado de seccién. Oficial pintor y/o empapelador, oficial albafiil. oficial carpintero, etc. Jefe| $ 76‘155'21 $ 2'423’28 $ 16‘758*86 $ 2'513783 $ 17'215706 $ 2‘582'26 $ 17>912v32 $ 258&85 $ 19467‘11 $2‘920,07

lencera. Bafero. Minutero.

6. Jefe de partida. Maitre. Mozo. Mozo de vinos. Maitre comedor de nifios. Cheff de fila. Gobernanta. Conserje.
ioni Primer cajero i ivo. Empleado principal de inis ion. Jefe de compras. Masajista.

Barman. Mozo comedor de nifos. Maitre de piso. Mozo de piso. Fiambrero.Maestro Heladerol $17»011,84 $2.551,78 $17.58168| $2637,25 | $18.211,87| $2731,78 $18,914,07 $2.837,11 $20»567105 $3.085,06

(fabricante).Parrillero. Cocinero. Maestro de Pala (Pizzerc)

7. Jefe de brigada. Maitre principal. Gobemanta principal. Jefe de conserjeria (conserje principal). Jefe de|
recepcion. Jefe técnico especial de oficio $19.702,48| $2.95537 | $23.672,42| $3.550,86 | §$24.944,18 | $3.741,63

Acuerdo Tucuman : 5% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional w'{ )

Complemento de Servicio: 12% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional e \QFU‘E-:S
Asistencia: 10% de Asistencia Perfecta sobre Sueldo Bésico Convencional ] "%?(‘;FL\ETAF\ ME
Escalafén: 0,31 por afio de antigiedad aplicable sobre Sueldo Bésico Convencional , _,{/k vt 'I
LY : (
PN,
f ;‘. /f

whllded
.S\ME'V(' RNE

CRE[il] ADBUNTO
,w;.m TUCUMAN

rd

b
IF-2018-51224138-APN<DGDMT#MPYT

Pégina 53 de 84




e

ESCALA SALARIAL Febreroy Marzo 2.019
NIVEL PROFESIONAL Categoria | Categoria Il Categoria i1l Categoria IV Categoria V
Basico 25% Rem Basico 25% Rem Basico 25% Rem Basico 25% Rem Basico 25% Rem

1. Frutero-gambucero. Pedn de cocina. Transporte. Toilletero. Guardarropista. Encargado de Toillete. Cadete|

de Plomeria (groom). Portero de servicio. Ascensorista de servicio. Ayudante de obreros of. Varios, corredores| $ 14,350,090 | $ 3.587,73 | $ 14.571,25| $ 3.642,81 | $ 14.966,15| $ 3.741,54 |$ 15.527,70] $3.881,93 [ $ 16 823,48 | $4.205,87

y/o comisionistas. Lavacopas y/o Peon general

2. Montaplatos de cocina. Ascensorista. Bagagista. Sereno de vigilancia. Mensajero. Auxiliar de inventario y|
depdsio. Auxiliar Administrativo. Auxiliar de recepcion Auxiliar recibidor de mercaderia, control de ventas yio 14.731.13 3.682.78 15.036,90 3.759.23 15.544.81 8 1 4

compras. Cadete de porteria. Medio of. de obra de oficios varios. Foguista. Encerador de pisos. Mozo de| § ! 53 ! $ ! $3759, $15. ! $3.886.20 13 16.168,01| $4.042,00 | $ 17.554,88| $4.388,72
mostrador. Engrasador. Centrifugador. Estufera. Jardinera. Cobrador. Bandejero.

3. Ayudante panadero Ayudante de cocina. Capataz de peones. Gambucero. Comis de vinos. Comis. Comedor|
de nifos. Empl ivo. Recibidor de Lencera. Lavandera. Capatez| $ 15,141,78| $ 3.785,45 [ $ 15.590,75| $ 3.897,69 | $ 16.161,12| $ 4.040,28 [$ 16.787,68| $4.196,92 | $ 18.297,67 | $4.574,42

Peones generales. Comis de piso. Mozo de personal

4 Me_dio oficial panadero. Comis de suite. Mucama. Valet. Portero. Tefefenista. Encgr_gado de inventario y| $ 15.625 04 $ 3.906,26 $ 16.080,54| $ 4 020,14 $ 16.696,73 $ 4.174.18 $ 17.358 72 $ 4.339,68 $ 18.868.01 $4 717.00

deposito. Oficial de oficios varios. Chofer yio garagista. Bodeguero. Capataz. Administrador de comedor.
Cocktelero. Ayudante de barman. Pianchadora a mano. Sandwichero. Cafetero

5. Comis de cocina. Oficial panadero. Jefe de telefonistas. Cajero de administracién. Ayudante de contador.

Ad ta. Cuentacorrentista. Fichero. Cajero comedor restaurante. Encargado sin personal carg

Ca‘:;:zs Enc:rga:o de secmcnlcﬂﬁrcwal pirlnor ylo empapelador, oficial albail, oﬂ::\a! (;arpmaiena)ls:(g_ _;;5 $16.155,21] $4.038,80 | $ 16.758,86| $4.189,72 [ $ 17.215,06 | $4.303,77 |$17.912,32| $4.478,08 | $ 19.467,11| $4.866,78

lencera. Bafiero. Minutero.

[6-Jefe de partida. Martre. Mozo. Mozo de vinos. Martre comedor de ninos. CHel de flla. Gobemanta. Consene
Primer cajero inistrativo. Empleado principal de administracion. Jefe de compras. Masajista.

Barman. Mozo comedor de nifios. Maitre de piso. Mozo de piso. Fiambrero.Maestro Heladero| $ 17-011,84 $ 4-252,95 $ 17581,68 $4 395.42 $18 211,87] $ 455297 $18.914,07| $ 4.728,52 $ 20.567,05 $5-141‘75

(fabricante).Parrillero. Cocinero. Maestro de Pala (Pizzero)
7. Jefe de brigada. Maitre principal. Gobernanta principal. Jefe de conserjeria (conserje principal). Jefe de|

recepcion. Jefe técnico especial de oficio $19.702,48| $4.925,62 |$23.672,42] $5918,11 | $ 24.044,18| $6.236,05

Acuerdo Tucuman : 5% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional ONUE\JO
Complemento de Servicio: 12% aplicable sobre Sueldo Bésico Convencionat /, _\OSE L ‘AFA 4 ENEN\\.
E i A,
Asistencia: 10% de Asistencia Perfecta sobre Sueldo Basico Convencional }(a} 5 |
Escalafén: 0,31 por afio de antigliedad aplicable sobre Sueldo Basico Convencional \ e / i/
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ESCALA SALARIAL Abril 2.019

NIVEL PROFESIONAL

Cati ia |

Categoria Il

Cat ia lll

Categoria IV

Ci ia V

)

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

1. Frutero-gambucero. Pedn de cocina. Transporte. Toilletero. Guardarropista. Encargado de Toillete. Cadete
de Plomeria {groom). Portero de servicio. Ascensorista de servicio. Ayudante de obreros of. Varios, corredores;
y/o comisionistas. Lavacopas y/o Pesn general

$17.938,62

$18.214,06

$18.707,68

$ 19.409,62

$21.029,35

2. Montaplatos de cocina. Ascensorista. Bagagista. Sereno de vigilancia. Mensajero. Auxiliar de inventario y|
deposio. Auxiliar Administrativo. Auxiliar de recepcion. Auxiliar recibidor de mercaderia, control de ventas y/o|
compras. Cadete de porteria. Medio of. de obra de oficios varios. Foguista. Encerador de pisos. Mozo de|
mostrador. Engrasador. Centrifugador. Estufera. Jardinera. Cobrador. Bandejero.

$18.413,91

$18.796,12

$19.431,01

$20.210,01

$21.943,60

3. Ayudante panadero. Ayudante de cocina. Capataz de peones. Gambucero. Comis de vinos. Comis. Comedor|
de nifos. Empleado administrativo. Recibidor de mercaderia. Planchadora. Lencera. Lavandera. Capataz.
Peones generales. Comis de piso. Mozo de personal.

$18.927,23

$19.488,43

$20.201,40

$20.984,60

$22.872,08

4. Medio oficial panadero. Comis de suite. Mucama. Valet. Portero. Telefonista. Encargado de inventario y|
depésito. Oficial de oficios varios. Chofer y/o garagista. Bodeguero. Capataz. Administrador de comedor.
Cocktelero. Ayudante de barman. Planchadora a mano. Sandwichero. Cafetero.

$19.531,30

$20.100,67

$20.870,91

$21.698,40

$23.585,01

5. Comis de cocina. Oficial panadero. Jefe de telefonistas. Cajero de administracion. Ayudante de contador.
|Adicionista. Cuentacorrentista. Fichero. Cajero comedor restaurante. Encargado sin personal a su cargo.
Capataz. Encargado de seccion. Oficial pintor y/o empapelador, oficial albafil, oficial carpintero, etc. Jefef
lencera. Baiero. Minutero.

$20.194,01

$20.948,57

$21.518,82

$22.390,40

$24.333,88

6. Jefe de partida. Maitre. Mozo. Mozo de vinos. Maitre comedor de nifios. Cheff de fila. Gobernanta. Conserje.

ista. Primer cajero ini: i pl principal de Jefe de compras. Masajista.
Barman. Mozo comedor de nifos. Maitre de piso. Mozo de piso. Fiambrero.Maestro Heladero|
(fabricante). Parrillero. Cocinero. Maestro de Pala (Pizzero)

$21.264,80

$21.977,10

$22.764,83

$23.642,58

$25.708,81

7. Jefe de brigada. Maitre principal. Gobernanta principal. Jefe de conserjeria (conserje principal). Jefe de
recepcion. Jefe técnico especial de oficio.

$24.628,16

$29.590,54

$31.180,22

Acuerdo Tucuman 5% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional
Complemento de Servicio: 12% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional
Asistencia: 10% de Asistencia Perfecta sobre Sueldo Basico Convencional

Escalafén: 0,31 por afio de antigiiedad aplicable sobre Sueldo Basico Convencional

lovenes fleotart
- UTnaGoa

D.~TSCAR AG
s ot SECRETARIO

NE ARIAS
E— SECRETARIA ADMINISTRATIVA
= U.TH.G.R.A, SECC. TUC.

Pégina 57 de 84



2018 — “Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

A% Ministerio de Produccion
-y Trabajo
ey Presidencia de la Nacian

EX-2018-51207045-APN-DGDMT#MPYT

En la ciudad de Buenos Aires a los 23 dias de del mes de OCTUBRE de 2018 siendo las
12:30 horas comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO-
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO- DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana CALIFA, a cargo
del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), el Sr. Juan José BORDES (MI N° 11.008.935),
Secretario Gremial, el Sr. Miguel HASLOP (Ml N° 16.164.600), el Sr. Alvaro Ociel
ESCALANTE (Ml N° 17.645.447), con el patrocinio del Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ
PEREIRA, por una parte, y por la otra, en representacién de la UNION DE HOTELES
RESTAURANTES, CAFES, BARES Y AFINES DE TUCUMAN (UHCBCRYA), el Sr. Rubén
ROLDAN (Ml N° 8.395.829), el Sr. Agustin ARCA (Ml N° 14.481.540), el Sr. Ernesto
GETTAR (MI N° 11.084.216).

Abierto el acto por la actuante, sefiala que |la presente audiencia se celebra en el marco
de las competencias propias de esta Secretaria de Trabajo y Empleo. Acto seguido, las
partes acompafian la néomina de miembros paritarios y copias de acreditaciones de

personeria.

Luego, AMBAS PARTES en conjunto y de comtn acuerdo manifiestan que: en atencion
al vencimiento del CCT N° 479/06 las partes hemos arribado a un nuevo acuerdo. Atento lo
cual venimos en este acto a ratificar y solicitar la homologacién del texto ordenado del nuevo
convenio colectivo de trabajo suscripto entre las partes, el cual luce en el [F-2018-51224138-
APN-DGDMT#MPYT.

En este estado la funcionaria actuante hace saber a las partes que elevara las presentes
actuaciones a la Superioridad para su remisién a la asesoria técnico legal para el control de

legalidad correspondiente en virtud de la homologacion peticionada.

No siendo para mas a las 13:00 horas finaliza-el acto. Firman los comparecientes previa

UHCBCRYA

IF ZIFI%S 1409 N-DNRYRT#MPYT
Lic. JULIANA CALTS

Secretaria de Congiligci!
_——Depto. R.L. N* 1 = DN,
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