ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de Octubre de 2018, se reldnen los
representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N2 1021/09 “E”,
encontrandose presentes, por el Sector Gremial el Secretario Gremial ARIEL FASSIONE, y
por el Sector Empresario la firma CASINO CLUB S.A. representada por su Letrada
Apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDO.

Las partes, en cumplimiento de lo acordado en la Cldusula Quinta del Acta Acuerdo de
fecha 17 de Abril de 2018, en lo que respecta a sus trabajadores representados y
comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo N2 1021/09 “E”, convienen

lo siguiente:

PRIMERO: ASIGNACION REMUNERATIVA

1. Laempresa otorgara con los haberes de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre
de 2018, y Enero, Febreroy Marzo de 2019, una suma de dinero Remunerativa equivalente
al 10% de los salarios basicos de convenio vigentes en el mes de Abril de 2018, mas &l
porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme los importes que por
cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO |, el que forma parte integrante

del presente acuerdo, con excepcion de las categorias "PG aprendiz” y "EM7 aprendiz”.

2.- La presente asignacién constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Asignacion Remunerativa”; no se incorporard durante los meses
sefalados al salario bdsico, ni serd considerado para el cdlculo de tos adicionales

correspondientes a dichos meses.

3.- Enelmes de Abril de 2019 se incorporard al salario basico la Asignacion Remunerativa

pactada precedentemente, tomando para cada categoria los valores de la Asignacién de
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3. No haber tenido durante el afio 2018 ausencias, justificadas o no, y/o originadas en
suspensiones, licencias por enfermedad inculpable, conservacion de empleo y/o estado

de excedencia, que sumadas resulten superiores a treinta (30) dias.

Teniendo en cuenta el cardcter extraordinaric y no remunerativo de la Gratificaciéon
Extraordinaria por Buen Desempefio, las sumas de dinero que se abonen por dicho
concepto en ningun caso serdn consideradas como base para el calculo de horas extras,
sueldo anual complementario, vacaciones, indemnizaciones, no seran referencia para
cualquier otro concepto remunerativo o no, ni podran considerarse un derecho adquirido

para los afios siguientes.

TERCERQ: Las Partes convienen que se reuniran en el mes de Enero de 2019 para analizar

la evolucién inflacionaria y su impacto en los salarios.

CUARTO: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la debida homologacidny suincorporacién

alas normas del CCT 1021/09 “E”.

No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la presente, se
dar por finalizada la reunién. Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a idéntico

efecto.

Guiiiermo Arie! Fass 0ne
Secretario Crernial

REPRESENTACIKEN\ R A R RESENTACION
SINDICAL EMPRESARIAL
3
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»ANEXO |

ADICIONAL REMUNERATIVO TRANSITORIO OCTUBRE 2018 - MARZO 2019

ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA y
FUNCION / CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGO
PA 2.213 2434 2.877 3.319 3.983
PB 2122 2.334 2758 3.182 3819
PC 2.045 2250 2659 | 3.068 3.682
PD 1.954 2150 2.541 B 2.932 3518
PE 1.879 2067 2.443 2819 3.383
PF_ 1772 1949 2303 2.657 3.189
MAQUINAS
EM1 2.706 | 2,976 3.517 4058 4.870
EM2 2523 [ 2775 3.279 3784 i 4.541
EM3 2341 [ 2575 3.043 3512 4.214
EM4 2.159 - 2375 2.807 3239 3.888
EMS 1977 B 2175 2570 2966 3.559
EM6 1.794 1.974 2.332 2691 3.230
MANTENIMIENTO
M1 2.826 3108 1 3.673 4.239 5.086
M2 2.706 2.976 3.517 4.058 4.870
M3 2,523 2775 3.279 3.784 4.541
M4 2.341 2.575 3.043 3.512 4.214
M5 2.159 2375 2.807 3.239 3.888
M6 1.977 2175 | 2570 2.966 3.559
M7 1.794 1.974 2.332 2.691 3.230
LIMPIEZA )
] 2.523 2775 3.279 3.784 4.541
L2 2.341 2575 3.043 3.512 4.214
) 2.159 2375 2.807 3.239 3.886
L4 1977 2175 2.570 2.966 3559
L5 1.794 1,974 2.332 2.691 3.230
VIGILANCIA
Vi 2.523 2775 - 3.279 3784 4.541
V2 2.341 2575 0 3.043 3512 4.214
V3 2.159 2375 3.239 3.886
v4 1.977 2.175 2.570 2.966 3.559
V5 1.794 1.974 2.332 2.691 3.230
VALET PARKING
P1 2.159 2375 2.807 3.239 3.886
P2 1.977 2175 2.570 2.966 3.559
P3 1.794 1.974 2.332 2.691 3.230
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ANEXO Il

SALARIOS BASICOS ABRIL 2019

FUNCION / CATEG. IMPORTE
JUEGO
_PA 27.661
[ PB 26.519
PC 25.569
PD 24.430
PE 23.488
PF 22.146
PG APRENDIZ 6.783
MAQUINAS
EM1 33.820
EM2 31.532
EM3 29.263
EM4 26.989
EMS5 24,715
EM6 22428
EM7 APRENDIZ 6.783
MANTENIMIENTO
M1 35.321
[ M2 33.820
M3 31.531
M4 29.263
M5 26.989
M6 24.715
M7 22.428
LIMPIEZA
L1 31.531
L2 29.263
L3 26.989
L4 24.715
L5 22.428
VIGILANCIA

Vi1 31.531
V2 29.263
V3 26.989

v 24.715
V5 22.428

VALET PARKING
P1 26.989
P2 24715
P3 22.428
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ANEXO il

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR BUEN DESEMPENO - DIC. 2018 -

CATEGORIA ZONA 0%  ZONA 10% ZONA30% ZONA50% _ ZONA 80%
JUEGO

PA 4.687 5.156 6.093 7.031 8.437

PB 4687 5.156 6.093 7.031 8.437

PC 4.285 4.714 5.571 6.428 7.714

PD 4285 4714 5,571 6.428 7.714

PE 3.750 4125 4875 5.625 6.750

PF 3.750 4125 4875 5625 6.750

MAQUINAS

EM1 4,687 5156  6.093 7.031 8.437

EM2 4687 5156 6093 7.031 8.437

EM3 4.285 4714 5.571 6.428 7.714

[ EM4 4285 4714 5.571 6.428 7.714
EMS 3.750 4125 4.875 5.625 6.750

EM6 3.750 4125 4875 5.625 6.750

MANTENIMIENTO

M1 4.687 5.156 6.093 7.031 8.437

M2 4687 5.156 6.003 7.031 8.437

M3 4.687 5.156 6.093 7.031 8.437

M4 4.285 4.714 5.571 6.428 7.714

M5 4.285 4714 5.571 6.428 7.714

M6 3.750 4.125 4.875 5.625 6.750

M7 3.750 4125 4875 5625 6.750

LIMPIEZA

L1 4.687 5.156 6.093 7.031 8.437

L2 4.285 4714 5571 6.428 7.714

L3 4285 4.714 5571 6.428 7.714

L4 3.750 4.125 4875 5625 6.750

L5 3.750 4.125 4875 5.625 6.750

VIGILANCIA

VA 4.687 5.156 6.093 7.031 8.437

V2 4.285 4714 5571 6.428 7.714

V3 4.285 4714 5571 6.428 7.714

V4 3.750 4.125 4.875 5.625 6.750

V5 3.750 4.125 4.875 5.625 6.750

VALET PARKING

P1 4285 4714 5.571 6.428 7.714

P2 3.750 4.125 4.875 5.625 6.750

P3 3750 4.125 4.875 5.625 6.750
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/1N, Ministerio de Produccién
LYl y Trabajo
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7 Presidencia de la Nacion

“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

EX-2018-52471989-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de Noviembre de
2018, siendo las 11.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacién del Departamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Andrés RODRIGUEZ, DNI N° 21.922.520, en
caracter de Secretario Adjunto, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con la
Empresa CASINO CLUB S.A., de fecha 05 de Octubre de 2018, solicitando su

homologacion en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia que el acuerdo

alcanzado se realiza en el marco del CCT N° 1021/09 “E”
Asimismo, declara bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el
ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el
Art. 1 del Decreto 514/03.

Se le comunica que en el término de diez (10) dias debera dér cumplimiento con lo
normado en al Art. 17 de la Ley N° 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado
anteriormente, del cual solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad en

este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. -------

Con lo que termino el acto, siendo las 11.30 hs., quedando el presente formalmente

notificado de la misma en este acto.

PARTE SINDICAL \
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EX-2018-52471989-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 15 dias del mes de Noviembre de
2018, siendo las 13.30 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, la Dra. Maria Marcela VELARDO, DNI N
22.650.359, en caracter de miembro paritario, en representacién de la Empresa
CASINO CLUB S.A.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
de fecha 05 de Octubre de 2018, solicitando su homologacién en los términos de ley.
Asimismo, se deja constancia que el acuerdo alcanzado se realiza en el marco del
CCT N° 1021/09 “E”

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 14.00 hs., quedando el presente formalmente

notificado de la migma en este acto. —
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T~ S3ncretarfa de Conciliicior
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