CONVENIO PARITARIAS 2018

En la ciudad de Rio Grande, a los 31 dias del mes de Agosto de 2018, se retnen los Sefores EUSEBIO
BARRIOS en su caracter de Secretario General y DANIEL RIVAROLA, en su Caracter de Secretario
Adjunto del CENTRO EMPLEADQS DE COMERCIO RIO GRANDE, por una parte y por la otra lo hace el Sr.
DIEGO NAVARRO en su caracter de PRESIDENTE de la CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE RIO
GRANDE a los efectos de firmar el presente acuerdo salarial Paritario para el periodo comprendido entre
el 12 de Octubre de 2018 al 31 DE Marzo de 2019.

PRIMERO: Cuadro factico. Las respectivas Federaciones de Empleados y Empleadores (FAECYS vy
Cémaras Empresariales) han celebrado un acuerdo en la sede central de MTEySS de la Nacidn el dia
03/07/18, mediante Expediente N° 1.785.937/18 el cual a su vez produce efectos locales en tanto activa
la negociacién salarial prevista en el Articulo N2 6 del Acuerdo Regional correspondiente al
Departamento Rio Grande, Tierra del Fuego, suscripto el dia 7 del mes de noviembre de 2007,
Expediente N2 1.246.565/07 y homologado el 09/11/2007, por Resolucion ST N2 1368/07, quedando
registrado con el N2 1480/07, registro, convenios colectivos de trabajo, D.T.O. Coordinacién D.N.R.T.
modificado por acuerdos complementarios, expedientes N2 1-222-1926/08 (Res. S.T. 1883/08) y N2 1-
222.388/09. Todo ello en razén que el mencionado Acuerdo Regional correspondiente al Departamento
Rio Grande se articula con el CCT 130/75. En tal sentido y siendo que oportunamente se convino que el
complemento regional absorbera hasta su concurrencia aquellas sumas écordadas a nivel nacional salvo
los importes convencionales de zona, resulta necesario consensuar a través del presente los efectos que
se le asignan en el orden local al celebrado en el orden nacional.-

SEGUNDO: PARTES ALCANZADAS: Ya reconocida antes de ahora como suficiente la personeria para
representar a los trabajadores (CEC) y los empleadores (CCIPRG), este acuerdo regira y sera obligatorio
para todos los empleadores y trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N2
130/75; en el ambito geografico definido en dicho acuerdo regional (Res. S.T N2 1368/07),
comprendiendo las localidades de Rio Grande, Tolhuin, San Sebastian y sus areas de influencia.-
TERCERO: A fin de llevar mayor claridad a los sujetos alcanzados, ratifican, aceptan y aplican todos los
elementos del convenio celebrado el dia 03 de Julio de 2018 entre las respectivas Federaciones de (\
Empleados y Empleadores bajo el Expediente N 1.785.937/18 (obligatorios para las partes), vy \
presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién que se adjunta como
ANEXO I.

Luego, las partes agregan con los mismos alcances y efectos del acuerdo nacional, un adicional regional

(Expediente N2 1.246.565/07) que se sumard al porcentaje otorgado en la negociacion paritaria
nacional, durante toda la vigencia del presente convenio. En virtud de ello, las partes acuerdan agre

los porcentajes establecidos en el acuerdo Nacional (10%) de la siguiente manera: un 3% sobre el basic

nacional, el complemento regional y el Presentismo a partir déF@Q&%@ﬁ%ﬂ%’%@%@PﬁMg% sobre

el basico nacional, el complemento regional y el Presentismo a partir del mes de Noviembre d 0%
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un 4% sobre el basico nacional, el complemento regional y el Presentismo a partir del mes de Enero
de 2019 tomando como base de calculo los valores de las escalas Vigentes a Marzo 2018; todo esto de
acuerdo a las planillas identificadas como ANEXO II, lll y IV que forman parte del presente; conteniendo
las escalas salariales aplicables dentro de la competencia geografica y para todos los sujetos alcanzados
que surgen del presente acuerdo. De la misma manera, se aplican los porcentajes acordados en forma

mensual en todos los adicionales detallados en dichas planillas.

ARTO: Se ratifica la constitucién, funcionamiento y finalidad de la Comisién de Interpretacién y

CIACST=

= AR
oAU

g :Resol cidn de Conflictos. Dicha Comisién estara integrada por seis (6) miembros; tres (3) por el sector

| Sindical a saber: Daniel Rivarola titular del DNI 17.147.170; Eusebio Barrios titular del DNI 20.777.359
y Rosa Delgado titular del DNI 27.546.273 y tres (3) por el sector empresario a saber: Diego Navarro
titular del DNI 13.819.233; Henninger, Marilina titular del DNI 22.855.284 y José Luis Iglesias DNI
7.888.240. Esta Comision actuara de oficio o a pedido de cualquiera de las partes que se encuentren
en conflicto y debera expedirse por escrito en un plazo maximo de 30 dias habiles contados a partir
del pedido de intervencién. Durante dicho plazo las partes en conflicto deberan abstenerse de tomar
medidas de accion directa. Esta Comision funcionara en el ambito del ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social y como método alternativo de solucion de conflictos.
QUINTO: En virtud que se ha detectado un incremento en los porcentajes de Empleo NO Registrado y
Sub Empleo, situacion que denigra al trabajador y establece reglas de competencia desleal, las partes
ratifican y acuerdan en trabajar en conjunto en concientizar a empleadores y denunciar estos actos ante
las autoridades del M.T.E.S.S.
SEXTO: Las partes manifiestan su compromiso de ratificar el presente acuerdo con sus cuatro ANEXOS

por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién en la Ciudad de Buenos Aires

y solicitar la correspondiente homologacién.

PARTE EMPRESARIA
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ANEXO |

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los tres dias del mes de julio
de 2018, se retinen en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS — F.A.E.C.Y.S. — los sefiores
ARMANDO O. CAVALIERI, José GONZALEZ, Jorge A. BENCE, Ricardo
RAIMONDO, Guillermo PEREYRA, Daniel LOVERA y los doctores Alberto
L. TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL, Jorge E. BARBIERI, constituyendo
domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empresaria, lo hacen el
Sr. Alberto RODRIGUEZ VAZQUEZ y el Dr. Carlos ECHEZARRETA por la
UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS - UDECA -
constituyendo domicilio especial en Rivadavia 933, 1° Piso de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; el Sr. Gerardo Diaz Beltran, el Sr. José A.
Bereciartia y los doctores Francisco MATILLA e Ignacio Martin DE
JAUREGUI por la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA
EMPRESA - CAME - constituyendo domicilio especial en Florida 135, piso
3° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y los sefiores Jorge Luis DI
FIORI, Natalio Mario GRINMAN y los doctores Pedro ETCHEBERRY, Juan
Carlos MARIANI y el Dr. Juan Carlos VASCO MARTINEZ por la CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO - CAC - constituyendo domicilio especial en
Av. Leandro N. Alem 36, 8° Piso de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y
representatividades, para negociar coiectivamente en el marco de la
actividad de los empleados de comercio y el C.C.T. 130/75,
reconociéndoselas igualmente en relacién a sus participaciones habidas
en todos los acuerdos suscriptos por las mismas —que en el presente se
ratifican- y como asi también respecto de los que se celebren en el futuro.

Primero:

Las partes pactan incrementar:

partir de octubre de 2018 en un 10% sobre las escalas vigentes de las
emuneraciones basicas del CCT N° 130/75, y que seran de aplicacion a
todas las empresas y/o establecimientos y a todos los trabajadores
comprendidos en el mismo, a cuyo efecto se tomara como base de
calculo para la aplicacién de dicho incremento, la suma resultante de la
escala salarial de basicos convencionales correspondiente para cada
categoria, en el valor expresado para el mes de marzo 2018, en razon de
encontrarse a dicha fecha integramente conformado el salario con arreglo
al Acuerdo de enero de 2018.

Sobre los importes que resulten del incremento pactado en el present

Acuerdo, se'aplicara el equivalente al presentismo del articulo 40
C.C.T N° 130/75.

\

A
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Segundo

El mencionado incremento del 10% se abonara no acumulativamente, de
acuerdo con lo siguiente:

Inc.-a) Un 3 % del total acordado, a partir del mes de octubre de 2018.
Inc. b) Un 3 % del total acordado, a partir del mes de noviembre de 2018.
Inc.c) Un 4% del total acordado, a partir del mes de enero de 2019

Ambas partes dejan constancia que ratifican el incremento del 5%
pendiente de aplicacién para el mes de agosto de 2018, conforme lo
establecido en el art.Segundo inciso b) del Acuerdo Colectivo suscripto el
09 de marzo de 2018.

A tal efecto, se tomaran como base de calculo para todos y cada uno de
los incrementos detallados precedentemente, los valores de las escalas
vigentes al mes de marzo 2018.-

Tercero

Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo ratifican el compromis
de reunirse en el mes de enero de 2019, a fin de analizar los increment
salariales, atento las variaciones econémicas que podrian haber afect

las escalas salariales pactadas en este acuerdo y desde la vigencia del
mismo.

Cuarto

Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo
parcial o bajo el régimen de jornada reducida, legal o convencional, el
incremento resultante sera proporcional a la jornada laboral cumplida.

Quinto

El incremento, en virtud del articulo 28° del CCT 130/75, se aplicara
ademas sobre los adicionales previstos en los articulos 23, 30 y 36 del
citado convenio.

El adicional especial previsto en el art 18 del Acuerdo Colectivo sus
entre las mismas partes con fecha 22 de junio de 2011, ahora se es ablece
por acuerdo de partes en $12.417,73 a partir del mes de octubre’de 2018;
de $12.717,46 a partir del mes de noviembre de 2018 y en
partir dl mes de enero de 2019.

Sexto

No podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de caracter
general sectorial, sean estos de caracter remunerafivo, o de otra
naturaleza que, eventualmente, hubieren otorgado unilateralmente los
empleadores. Solo podran ser absorbidos o compensados, hasta su
concurrencia, los importes de caracter general, sectorial o individual,
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otorgados por los empleadores a partir del 1° de febrero 2018 y los que
hubieren sido abonados a cuenta de los aumentos que determine el
presente Acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominacion utilizada.

Septimo:

En relaciéon a la determinacién de la base de calculo del incremento
alcanzado en este Acuerdo, las firmantes aceptan recomendar a aquellas
empresas que liquidan suplementos y/o adicionales fijos y permanentes,
por encima de los establecidos en el CCT N° 130/75, procuren negociar,
durante el presente afio, su adecuacién, teniendo como referencia los
incrementos salariales previstos en el presente Acuerdo.

Octavo:

El presente Acuerdo Colectivo tendra vigencia hasta el 31 de marzo de

2019, sin perjuicio de la ratificacion efectuada por las partes, en el Art.
TERCERO del presente Acuerdo.

Noveno:

Las partes asumen el compromiso de acompaiiar dentro del plazo de
quince dias a partir de la fecha, las escalas de los basicos convencionales
que resulten conforme las pautas estipuladas en el presente Acuerdo,
correspondientes a todas las categorias convencionales.

Décimo:

Ambas partes se comprometen a gestionar en forma conjunta ante las
autoridades publicas competentes, la actualizacién de los porcentajes de
compensacién en el IVA de los aportes y contribuciones previstos en el

decreto 814/2001 que otorga beneficios fiscales en provincias yio
regiones.

Décimo Primero:

Se ratifica la vigencia de la clausula décimo primera del Acuerdo

ectivo suscripto el 09 de marzo de 2018, en todos sus alcances y
fectos.

Décimo Segundo:

Las partes, en este acto, ratifican la constitucion dela Comision
Permanente de Negociacion Colectiva creada por el acuerdo colectivo el
11 de Abril 2014, la que estara integrada por los siguientes miembros
titulares por el sector sindical, sefiores Armando CAVALIERI, José
GONZALEZ, Jorge BENCE, Ricardo RAIMONDO, Daniel LOVERA vy
Guillermo PEREYRA y\porel-sector empresario, miémbjos titulares los
sefiores Ignacio Martin,‘ de JAUREGUI,Ana Maria PORTO, Francisco
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MATILLA, José Luis VALDEZ, Pedro ETCHEBERRY, Juan Carlos MARIANI
y miembros suplentes los sefiores Juan Carlos VASCO MARTINEZ, José
A. BERECIARTUA y Carlos ECHEZARRETA, la que se abocara al
tratamiento de los siguientes temas:

a) A propuesta del sector sindical:

1) Cajeras

2) Tratamiento del adicional establecido en el Art. 20 CCT N° 130/75.

3) Trabajadores tercerizados.

4) Tiempo parcial y jornada reducida.

5) Tareas especializadas.

6) Adicional por prestaciones de tareas en el dia domingo.

b) A propuesta de la representacién empresaria:

1) Polifuncionalidad

2) Instrumentacion del presentismo.

3) Licencias por estudios. '

4) Productividad f,_\

5) Tecnologias
6) Contratacion de personal mayor a 58 afos
Décimo Tercero:

Asimismo reiteran que a la citada Comision le competera y tendra a su

cargo la Interpretaciéon y Resolucion de Conflictos vinculados al presente

Acuerdo. Dicha Comisién estara integrada por doce miembros titulares, 6 X

por el sector sindical y 6 por el sector empresario (designados dos por

cada entidad firmante de este Acuerdo) y 6 miembros suplentes, 3 por el

sector gremial y 3 por el sector empresario (designados uno por cada

entidad firmante de este Acuerdo) con competencia directa para actuar

ante cualquier conflicto que surja o se suscite por la aplicacion del

presente Acuerdo. La referida Comision actuara de oficio a pedido de

cualquiera de las partes que se encuentren en conflicto y debera

expedirse por escrito, en un plazo maximo de 30 (freinta) dias habiles

contados a partir del pedido de intervencién o de su avocacion directa. ‘
Durante dicho plazo las partes deberan abstenerse de tomar medidas de ‘

accion directa. La Comision funcionara en el ambito del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y como méfodo alternativo de
solucion de conflictos.

Las partes podran designar asesores técnicos con voz, pero sin voto. La
némina precedente para ambas representaciones podra ser modificada

por cualquiera de las partes y en cualquier momento.

Décimo Cuarto:

La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicjos, a
requerimiento de las Camaras Empresarias firmantes, ratifican el
compromiso a gestionar:

a) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad
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los planes de pago los plazos maximos en las condiciones que permite la
AFIP para el cumplimiento de los aportes y contribuciones. FAECyS se
compromete a gestionar conjuntamente con la parte empresaria ante la
auforidad pertinente una adecuada reducciéon de los intereses
correspondientes.

b) Ante las entidades de primer grado adheridas a esa Federacion requerir
a las mismas otorguen en las financiaciones por deudas de capital en
concepto de cuotas sindicales que con ellas mantengan las empresas que
desarrollan su actividad en zona de actuacion segiin las siguientes
condiciones:

El Empleador podra acordar pagar en tres, seis, doce, dieciocho o
veinticuatro cuotas mensuales, iguales y consecutivas con la tasa de
interés equivalente al 50% de las que percibe la AFIP para las deudas
impositivas. El importe de las cuotas (capital e interés) se fijara a partir de
un minimo de pesos cinco ($ 5000 ) por mes.

Deberan solicitarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a
presentar debera consignar el apellido y nombre completos o razén social
del solicitante, numero de CUIT, domicilio legal y constituido y el plan de
pagos por el cual se opte dentro de las posibilidades establecidas en la
presente clausula. Si la deuda de capital e intereses declarada fuese
superior a $ 50.000.- (pesos cincuenta mil) podra convenirse un plan de

pagos por un mayor nimero de cuotas nunca inferior a pesos dos mil ($
~2.000) por cuota.

/e)La FAECyS acordara las facilidades indicadas, a (quienes
/ espontaneamente y sin intimacién previa lo soliciten con anterioridad al
30 de junio de 2018, con respecto a las contribuciones adeudadas del
3,5% con destino al Fondo de Retiro Complementario y lo adeudado por el
Articulo 100 del CCT N° 130/75, permitiendo el pago del capital
actualizado conforme las disposiciones dela Superintendenciade
Seguros de la Nacién sobre la materia, en cuotas sin intereses, segtn la
metodologia y condiciones establecidas en los puntos a) y b).

Ambas partes se comprometen a gestionar en forma conjunta ante las
autoridades puiblicas competentes, la actualizacion de los porcentajes de
compensacién en el IVA de los aportes y contribuciones previstos en el
Decreto 814/2001 que otorga beneficios fiscales en provincias yio
regiones.

écimo Quinto:

Se ratifican expresamente todas las comisiones creadas por acuerdos

paritarios. Donde existan aciones nominativas en representacion

de las partes, estas bo an reemplazar a sus represe es con la sola

condicién de notifi car\ ¢ i a las de?las entidades que la 7
/g !

-~
/
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integran. Las partes ratifican asimismo la creacion del Instituto de
Prevencion de Riesgo Laboral, que tendra competencia en Ia
instrumentacion de politicas, cursos de accién, capacitacion y demas
cometidos necesarios para materializar el funcionamiento deli mismo.

Décimo Sexto:

Es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este
Acuerdo, su previa homologacion por parte del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, lo que asi solicitan las partes.
Para el caso de estar pendiente la homologacion de este Acuerdo y se
produzcan vencimientos de plazos pactados para el pago de los
incrementos en la forma escalonada prevista, los empleadores
comprendidos abonaran las sumas devengadas con la mencién de “pago
anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo Julio 2018”, los que quedaran

reemplazados y compensados por los rubros correspondientes una vez
homologado el Acuerdo.

Las partes solj a homologacién del presente Acuerdo al Ministerio

de Trabajo, S uri Social, de conformidad a la normativa
vigente.

IF-2018-44781110-APN-DGD#MT
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ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO OCTUBRE 2018

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN ¥ TOLHUIN)

ANEXO II

REMUNERATIVO REMUNERACION
CATEGORIAS Bisico Complemento Salario Conf. Antigiiedad Presentismo BRUTA
CCT 130/73 Regional Regional 1% Art40 S/ANTIGUEDAD
MAESTRANZA A $22,226.00 $13,557.86 $ 35,783.85 1 % x Afio $2,980.80 $ 38,764.65
MAESTRANZA B $22,310.09  $13,609.16 $ 35,919.25 1% x Afio $2,992.07 $ 38,911.32
MAESTRANZA C $ 22,604.81 $13,788.94 $ 36,393.75 1 % x Ano $ 3,031.60 $ 39,425.35
ADMINISTRATIVO A $22,541.69  $13,750.43 $ 36,292.13 1 % x Afo $3,023.13 $ 39,315.26
ADMINISTRATIVO B $22,668.08  $13,827.53 $ 36,495.61 1 % x Afio $ 3,040.08 $ 39,535.70
ADMINISTRATIVO C $22,794.38  $13,90457  $36,698.95 1% x Afo $ 3,057.02 $ 39,755.97
ADMINISTRATIVO D $23,173.34  $14,135.74  $37,309.07 1 % x Afio $3,107.85 $40,416.92
ADMINISTRATIVO E $23489.07  $1432833  $37,81740 1%xAfio  $3,150.19 $ 40,967.59
ADMINISTRATIVO F $23952.24  $14,610.87  $38563.11 1%xAfio  $3,212.31 $ 41,775.41
Ne = ;
CAJEROS A $ 22,646.93 $13,814.62 $ 36,461.55 1% x Afio $ 3,037.25 $ 39,498.80
CAJEROS B $22,794.37 $13,904.56 $ 36,698.93 1% x Ao $ 3,057.02 $ 39,755.95
CAJEROS C $22,983.85 $14,020.15 $ 37,004.00 1 % x Afio $3,082.43 $40,086.43
AUXILIAR A $22,64693  $13,814.62 $ 36,461.55 1% x Afo $3,037.25 $ 39,498.80
AUXILIAR B $22,857.46  $13,943.05 $ 36,800.51 1% x Afio $ 3,065.48 $ 39,866.00
AUXILIAR C $23,552.24  $14,366.87  $37,919.11 1% x Afio $ 3,158.66 $ 41,077.77
AUXILIAR ESP. A $22,899.68  $13,968.80 $ 36,868.48 1% x Afio $3,071.14 $ 39,939.63
AUXILIAR ESP. B $23,278.57  $14,199.93 $ 37,478.49 1% x Afio $3,121.96 $ 40,600.45
VENDEDOR A $22,64693  $13,814.62 $ 36,461.55 1 % x Afio $3,037.25 $ 39,498.80
VENDEDOR B $23,278.65  $14,199.98 $ 37,478.63 1 % x Afio $3,121.97 $ 40,600.60
VENDEDOR C $23,489.07 $14,328.33 $ 37,817.40 1 % x Afio $3,150.19 $ 40,967.59
VENDEDOR D $23,952.24 $14,610.87 $ 38,563.11 1% x Afo $3,212.31 $41,775.41
ARTICULO 30 ADICIONAL CAJERO/A "A" Y "C" $ 4,466.56
ADICIONAL CAJERO/A "B" $17,615.49
FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “'B’* ART. 182 AC. 22/06/2011 X MES $ 1,666.04
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,86 p/km
ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 2,29 p/km
ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 2,29 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $ 2,68 p/km
ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA $1,435.43
i L L E % AD N
. INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN 1 % POR CADA ANO

DE ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO).

/

IF-2018-44781110-APN-DGD#MT
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ANEXO0 III

ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO NOVIEMBRE / DICIEMBRE 2018

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN Y TOLHUIN)

DE ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO).

REMUNERATIVO REMUNERACION
————— CATEGORIAS Bisico Complemento Salario Conf. Antigiiedad Presentismo BRUTA
. RIACGLE ¢ CCT 130/75 Regional Regional 1% A0 $/ANTIGUEDAD
RIBANO
) MESTRANZA A $22,791.07 $13,902.56 $ 36,693.63 1 % x Afio $ 3,056.58 $ 39,750.21
“MAESTRANZA B $22,877.30 $13,955.15 $ 36,832.45 1 % x Afo $ 3,068.14 $ 39,900.59
MAESTRANZA C $23,179.51 $ 14,139.50 $ 37,319.01 1 % x Afio $3,108.67 $ 40,427.69
ADMINISTRATIVO A $23,114.78 $ 14,100.01 $37,214.79 1 % x Ao $ 3,099.99 $ 40,314.78
ADMINISTRATIVO B $ 23,244 .39 $14,179.08 $ 37,423.47 1 % x Ano $3,117.37 $ 40,540.84
ADMINISTRATIVO C $23,373.90 $14,258.08 $ 37,631.99 1 % x Afio $3,134.74 $ 40,766.73
ADMINISTRATIVO D $ 23,762.49 $14,495.12 $ 38,257.61 1 % x Afo $3,186.86 $41,444.47
ADMINISTRATIVO E $24,086.25 $14,692.61 $ 38,778.86 1 % x Ano $3,230.28 $42,009.14
ADMINISTRATIVO F $24,561.20 $14,982.33 $ 39,543.52 1 % x Afo $3,293.98 $42,837.50
CAJEROS A $23,222.70 $14,165.84 $ 37,388.54 1 % x Afio $3,114.47 $40,503.00
CAJEROS B $23,373.89 $14,258.08 $ 37,631.97 1 % x Afio $3,134.74 $ 40,766.71
CAJEROS C $23,568.19 $ 14,376.59 $ 37,944.78 1 % x Ao $ 3,160.80 $ 41,105.58
AUXILIAR A $23,222.70 $14,165.84 $ 37,388.54 1 % x Afio $3,114.47 $ 40,503.00
AUXILIAR B $23,438.58 $14,297.54 $ 37,736.12 1 % x Afio $3,143.42 $ 40,879.54
AUXILIAR C $24,151.03 $14,732.13 $ 38,883.16 1 % x Afio $3,238.97 $42,122.12
AUXILIAR ESP. A $23,481.88 $14,323.94 $ 37,805.82 1 % x Afio $3,149.22 $ 40,955.04
AUXILIAR ESP. B $23,870.40 $14,560.94 $ 38,431.34 1 % x Afio $3,201.33 $41,632.67
VENDEDOR A $23,222.70 $14,165.84 $ 37,388.54 1 % x Ao $3,114.47 $ 40,503.00
VENDEDOR B $23,870.48 $ 14,560.99 $ 38,431.47 1 % x Afio $3,201.34 $41,632.82
VENDEDOR C $ 24,086.25 $14,692.61 $ 38,778.86 1 % x Afio $3,230.28 $42,009.14
VENDEDOR D $24,561.20 $14,982.33 $ 39,543.52 1 % x Ano $3,293.98 $ 42,837.50
ARTICULO 30 ADICIONAL CAJERO/A "A" Y "C" $ 4,580.12
ADICIONAL CAJERO/A "B" $ 18,063.35
FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “'B"" ART. 182 AC. 22/06/2011 X MES $1,706.26
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,90 p/km
ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 2,35 p/km
ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 2,34 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $ 2,75 p/km
ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA $1,471.93
. N oL N
ANTIGUEDAD INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN 1 % POR CADA ANO
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ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO ENERO 2019

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIQ GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN ¥ TOLHUIN)

ANEXO0 IV

REMUNERATIVO REMUNERACION
CATEGORIAS Basico Complemento Salario Conf. Antigiiedad Presentismo BRUTA
4 Smm—— CCT 130/75 Regional Regional 1% Art40 $/ANTIGUEDAD
SIACCIA

CMAESTRANZA A $ 23,544 .49 $14,362.14 $ 37,906.62 1 % x Afio $3,157.62 $ 41,064.25
"MAESTRANZA B $23,633.57 $1441648  $38050.05 1%xAfo  $3,169.57 $ 41,219.62
MAESTRANZA C $23,945.77 $14,606.92 $ 38,552.68 1 % x Afio $3,211.44 $41,764.12
ADMINISTRATIVO A $23,878.91 $14,566.14 $ 38,445.05 1 % x Afio $3,20247 $41,647.52
ADMINISTRATIVO B $24,012.80 $14,647.81 $ 38,660.61 1 % x Afio $3,220.43 $41,881.04
ADMINISTRATIVO C $24,146.59 $14,729.42 $ 38,876.00 1 % x Afio $3,238.37 $42,114.37
ADMINISTRATIVO D $ 24,548.03 $14,974.30 $ 39,522.32 1 % x Ano $3,292.21 $42,814.53
ADMINISTRATIVO E $ 24,882.49 $15,178.32 $ 40,060.80 1 % x Afo $3,337.07 $ 43,397.87
ADMINISTRATIVO F $25,373.14 $15477.61 $ 40,850.75 1 % x Afio $ 3,402.87 $ 44,253.61
CAJEROS A $ 23,990.39 $14,634.14 $ 38,624.52 1 % x Afio $3,217.42 $ 41,841.95
CAJEROS B $24,146.58 $14,729.41 $ 38,875.99 1 % x Afio $ 3,238.37 $42,114.36
CAJEROS C $24,347.30 $14,851.85 $ 39,199.15 1 % x Ano $3,265.29 $42,464.44
AUXILIAR A $23,990.39 $14,634.14 $ 38,624.52 1% x Ano $3,21742 $ 41,841.95
AUXILIAR B $24,213.41 $14,770.18 $ 38,983.59 1 % x Afio $3,247.33 $42,230.93
AUXILIAR C $ 2494941 $15,219.14 $ 40,168.55 1 % x Ano $ 3,346.04 $ 43,514.59
AUXILIAR ESP. A $24,258.14 $ 14,797 .46 $ 39,055.60 1 % x Afio $ 3,253.33 $42,308.93
AUXILIAR ESP. B $ 24,659.50 $15,042.30 $ 39,701.80 1 % x Ano $ 3,307.16 $ 43,008.95
VENDEDOR A $23,990.39  $14,634.14 $ 38,624.52 1 % x Afio $3,217.42 $ 41,841.95
VENDEDOR B $ 24,659.59 $15,042.35 $39,701.94 1 % x Ano $3,307.17 $ 43,009.11
VENDEDOR C $ 24,882.49 $15,178.32 $ 40,060.80 1 % x Ano $3,337.07 $ 43,397.87
VENDEDOR D $25,373.14 $15,477.61 $ 40,850.75 1 % x Afo $3,402.87 $ 44,253.61

ARTICULO 30 ADICIONAL CAJERO/A"A" Y "C" $4,731.52
ADICIONAL CAJERO/A "B" $ 18,660.48

FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “"B”” ART. 18® AC. 22/06/2011 X MES $1,759.87
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,97 p/km
ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 2,43 p/km
ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 2,42 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $ 2,84 p/km

ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA $1,520.58

s % ANO
ANTIGUEDAD INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN 1 % POR CADA

DE ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO).
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ﬁn |a cnudad de Buenos Aires a los 29 dias de del mes de octubre de 2018 siendo
las 14:00 horas en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO -
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO - DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO-, ante la Lic.
Juliana CALIFA, a cargo del Departamento de Relaciones Laborales N° 1 y al Sr.
Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N°1 Dr. Pablo
Marlo GRECO, por la parte sindical, el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE RIO GRANDE, comparece el Sr. Eusebio BARRIOS en su caracter de Secretario
General y Daniel RIVAROLA en su caracter de Secretario Adjunto; ambos en
caracter de Miembros de la Comisién Negociadora constituida en la actuaciones y
por la representacion empresarial: la CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION
DE RIO GRANDE comparece Diego NAVARRO en su caracter de Presidente y

Miembro de la Negociadora, seglin documentacion adjunta y constancias de autos.

Declarado abierto el acto, los funcionarios actuantes y cedida la palabra a ambas
representaciones en conjunto éstas manifiestan que dejan sin efecto el Acuerdo
suscripto en fecha 31 de agosto de 2018 (IF-2017-44781110-APN-DGD#MT) y
vienen en este acto en forma espontanea a ACOMPANAR y RATIFICAR en un todo
y cada una de sus partes el ACUERDO arribado en forma directa en fecha 22 del
mes de octubre de 2018 en 2 fojas, junto con sus Anexos I y Il correspondientes a
las ESCALAS SUELDOS DE COMERCIO en dos fojas. La parte Empresaria
Acompafa Estatuto de la Camara, Acta de Certificacion de Autoridades. La parte
sindical acompafia Estatuto de la Entidad y Némina de Autoridades en cumplimiento
con lo requerido por la Autoridad Laboral.

Ambas partes manifiestan que cuentan con numerosos antecedentes negociales
previos (Expediente N° 1714441/16, entre otros). Por ultimo ambas representaciones
solicitan a la Autoridad de Aplicac/én la HOMOLOGACION del mencionado
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No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 14:30 horas, firmando los

presentes en plena conformidad para los actuantes que certifican.

PARTE SINDICAL - PARTE EMPRESARIA
| &
s

i

\IARCELO GRECO

o de Céncifiacién

(ic. JULIANA CALIF 3
1poretaria de Conciliacion
Jepto. R.L. i\ -D.NC
O.NRT-MTEY S8.8.
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En la ciudad de Buenos Aires a los 30 dias de del mes de octubre de 2018 siendo
las 14:00 horas en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO -
SECRETARIA DE .GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO - DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO-, el Sr.
Secretario de Conciliacién del Departamento de Relaciones Laborales N°1 Dr. Pablo
Marcelo GRECO, por la parte sindical, la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS) comparece el Sr. Jorge
BENCE en su caracter de Secretario de Asuntos Laborales y Miembro de la

Negociadora, segun documentacion adjunta y constancias de autos.

Declarado abierto el acto, los funcionarios actuantes y cedida la palabra a la
representacién sindical presente ésta manifiesta que presta conformidad con dejar
sin efecto el Acuerdo suscripto en fecha 31 de agosto de 2018 (IF-2017-44781110-
APN-DGD#MT) y RATIFICA en un todo y cada una de sus partes el ACUERDO
arribado en forma directa, en fecha 22 del mes de octubre de 2018 en 2 fojas, junto
con sus Anexos Il y lll correspondientes a las ESCALAS SUELDOS DE COMERCIO
en dos fojas. Asimismo Acompafia Nomina de Autoridades, Comision Negociadora
solicitando en consecuencia a la Autoridad de Aplicacién la HOMOLOGACION del
mencionado acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 14:30 horas, firmando los

presentes en plena conformidad para los actuantes que certifican.

JORGE A. BENCE
Secrataria de Asunlos Laborales



