CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de noviembre de 2018, entre
la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS - FAECYS
— representada por el Sr. Armando O. CAVALIERI, Jose GONZALEZ, Jorge Andres BENCE,
Guillermo PEREYRA, Daniel LOVERA, Cesar GUERRERO, y los Dres. Alberto
TOMASSONE, Jorge E. BARBIERI, y Pedro SAN MIGUEL constituyendo domicilio especial
en la calle Avenida Julio A. Roca 644, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, v, el
SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL -SEC-, en adelante
“SINDICATQ”, representados por el Sr. Armando O. CAVALIERI, el Sr. Oscar Mario
TEDESCO, Sr. Sergio ORTIZ, junto con su delegado Axel SILECKI, constituyendo domicilio
especial en la calle Moreno 625 Piso 5, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante
ambas organizaciones denominadas “EL SINDICATO", por el sector Sindical, y la empresa
MEGA TECH S.A. representado en este acto por su Presidente Sr. Hector LEW, con el
patrocinio letrado del Dr. Eduardo Jose VINALES, constituyendo domicilio especial en la
Avenida Eduardo Madero 942 Piso 11, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en adelante
denominada “EMPRESA", por el Sector Empleador, convienen en celebrar el presente
convenio colectivo de trabajo de empresa, el que se regira por las siguientes clausulas:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO MUTUO EXCLUSIVO:

LA EMPRESA, de acuerdo con la respectiva personeria de que se hayan investidas reconoce,
a partir de la firma del presente acuerdo, al SINDICATO como Unica y exclusiva entidad
representativa de los trabajadores y del empleador que resultan partes del presente y como
pertenecientes a las actividades detalladas en el ARTICULO 6 de este Convenio Colectivo de
Trabajo. En este sentido, las partes manifiestan que han tenido en consideracién y han
coincidido en cuanto a la representatividad de EL SINDICATO con relacién a las categorias
de trabajadores mencionados en este Convenio, habida cuenta de los términos y alcances
del art. 2 Capitulo Il del CCT 130/75.

ARTICULO 2. ARTICULACION DE CONVENIOS:

Atento a las modalidades de la actividad de LA EMPRESA, que no se encontraba incluida en
la redaccion original del CCT 130/75, las partes acuerdan que las relaciones de trabajo se
ajustaran, exclusivamente a partir de la entrada de vigencia de este convenio, a las
disposiciones del Convenio Colectivo de Trabajo 130/75 con excepcién de las clausulas

/ especiales previstas en este convenio.

ARTICULO 3. REMISION A LAS LEYES GENERALES:

Las condiciones de trabajo y relaciones entre la EMPRESA y su personal o con sus
representantes, que no se contemplen en el presente Convenio, articulado con el CCT 130/75
en las condiciones indicadas en el articulo 4, o en los acuerdos que en el futuro celebren el
SINDICATO y LA EMPRESA, seran regidas supletoriamente por las leyes, decretos y/o
cualquier otra disposicion vigente sobre la materia.

APITULO II: AMBITO DE APLICACION P




ARTICULO 4. AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL:
El presente Convenio sera de aplicacién a los empleados en relacion de dependencia con LA
EMPRESA que se desempefien en los distintos establecimientos de la misma. También se
aplicara para aquellos empleados de LA EMPRESA que desarrollen sus tareas fuera del
ambito de esta, en sede de sus clientes de servicios, o terceros, en cualquier jurisdiccion de
la Republica Argentina.

ARTICULO 5. ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA:

La actividad principal y caracteristica de La EMPRESA es la prestacién de servicios
tecnolégicos de amplio espectro, a través de sus multiples unidades de negocio con foco en
el constante crecimiento, avance y modernizacion de los servicios prestados atento la
continua evolucién del mercado tecnolégico. A los efectos de servir a los propositos
enunciados en el presente articulo, y en consonancia con el objeto social de La EMPRESA
detallado en el articulo TERCERO de su estatuto. La EMPRESA desarrolla y se encuentra
facultada para, entre otras, llevar adelante las siguientes actividades en el pais y en el exterior:

1) Adquirir, vender, alquilar, fabricar, exportar, importar, comercializar, mantener y reparar
todo tipo de partes, piezas, accesorios, componentes, equipos, maquinarias y herramientas,
mecanicos, electricos, electronicos, opticos y sistemas de informacién para la obtencion,
transmision y procesamiento de imagenes, voz y datos, maquinas y sistemas para el
procesamiento de la palabra tales como maquinas de escribir, equipos de dictar y maquinas
de copiar, medios de almacenamiento, programas productos, accesorios, suministros y en

| general todo tipo de sistemas de oficina o personales. Brindar toda tipo de servicios relaciones

con estos bienes.

2) Analisis, programacion, capacitacion, desarrollo e implantacion de sistemas manuales o
electrénicos, de informacién, administracion, produccion o control, elaboracion, publicacién,
distribucion, licenciamiento, compraventa, importacion, exportacion, arrendamiento de
todo/tipo de programas, aplicaciones méviles, licencias, ediciones, documentacion y sistemas
de programacion.

3) Investigacion y desarrollo referidas directa o indirectamente con las actividades descriptas
precedentemente.

4) Entrenamiento y educacién de personas en la aplicacién, operacion, programacion,
reparacion y mantenimiento de los equipos y programas mencionados.

5) Operacion de centros de computacion y la prestacion de servicios a terceros.

6) Provision y comercializacion de servicios y equipos de comunicacion electronica y de redes
para consulta y distribucion de informacion. P

7) Prestar toda clase de servicios, tecnicos, industriales”de produccion, administrativos,
impositivos, de comercializacion, de consultoria, de asésoramienid, o de supervisiéon en el
pais o en el extranjero a particulares y/o empresas, y/ organismos plblicos.
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8) Relevamiento de procesos y circuitos administrativos para desarrollar aplicativos, analisis, =4, y 5.

disefio y prueba de aplicaciones (soft de gestion, buscadores, redes sociales, administrador
de RRHH)

9) Explotacién de datos (analisis y disefio de modelos de datos que permiten obtener
relaciones no evidentes, utilizado para marketing, preferencia del publico).

10) Consultoria para introducir TICs en los diferentes procesos de gestion de una
organizacioén y desarrollo de soft de base para administrar todo tipo de equipos/dispositivos
electrénicos, base de datos, comunicaciones, redes, internet, calculos matematicos y
similares.

11) Marketing online, consultoria informatica, e-Commerce, auditoria informatica, gestion de
riesgos informaticos, planes de contingencia de servicios, seguridad informatica, mesa de
ayuda y soporte técnico.

12) En general, cualquier todo a otra actividad y/o servicio relacionados con Servicios de
soporte de ventas para marketing, relaciones publicas, comunicaciones, publicidad,
mantenimiento de infraestructura tecnolégica, incluyendo el mantenimiento de hardware,
software, administracion de servidores, comunicaciones, bases de datos y redes, servicios de
mesa de ayuda y soporte en campo.

CAPITULO Ill: PERSONAL INCLUIDO Y SUS FUNCIONES

ARTICULO 6. FUNCIONES Y CLASIFICACIONES:
El personal incluido en el presente convenio sera exclusivamente el que se desempefie en
las posiciones que a continuacién se detallan:

CATEGORIAS LABORALES:

A. INFORMATICA:

1. Analistas Desarrollador: Comprenden las funciones tales como el analisis para el
desarrollo, programacion, implementaciéon y testeo de aplicaciones realizadas en
cualquiera de las plataformas, lenguajes y tecnologias disponibles.

2. Analistas de Soporte Técnico, Soporte Técnico de Campo, Soporte de Mesa de
Ayuda e Infraestructura: Comprenden las funciones tales como soporte, instalacion,
mantenimiento y testeo de redes, hardware, bases de datos, infraestructura
informatica y actividades relacionadas. Incluye lo relacionado a seguridad informatica,
atencion a usuarios y administraciéon de proyectos.

3. Analistas de Productos Tecnolégico: Comprenden las funciones tales como
analisis; relevamiento, armado, y operacién de preductos digitales

/

4. Personal de Marketing Online: Comprepden Ias‘/funciones tales como analisis,
planificacién, desarrollg e implementaciof de estrgtegias y acciones de Marketing
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digitales.

Cada una de las categorias individualizadas, asimismo se subdividiran en los siguientes
niveles de desarrollo, seguin corresponda:

Niveles de Desarrollo:

1. Principiante: Son aquellas personas que comienza a dar sus primeros pasos
laborales. No requieren de experiencia previa formal y estdn comenzando sus
estudios de grado o de especializacion. Realizan tareas basicas, simples y repetitivas
y requieren una constante supervision por el responsable del area o por un senior

2. Junior: Son aquellas personas que realizan tareas de bajo nivel de complejidad,
basicamente tareas operativas delimitadas por un proceso establecido. Sus
resultados colaboran con el grupo y requiere de supervisién directa constante del
responsable del area o por un senior

3. Semi Senior: Son aquellas personas que realizan tareas de mediana complejidad,
que cuenta con conocimientos técnicos especificos para realizar su trabajo, como ser
estudiantes avanzados o j6venes profesionales. En general vienen de haber

requiere una supervision periédica del responsable del area. debiendo ademas el

Ca”
/\ transitado una experiencia como Junior. Sus resultados colaboran con los del grupo y

conocimientos técnicos especificos, como ser graduados o certificados y tienen una
amplia trayectoria laboral. Puede ejercer supervisién operativa sobre otros miembros
del equipo y es supervisado por el responsable del area por sus resultados. contar
con la experiencia y competencias necesarias para asumir las tareas que desarrolla
en forma auténoma.

‘ empleado contar con la experiencia y competencias necesarias para asumir las tareas
/ / que desarrolla en forma auténoma.
4. Senior: Son aquellas personas que realizan tareas complejas, con cuentan con
T

B. SUPERVISION:
Son supervisores quienes tienen a su cargo el control general del area o sector de la
empresa, detentando la jefatura de la misma, y a quien reporta el resto del personal
que se desempefia dentro de ella.

La enumeracién y descripcion de las secciones, funciones, tareas y categorias desarrolladas
en el presente convenio tienen caracter enunciativo; el empleado debera cumplir todas las
prestaciones que razonablemente estén a su alcance como eventualmente lo exijan las
necesidades del servicio, y siempre que las mismas no sean contrarias a la moral y a las
buenas costumbres y a las pautas de contrataciéon. La empresa no tiene la obligacién de cubrir
todas las categorias previstas en esta convencién colectiva.

|
La clasificacion de los trabajadores dentro de las cate @;I{acidas en la presente
Convencion se efectuara teniendo en cuenta el car'c%i y naturdleza de las tareas que
efectivamente desempefien, con prescindencia de’la denomipacién que se les hubiere
asignado.




ARTICULO 7. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO -
Sin perjuicio de las politicas mas beneficiosas que La EMPRESA pudiera implementar o haber

implementado, todo el personal de Jornada completa gozara en forma rotativa de una (1) hora
diaria destinado al almuerzo o cena. Durante dicho lapso el empleado podra hacer abandono
del establecimiento u optar por tomarlo en el espacio que La EMPRESA disponga a tal fin.
Este intervalo se considerara comprendido dentro de la Jornada normal de trabajo.

En caso de trabajadores que se desempefien bajo la modalidad de contrato a tiempo parcial
y/o jornada reducida, dicho descanso sera proporcional a la jornada efectivamente cumplida.

ARTICULO 8. DIA DOMINGO:

Todo el personal al que se le asignen tareas el dia domingo percibira el adicional equivalente
' al 100% de los haberes de su Jornada diaria. Ello sin perjuicio de que se le otorgue, en caso
de corresponderle, el franco semanal.

Se reconoce por medio del presente Convenio al dfa 26 de septiembre de cada ario como
"Dia del Empleado de Comercio” rigiendo para esta fecha las normas establecidas para los
feriados nacionales de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 26.541.

k w}& ARTICULO 9. DIA DEL EMPLEADO DE COMERCIO;
\
d

ARTICULO 10. LICENCIAS ESPECIALES:

Las licencias especiales seran las otorgadas por el CCT 130/75. Adicionalmente, la
EMPRESA garantizarda como minimo las siguientes licencias especiales. Estas licencias
especiales seran absorbidas por las que pudieran ser establecidas en lo sucesivo por la

)normatlva laboral a futuro:
- ElI empleado gozara de 15 dias habiles, con total goce de sus remuneraciones, por
>4

nacimiento de hijo desde el dia de nacimiento del nifio (denominandose la misma "Licencia
por Paternidad"), en reemplazo de lo previsto en el art. 81 del CCT 130/75 ya que esta
clausula resulta mas favorable;

- La EMPRESA otorgara al empleado, con total goce de remuneraciones, licencia de 5 dias
habiles por afio, cuando esto sea necesario por razones personales. El empleado debera
comunicar a la empresa la fecha del efectivo goce con una antelacién de 15 dias de
anticipacion al efectivo goce. Dicha licencia no podra ser acumulable con vacaciones u otras
licencias especiales, salvo consentimiento del empleador.

- Todo trabajador dependiente gozara de una licencia especial con goce de sueldo:
1) de 10 dias habiles por fallecimiento de cényuge, concubina/o, o hijos.
2) de 5 dias habiles por fallecimiento de padres o hermanos..

/ 5
Ve ARTICULO 11. EMBARAZO Y MATERNIDAD
i La EMPRESA exime a la mujer en estado de embarazo la realizacion de tareas que impliquen
/ [ un esfuerzo fisico susceptible de afectar la gestacién tales como levantar bultos pesados o

77 subir y bajar escaleras en forma reiterada, entre otras.

Durante el embarazo la empleada podra, de acuerdo a las circunstancias objetivas, tener la
posibilidad de solicitar trabajar total o parcialmente de forma remota desde su hogar, si su
posicion asi lo permitiera y con la expresa autorizacién por parte de su supervisor o gerente

y la gerencia de Recursos Humanos. /

En caso de corresponder, estos Ultimos, de forma conjunta co emplea a, deberan acordar
los dias y horas o modalidad en que esto sera posible, b ndo el biehestar de la madre y
conjuntamente evitar perjudicar el normal gesenvolwm ?(Lt‘é de la Ey RESA.

Lo anterior es independiente de cualquier Ilcencia, m

édica o de otrotipo, al que tenga derecho
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CAPITULO IV: REMUNERACIONES Y ADICIONALES

ARTICULO 12. REMUNERACIONES:

A los efectos de la conformacion de las condiciones salariales establecidas en el presente
convenio, se imputaran a los conceptos pactados en el mismo, basicos y adicionales, las
remuneraciones que se vinieran abonando en forma previa por la EMPRESA, con
independencia de las voces de pago que se vinieran utilizando; debiéndose re-imputar los
mismos en forma tal de reflejar en las liquidaciones los nuevos basicos y adicionales
acordados. Todo importe que LA EMPRESA viniera abonando con anterioridad a la vigencia
del presente convenio, o que LA EMPRESA otorgara dentro del periodo de adecuacién, y que
superare los salarios basicos y adicionales establecidos a partir de la entrada en vigencia del
presente acuerdo, se liquidara bajo la voz "Adicional de Empresa (ADE)" el que no sera
absorbible por los futuros incrementos que en las paritarias de la actividad pudiesen pactarse
con vigencia a partir del .............. Las partes convienen que las categorias o posiciones
detalladas en el articulo 8 del presente convenio se equiparan, al solo efecto salarial, a las

Y categorias previstas en el CCT 130/75 conforme a la siguiente tabla de equivalencias:

A. Funciones/Categorias en el nivel A: Administrativo A - 130/75
B. Funciones/Categorias en el nivel B: Administrativo B - 130/75
UL C. Funciones/Categorias en el nivel C: Administrativo C - 130/75
, D. Funciones/Categorias en el nivel D: Administrativo D - 130/75
— E. Funcion/Categoria de Supervisor: Administrativo F - 130/75
LA EMPRESA reconocera a los trabajadores comprendidos en el presente convenio colectivo
como minimo un salario mensual igual al salario basico que se determine para la categoria
equivalente en el CCT 130/75 conforme a la tabla de equivalencias antes detallada.
Las partes acuerdan que LA EMPRESA cumplira los incrementos salariales que, como
consecuencia de la negociacion colectiva correspondiente al personal comprendido en el
ambito de aplicacién personal del CCT 130/75 —incluyendo los adicionales por zona que se
pacten en los términos del art. 20 del Acuerdo Salarial de fecha 22.6.2011, homologado por
Res. 685/11 S.T. —, que negocie FAECYS para las categorias equivalentes conforme a la
tabla anterior, absorbiendo hasta su concurrencia tales incrementos con las sumas que por
remuneracion adicional pagaré a cada trabajador.

ARTICULO 13: ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

LA EMPRESA abhonara al personal comprendido en el presente Convenio la asignacion
mensual por asistencia y puntualidad establecida en el Art. 40 del CCT 130/75, sobre la
totalidad de la remuneracion mensual del mes, la que se hara efectiva en la misma

/ oportunidad en que se abone la remuneracién mensual.
Y Este adicional también se devengara sobre todos los adicionales, incluido el Adicional de
i /»\ Empresa que se liquide segun corresponda.
[/"4?" Para ser acreedor al beneficio, el trabajador no podra haber incurrido en mas de una ausencia
/ en el mes, no computandose como tal las debidas a enfermedad debidamente justificada,
accidente, vacaciones o licencias legales o convencionales

ARTICULO 14: ANTIGUEDAD

LA EMPRESA se obliga a abonar al personal categoyiZado en el/presente Convenio un
adicional por antigliedad (establecido en el Art 24 inc. # CCT 130/78) del 1 % (uno por ciento)
del salario basico mensual de convenio mas Adiciopal de Empresa (ADE) de cada trabajador,




por cada afio aniversario completo de servicios prestados en la EMPRESA. A los fines de su

liquidacién y calculo de la antigliedad, se tomara aquella que surja contando desde la fecha
de ingreso de los trabajadores a prestar servicios a la empresa.

ARTICULO 15: ADICIONAL DE DISPONIBILIDAD (GUARDIAS PASIVAS):
En el caso de trabajadores a los que se les requiera durante sus “dias de franco y/o luego de

su Jornada laboral mantener una guardia pasiva, es decir, gozando de su efectivo descanso
en su domicilio, pero disponible para atender, en caso de series requeridos, servicios
extraordinarios ante situaciones de emergencia que lo ameriten fuera de su horario habitual
de trabajo, sera obligatorio mantener activo y operable el mecanismo de comunicacioén que
se establezca y responder a las necesidades conforme los protocolos y politicas de
EMPRESA.
La EMPRESA comunicara en forma fehaciente al trabajar con un plazo no menor a 5 dias
habiles de anticipacion al dia que estara de guardia, su inclusién en el cronograma de
guardias pasivas de acuerdo a las necesidades del servicio y a sus criterios de organizacion.
En caso de que el empleado se vea imposibilitado de ingresar en el cronograma de guardias
pasivas, debera informar a la Empresa con la antelacién suficiente, de forma que le permita
reprogramar los turnos y programas de trabajo.
Como contraprestacion por esta disponibilidad, el trabajador asignado a cubrir las guardias
pasivas tendra derecho a percibir las prestaciones que a continuacion se detallan:

1. Por permanecer localizable sin que tenga que prestar cumplimiento efectivo de tareas

. por parte del empleado, le dara derecho a percibir el equivalente a 25% del valor de

| la hora de trabajo por cada hora de guardia asignada, que sera liquidado en los
haberes bajo el concepto de “adicional guardia pasiva”.

2. En caso de que el trabajador cumpla tareas efectivas, unicamente las horas que
efectivamente cumpla dichas tareas efectivas seran abonadas como horas extras de
conformidad con la normativa vigente (en los términos del art. 201 Ley 20744). Las
demas horas en las cuales, se encontrd localizable pero no presté tareas efectivas
seran liquidadas conforme lo establecido en el parrafo anterior punto 1,

3. Eltrabajador que durante las guardias pasivas cumpla mas de tres (3) horas prestando
tareas efectivas, tendra derecho a gozar de un descanso compensatorio dentro de la
semana subsiguiente.

ARTICULO 16. ZONA.
Se deja constancia que, para aquellos empleados comprendidos en el presente Convenio

que se desempefien en establecimientos que la EMPRESA pudiera tener en las Provincias
de Chubut; Santa Cruz y/o Tierra del Fuego, Provincias de Rfo Negro y del Neuquén, el salario
béasico se entendera ajustado por las disposiciones establecidas en el Art. 20 del CCT 130/75.
Asimismo, se establece para la Provincia de La Pampa y Carmen de Patagones (Provincia
de Buenos Aires), un adicional del 5% en los mismos términos y condiciones indicados
anteriormente y en el art. 20 del CCT 130/75. Para todos estos casos, y desde la fecha de
efectividad sefalada, se establece un incremento del 20% sobre cada uno de los adicionales
de zona establecidos en el art. 20 del CCT 130/75 y para_las zonas ampliadas antes
mencionadas. Si en las provincias o zonas mencionadas-fos sindicatos de comercio con
ambito representativo en dichas localidades hayan ebtenido/un porcentaje mayor a lo
expresado anteriormente se aplicara dicho porcentaj& mayor,/ -

ARTICULO 17. SEGURO DE VIDA:




| Ny
[ El personal dependiente de la empresa resultara beneficiario del Seguro de Vida establecid

en el art. 97 del CCT 130/75, en las mismas condiciones alli establecidas.
i Se deja constancia asimismo que queda absolutamente prohibida la designacion del
| empleador como beneficiario del seguro. y que en caso de omisién de designacion de los
beneficiarios por los empleados, se entendera que se ha designado como tales a las personas
establecidas en el art. 53 ley 24.241 mediante la sola acreditacion del vinculo en el orden y
prelacion alli establecidas, sin regir las demas condiciones exigidas por dicha normativa.

CAPITULO V: RELACIONES LABORALES

ARTICULO 18. COMISION PARITARIA
a) Constitucion e Integracion:

Las partes convienen constituir una Comision Paritaria, integrada por tres (3) miembros de
EMPRESA vy tres (3) miembros de la organizacion gremial, en los términos del articulo 14 de
\ la Ley 14.250 t.0.

, b) Funciones.
MY

Esta Comisién Paritaria, conforme al ART 14 de la Ley 14250 estara facultada para:

I) Interpretar con alcance general la convencion colectiva, a pedido de cualquiera de las partes
o de la autoridad de aplicacion.

\
/// II) Actualizar los valores, topes, monto de los beneficios acordados, como asimismo, introducir
/ nuevas categorias, funciones/ tareas y cualquier otro tipo de condiciones de trabajo mas
; favorables.

' ll) Intervenir al suscitarse un conflicto colectivo de intereses cuando ambas partes del
Convenio lo acuerden

N
N / J/( IV) Cualquiera de las partes podra proponer otras facultades o contenido de las negociaciones
poniendo en consideracién de la contraria a fin de su analisis y decision.

Funcionamiento. Cualquiera de las partes podra ¢onvocar para que se reuna la Comision

Paritaria, debiendo notificar a la otra parte la cuestién o cuestiones que se someten a

| ~ consideracién del organismo paritario, el que se debera integrar y funcionar dentro de las 72
horas de la convocatoria.

plantearse la cuestion de interpretacion de las normas del presente Convenio para que la
considere la comisién paritaria, si la misma no fuera resuelta dentro de los 5 dias corridos de
formulada la cuestion, se considerara automaticamente que por el solo tr hscurso del tiempo
existe un conflicto de derecho, habilitando a cualquiera de lag” partes’de concurrir ante la
autoridad que estime pertinente.

/ d) Interpretacion de Normas Convencionales. Para el caso que cualquiera de las partes

CAPITULO VI: APORTES Y CONTRIBUCIONES.




ARTICULO 19. APORTES SINDICALES
Las partes convienen expresamente, que en atencion al acuerdo logrado y dada la naturaleza
de la actividad, respecto al nhuevo personal categorizado por el presente La EMPRESA dara
cumplimento a partir de la homologacién del presente convenio con los siguientes aportes y
contribuciones que a continuacién se detallan:

La EMPRESA dara cumplimiento con lo establecido en el articulos 100 y 101 del CCT N°
130/75 , realizando los Aportes y Contribuciones sindicales, ingresando el aporte
correspondiente a las cuentas individuales de cada institucién respectiva, entidad sindical de
primer grado y FAECYS.

ARTICULO 20. SISTEMA DE RETIRO COMPLEMENTARIO
La empresa debera otorgar a los empleados comprendidos en este convenio el Sistema de
8 Retiro Complementario en las condiciones previstas en el Protocolo de fecha 21.6.1991,
\ homologado por Disposicion 4701 de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de
fecha 26.6.1991.
\j U&@ FAECYS, como tomador del seguro, impondra a la Compafiia de Seguros "La Estrella" los
po alcances de este acuerdo y las partes se abstendran de reclamar aportes y contribuciones
anteriores, ya que ambas partes acordaron ajustar sus relaciones y superar toda diferencia
con la suscripcién del presente.
Los aportes correspondientes atento lo manifestado ut supra solo seran exigibles a partir del
mes siguiente a la homologacion del presente Convenio por parte del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacion.

ARTICULO 21. INACAP

La EMPRESA se obliga a efectuar la contribucion mensual con destino al INACAP (conf. art.
102 CCT 130/75 y Acuerdo del 8.4.2008 homologado por Res. 600/08 ST), consistente en el
0.5% del salario inicial de la categoria "Maestranza A", determinado en el CCT 130/75.

" CAPITULO VIl : OBRA SOCIAL

" /V ARTICULO 22. OBRA SOCIAL:
/ A partir de la entrada en vigencia del presente convenio, todo personal alcanzado por el

presente convenio que ingrese a LA EMPRESA, tendra como prestadora medico asistencial

a OSECAC (Obra Social de los Empleados de Comercio y Actividades Civiles), sin perjuicio

del derecho de cada trabajador de ejercer la libre eleccion de su obra social conforme el

y 7} marco legal vigente. En igual sentido, el personal de la EMPRESA ingresado con anterioridad

y / / a la entrada en vigencia del presente convenio no estuvo ni debera estar afiliado a OSECAC
s toda vez que no exista encuadramiento de obra social sindical a la fecha de sus respectivos
/ ingresos a la EMPRESA. Ello sin perjuicio del derecho eleccién obra social que cada uno
/ ejerza conforme el marco legal vigente. Los aportes correspondientes atento lo manifestado
ut supra solo seran exigibles a partir del mes siguiente a la homologacioén del presente

Convenio por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soeial de la Nacién.
CAPITULO VIII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. Z ~ LI

ARTICULO 23: ADECUACION




homologacion del presente convenio para la implementacion del acuerdo, en tanto el mismo
requiere la adaptacion de los sistemas de nédmina y liquidacion de sueldos, categorias, etc.,
motivo por el cual debe evaluarse su funcionamiento e incidencia en la implementacion. Es
por ello que por dicho plazo no se formulan reclamos respecto de la implementacién, formas
de liquidacion y categorizacion, en tanto los montos brutos abonados por todo concepto sean
equivalentes a los que hubiese arrojado la aplicacion del acuerdo.

ARTICULO 24: CATEGORIZACION PREEXISTENTE

Los trabajadores que se encontraban encuadrados en el CCT 130/75 en forma preexistente
a la celebracion del presente, deberan mantenerse en las categorias establecidas en dicho
convenio, sin sufrir modificacion con motivo del presente, salvo para el especial caso de
aquellos que se desempefian cumpliendo las tareas categorizadas por este convenio en el
ART. 6. Cumpliéndose para los mismos lo dispuesto en el ART. 12 y especialmente sobre
Adicional de empresa.

ARTICULO 25. PAZ SOCIAL

Las partes signatarias de esta convencion, y por su intermedio las entidades de primer grado
adheridas a ellas, sus representadas, habiendo alcanzado una justa composicién de
intereses, habiendo logrado llegar a materializar férmulas superadoras de cualquier tipo de
conflicto anterior a la vigencia del presente convenio colectivo, y se comprometen a garantizar
la resolucién de aquellos conflictos que surjan y que afecten el normal desarrollo de las
actividades, utilizando efectivamente todos los recursos de didlogo, negociacion y
autocomposicién previstos y en los términos de este Convenio. A tales fines las partes se
comprometen a someterse a la instancia del Servicio de Conciliaciéon Laboral Optativo para
Comercio y Servicios -SECOSE-, a los fines de la superacién de cualquier tipo de controversia
controversias o conflictos de caracter individual o plurindividual.

ARTICULO 26. HOMOLOGACION
Las partes en forma conjunta someteran el presente Convenio articulado de Empresa a la
homologacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
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Siﬁ} Presidencia de la Nacién

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de
diciembre del afio 2018, siendo las 13,30 horas, comparecen en el
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, SECRETARIA DE
GOBIERNO, TRABAJO Y EMPLEO, DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante mi Secretario
de Conciliacion del DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORLARES
N° 1, Pablo Marcelo Greco, en representacion del SINDICATO
EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL el Oscar
TEDESCO en caracter de miembro de la Comisién Directiva. El Sr.
Sergio ORTIZ en caracter de Miembro de la Comisién Directiva y
Miembro de la Comisién Negociadora. Asimismo presente el Sr. Axel
SILECKI en caracter de Delegado del Personal todos con la asistencia
letrada del Dr. Emiliano LECCADITO por una parte y por la otra la
Empresa MEGA TECH S.A. el Sr. Hector LEW en caracter de
Presidente del Directorio con la asistencia letrada del Dr. Eduardo José
VINALES.

Declarado abierto el acto por el actuante estas ratifican integramente
el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa acompafiado a fs. 84/93,
solicitando su respectiva HOMOLOGACION.

Cedida la palabra a la parte empresaria esta manifiesta, Conforme las
facultades que son propias el Presidente del Directorio de la Empresa de

auto designa como Miembro del Comisién Negociadora acompariando el

Estatuto Societario que en este/ acto se glosa a las Actuacionesq En tal

)
/
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sentido se designa como Miembro paritario por la Empresa MEGA
TECH S.A. al Sr. Hector LEW (M.I. N° 12.128.148).

Cedida la palabra a la parte sindical esta manifiesta que designa como
miembros de la Comisién Negociadora a los Sres. Sergio ORTIZ (M.1. N°
25.479.896), Rocio RIOS (M.I. ° 31 .462.358)

Oidas las partes y estado de autos, se estima corresponde la remision
de las actuaciones a la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional
a los fines que se expida en cuanto al requerimiento de homologacion
requerida.

Con lo que no siendo para mas se cerré el acto, a las 14:15 horas,
labrandose la presente que leida es firmada de conformidad y para

constancia ante el actuante que certifica.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
(\




