' CONVENIO PARITARIAS 2017/18 w i ? -E' \

En la ciudad de Rio Grande, a los 07 dias del mes de Febrero de 2018, se retinen los Sefiores EUSE_Q»I’Q'”/’

e

BARRIOS en su caracter de Secretario General y DANIEL RIVAROLA, en su Caracter de Secretafié"'
Adjunto del CENTRO EMPLEADOS DE COMERCIO RIO GRANDE, por una parte y por la otra lo hace el Sr.
DIEGO NAVARRO en su caracter de PRESIDENTE de la CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE RIO
GRANDE a los efectos de firmar el presente acuerdo salarial Paritario para el periodo comprendido entre
el 12 de Enero al 31 DE Marzo de 2018.
PRIMEROQ: Cuadro factico. Las respectivas Federaciones de Empleados y Empleadores (FAECYS vy
Camaras Empresariales) han celebrado un acuerdo en la sede central de MTEySS de la Nacidn el dia
24/01/18, mediante Expediente N° 17.8‘5.938/18 el cual a su vez produce efectos locales en tanto
+astiva la negociacion salarial prevista en el Articulo N2 6 del Acuerdo Regional correspondiente al
Departamento Rio Grande, Tierra del Fuego, suscripto el dia 7 del mes de noviembre de 2007,
Expediente N2 1.246.565/07 y homologado el 09/11/2007, por Resolucién ST N2 1368/07, quedando
registrado con el N2 1480/07, registro, convenios colectivos de trabajo, D.T.O. Coordinacion D.N.R.T.
-z ( modificado por acuerdos complementarios, expedientes N2 1-222-1926/08 (Res. S.T. 1883/08) y N2 1-
222.388/09. Todo ello en razén que el mencionado Acuerdo Regional correspondiente al Departamento
Rio Grande se articula con el CCT 130/75. En tal sentido y siendo que oportunamente se convino que el
\ complemento regional absorbera hasta su concurrencia aquellas sumas acordadas a nivel nacional salvo
los importes convencionales de zona, resulta necesario consensuar a través del presente los efectos que
se le asignan en el orden local al celebrado en el orden nacional.-
SEGUNDO: PARTES ALCANZADAS: Ya reconocida antes de ahora como suficiente la personeria para
representar a los trabajadores (CEC) y los empleadores (CCIPRG), este acuerdo regira y sera obligatorio
para todos los empleadores y trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N2
130/75; ) en el ambito geografico definido en dicho acuerdo regional (Res. S.T N2 1368/07),
c&nprendiendo las localidades de Rio Grande, Tolhuin, San Sebastidan y sus areas de—}ﬁfluencia.-
TERCERO: A fin de llevar mayor claridad a los sujetos alcanzados, ratifican, aceptan y aplican todos los
lementos del convenio celebrado el dia 24 de Enero de 2018 entre las respectivas Federaciones de
Empleados y Empleadores bajo el Expediente N2 17.8$5.938 (obligatorios para las partes), y presentado

ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién que se adjunta como ANEXO I.

Luego, las partes agregan con los mismos alcances y efectos del acuerdo nacional, un adicional regional
(Expediente N2 1.246.565/07) que se sumara al porcentaje otorgado en la negociacidn paritaria
nacional, durante toda la vigencia del presente convenio. En vi;c‘uyé ello, las partes acuerdan agregar
los porcentajes establecidos en el acuerdo Nacional de la sigliiente manera: un 2% sobre el bdsico
nacional, la zona convencional del art. 20 del CCT 130/75 y el Presentismo a partir del mes de Enero de
2018; un 2% nominal no acumulativo (base abril 2017) sobre el basico nacional, iz zona convencional

del art. 20 del CCT 130/75 y el Presentismo a partir del mes de Febrero de 2018 y un 2% nominal no




acumulativo (base abril 2017) sobre el basico nacional, la zona convencional del art. 20 del CQT 13(%; \
y el Presentismo a partir del mes de Marzo de 2018 tomando como base de célculo los valores ak:o?‘dzidbs
en Abril 2017; todo esto de acuerdo a las planillas identificadas como ANEXO II, lll y IV que forman paArte'
del presente; conteniendo las escalas salariales aplicables dentro de la competencia geogréfica y para

. todos los sujetos alcanzados que surgen del presente acuerdo. De la misma manera, se aplican los
porcentajes acordados en forma mensual en todos los adicionales detallados en dichas planillas.

ARTO: Se ratifica la constitucién, funcionamiento y finalidad de la Comision de Interpretaciéon y

Resollciédn de Conflictos. Dicha Comisidn estara integrada por seis (6) miembros; tres (3) por el sector
—{—Sindfcal-a-saber: Daniel Rivarola titular del DNI 17.147.170; Eusebio Barrios titular del DNI 20.777.359 y

o Ut Aviela L
‘ ‘osa Delg o titular del DNI27.546.273 y tres (3) por el sector empresario a saber: Diego Navarro titular

intervenciéon. Durante dicho plazo las partes en conflicto deberan abstenerse de tcmar medidas de

accion directa. Esta Comisién funcionara en el dmbito del ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad

Social y como método alternativo de solucién de conflictos. ol

QUINTO: En virtud de los estudios realizados sobre un posible incremento en los porcentajes de Empleo | !' m}

SEXTO: Las partes manifiestan su compromiso de ratificar el presente acuerdo con sus cuatro ANEXOS : .g Tl
por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién en la Ciudad de Buenos Aires ﬁ 0

y solicitar la correspondiente homologacion.
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#jﬂ;.!z[ca('u‘ W12




ANEXO I

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de enero
de 2018, se retinen en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS — F.A.E.C.Y.S. — los seiiores
ARMANDO O. CAVALIERI, José GONZALEZ, Jorge A. BENCE, Ricardo
RAIMONDO, Guillermo PEREYRA, Daniel LOVERA y los doctores Alberto
L. TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL, Jorge E. BARBIERI, Analia A.
SCHEJTMAN constituyendo domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por la
parte empresaria, lo hacen el Sr. Fabian TARRIO, el Sr. José A.
BERECIARTUA y los doctores Francisco MATILLA e Ignacio Martin de
JAUREGUI porla CONFEDERACION ARGENTINADELA MEDIANA
EMPRESA- CAME - constituyendo domicilio especial en
Av. Leandro N. Alem 452 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y los
senores Jorge Luis DI FIORI, Natalio Mario GRINMAN y el doctor Pedro
ETCHEBERRY por la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS
-CAC- constituyendo domicilio especial en Av. Leandro N. Alem 36, 8°
Piso dela Ciudad Auténomade Buenos Aires y el doctor Carlos
ECHEZARRETA en su caracter de apoderado de y por UNION DE
ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS -UDECA-, constituyendo
domicilio especial en Rivadavia 933, 1° piso de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y
representatividades, para negociar colectivamente en el marco de la
actividad de los empleados de comercio y el C.C.T. 130/75,
reconociéndoselas igualmente en relaciéon a sus participaciones habidas
en todos los acuerdos vigentes suscriptos por las mismas —que en el
presente se ratifican- y como asi también respecto de los que se celebren
en el futuro.

Las partes ratifican expresamente las clausulas y condiciones del
Acuerdo Colectivo suscripto el 22 de marzo de 2017 el que fuera
homologado sin observaciones por la Resolucion RESOL-2017-95-APN-
SSRL de fecha 4 de abril de 2017; las cuales permanecen validas y
vigentes por todo el plazo de vigencia temporal prevista en el Articulo
Décimo del acuerdo mencionado, en todo lo que no sea expresamente
modificado por el presente Acuerdo Complementario.

Primero:

Conforme al articulo Tercero del acuerdo del 22 de marzo del 2017 antes
mencionado, las partes pactan incrementar en un 6% las escalas vigentes
de las remuneraciones basicas del CCT N° 130/75 tomando como base de
calculo del referido incremento los valores expresados para el mes de
abril de 2017.

El referido aumento sera de aplicacion a todas las empresas ylo
establecimientos t tios los trabajadores.comprendidos en el mismo
que trabajen a jorhada completa.y

/




. : ANgXO,I i
El mencionado increment n forma remunerativa y no

acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente:

a) Un 2 % del total acordado, a partir del mes de Enero de 2018.
b) Un 2 % del total acordado, a partir del mes de Febrero de 2018.
c) Un 2 % del total acordado, a partir del mes de Marzo de 2018.

El incremento, en virtud del articulo 28° del CCT 130/75, se aplicara
ademas sobre los adicionales previstos en los articulos 23, 30 y 36 del
citado convenio y el adicional especial previsto en el art 18 del Acuerdo
Colectivo suscripto entre las mismas partes con fecha 22 de junio de 2011

Sequndo:

No podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de caracter
general sectorial, sean estos de caracter remunerativo, o de otra
naturaleza que, eventualmente, hubieren otorgado unilateralmente los
empleadores. Solo podran ser absorbidos o compensados, hasta su
concurrencia, los importes de caracter general, sectorial o individual,
otorgados por los empleadores a partir del 1° de abril 2017 y los que
hubieren sido abonados a cuenta de los aumentos que determine el
presente Acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominacion utilizada.

Tercero:

Las partes asumen el compromiso de acompaiar dentro del plazo de
quince dias a partir de la fecha, las escalas de los basicos convencionales
gque resulten conformes las pautas estipuladas en el presente Acuerdo,
correspondientes a todas las categorias convencionales.

Cuarto:

Es condicién suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este
Acuerdo, su previa homologaciéon por parte del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, lo que asi solicitan las partes.
Para el caso de estar pendiente la homologaciéon de este Acuerdo y se
produzcan vencimientos de plazos pactados para el pago de los
incrementos en la forma escalonada prevista, los empleadores
comprendidos abonaran las sumas devengadas con la mencién de “pago
anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo Enero 2018”, los que quedaran
reemplazados y compensados por los rubros correspondientes una vez
homologado el Acuerdo.

Las partes solicitan la homologacion del presente Acuerdo al Ministerio

de Trabajo, Empleo y Segurida f:ial, de conformidad a la normativa
vigente.
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" ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO ENERO 201 8

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN Y TOLHUIN)

[

Exq I

REMUNERACION

DE ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO).

REMUNERATIVO
CATEGORIAS Basico Complemento Salario Conf. Antigiiedad Presentismo BRUTA
CCT 130/75 Regional Regional 1% Art.40 S/ANTIGUEDAD
MAESTRANZA A $18.237,63 $ 11.680,07 $29.917,70 1 % x Afio $2.492,14 $ 32.409,85
" MAESTRANZA B $ 18.306,63 $11.710,07 $ 30.016,70 1 % x Afio $2.500,39 $ 32.517,09
MAESTRANZA)KJ $ 18.548,48 $11.813,68 $ 30.362,15 1 % x Ano $2.529,17 $ 32.891,32
ADMINISTIy(TIVd A $ 18.496,69 $11.790,33 $ 30.287,02 1 % x Ano $2.522,91 $ 32.809,93
ADMINISTﬁATIvgé B $ 18.600,40 $ 11.836,66 $ 30.437,06 1 % x Ao $2.535,41 $ 32.972,47
ADMIN] {';Tgﬂp I)/O C $ 18.704,02 $ 11.880,69 $ 30.584,71 1 % x Afio $2.547,71 $33.132,41
ADMINISTRAHIVO D $19.014,99 $12.014,41 $ 31.029,40 1 % x Afio $2.584,75 $ 33.614,15
ADMINI_TM_ VO E $19.274,05 $12.127,91 $ 31.401,96 1 % x Afio $2.615,78 $ 34.017,74
 ADMINI§ RAWO F $19.654,10 $12.291,71 $ 31.945,82 1 % x Afio $ 2.661,09 $ 34.606,90
CAJEROS A/( $ 18.583,03 $11.830,46 $30.413,49 1 % x Afio $2.533,44 $32.946,93
CAJEROS B | $18.704,02  $11.880,69  $30.584,71  1%xAfio  $2.547,71 $ 33.132,41
CAJEROS C \ $ 18.859,50 $11.947,49 $30.806,99 1 % x Afo $ 2.566,22 $ 33.373,22
A}
ATJXILIAR A $ 18.583,03 $ 11.830,46 $ 30.413,49 1 % x Ano $2.533,44 $32.946,93
__JXILIAR B $ 18.755,79 $11.903,90 $ 30.659,70 1 % x Afio $ 2.553,95 $ 33.213,65
AUXIL}AR\C $ 19.325,88 $ 12.148,08 $ 31.473,96 1 % x Ano $2.621,78 $ 34.095,74
2
AU‘(IL\I\ $ 18.790,42 $11.917,33 $ 30.707,74 1 % x Afio $2.557,96 $ 33.265,70
AUXILIZ’STI{% . B $19.101,32 $12.051,17 $ 31.152,49 1 % x Ano $ 2.595,00 $ 33.747,49
w [%)

VENDEJDQ{KP $ 18.583,03 $11.830,46 $ 30.413,49 1 % x Ano $2.533,44 $ 32.946,93
VEND@;( B $19.101,39 $12.051,17 $ 31.152,56 1 % x Afio $2.595,01 $ 33.747,57
VENDEDOR C $19.274,05 $12.127,91 $ 31.401,96 1 % x Afo $2.615,78 $ 34.017,74
VENDEDOR D $ 19.654,10 $12.291,71 $ 31.945,82 1 % x Afo $2.661,09 $ 34.606,90

ARTICULO 30 ADICIONAL CAJERO/A "A"Y "C" $ 3.642,29
ADICIONAL CAJERO/A "B" $ 14.364,70

FALTANTE DE CAJA CAJERO/A “'B’" ART. 182 AC. 22/06/2011 X MES $1.356,43
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,52 p/km
ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,88 p/km
ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,88 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $ 2,20 p/km

ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA ' $ 731,57

TSR INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN 1 % POR CADA ANO

Anticipo a Cuenta
Art. 4° Ac, Enero 2018

INCREMENTO DEL 2% SOBRE EL BASICO 'Y SOBRE EL ART. 20° DEL CCT 130/75
(ABRIL 2017), APLICADO POR CATEGORIAS.
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ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO FEBRERO 201 8 '

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN Y TOLHUIN)

REMUNERATIVO REMUNERACION
CATEGORIAS Bisico Complemento Salario Conf. Antigiedad Presentismo BRUTA
CCT 130/75 Regional Regional 1% Art.40 S/ANTIGUEDAD
MAESTRANZA A $18.536,61  $11.739,87  $30.27647 1%xAfio  $2.522,03 $ 32.798,50
" MAESTRANZA B $18.606,74  $11.770,09  $30.376,83 1%xAfio  $2.530,39 $32.907,22
MAESTRANZA C $18.852,55 $11.87449  $30.727,04 1%xAfio  $2.559,56 $ 33.286,60
ADMINIS](RAT%VO A $18.799,91  $11.85098  $30.650,88  1%xAfio  $2.553,22 $ 33.204,10
ADMINISTRATIVO B $18.90532  $11.897,64  $30.802,96 1%xAfio  $2.565,89 $ 33.368,85
ADMINIARAZIVO C $19.010,64  $11.942,02  $30.952,66 1%xAfio  $2.578,36 $ 33.531,01
ADMINISTBATIVO D $19.326,71  $12.076,75  $31.40347 1%xAfio  $2.61591 $ 34.019,37
ADMNJSTIRATIVO E $19.590,02  $12.191,10  $31.781,12 1%xAfio  $2.647,37 $ 34.428,49
" ADM{NISTRATIVO F $19.976,30  $12.356,15 $ 32.332,45 1 % x Afio $2.693,29 $ 35.025,75
CAJEROS $18.887,67 $11.891,39  $30.779,06 1%xAfio  $2.563,90 $ 33.342,95
CAJEROS H $19.010,64  $11.942,02 ~$30.952,66 1%xAfio  $2.578,36 $ 33.531,01
CAJEROS C| $19.168,67  $12.009,32  $31.177,99 1%xAfic  $2.597,13 $ 33.775,12
\
AUXILIAR A $18.887,67 $11.891,39  $30.779,06 1%xAfio  $2.563,90 $ 33.342,95
..UXILIAR B $19.06326  $11.96540  $31.028,66 1%x Afio  $2.584,69 $ 33.613,35
AUXILIAR C $19.642,70  $12.211,44  $31.854,14  1%xAfio  $2.653,45 $ 34.507,59
AUXILIAR ESP. A $19.098,46  $11.97894  $31.077,39 1%xAfio  $2.588,75 $ 33.666,14
AUXILIAR ESP. B $19.41446  $12.113,79  $31.52825 1%xAfio  $2.626,30 $ 34.154,55
VENDégfi\RQ $18.887,67  $11.891,39  $30.779,06 1%xAfio  $2.563,90 $ 33.342,95
VENDEDQ} 3 $19.41453  $12.113,80  $31.528,32 1%xAfio  $2.626,31 $ 34.154,63
VENDEDOR g $19.590,02  $12.191,10  $31.781,12 1%xAfio  $2.647,37 $ 34.428,49
VENDEDOK B $19.976,30  $12.356,15  $32.332,45 1%xAfio  $2.693,29 $ 35.025,75
=N/
ARTIGHTO 30 ADICIONAL CAJERO/A "A" Y "C" $ 3.702,00
ADICIONAL CAJERO/A "B" $ 14.600,19
FALTANTE DE CAJA CAJERO/A "'B”” ART. 18° AC. 22/06/2011 X MES $1.380,67
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $ 1,55 p/km
ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,91 p/km
ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,91 p/l(m
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $2,23 p/km
ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA $ 743,58
ANTIGUEDAD gCiihﬁgggé{AiL(sglfclgid SLOANTI;SE?/IADO REGIONAL EN 1 % POR CADA ANO
Anﬁcipo a Cuenta INCREMENTO DEL 4% SOBRE EL BASICO Y SOBRE EL ART. 202 DEL CCT 130/75
Art. 42 Ac. Enero 2018 (ABRIL 2017), APLICADO POR CATEGORIAS.
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" ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO MARZO 2018 -

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN Y TOLHUIN)

REMUNERATIVO REMUNERACION
CATEGORIAS Bisico Complemento Salario Conf. Antigiiedad Presentismo BRUTA

CCT 130/75 Regional Regional 1% Art.40 S/ANTIGUEDAD
MAESTRANZA A $18.83558  $11.799,66  $30.63524  1%xAfo  $2551,92 $ 33.187,15
" MAESTRANZA B $18.906,84  $11.830,11  $30.736,96  1%xAfo  $2.560,39 $ 33.297,35
MAESTRANZA C| $19.156,63  $11.93530  $31.091,94 1%xAfio  $2.589,96 $ 33.681,90
ADMINISTjATIV;)) $19.103,14  $11.911,62  $31.014,76 1%xAfo  $2.583,53 $ 33.598,29
ADMINISTRATIYO B $19.210,25 $11.958,63  $31.168,88  1%xAfio  $2.596,37 $ 33.765,25
ADMINISTREPVO C $19.317,27  $12.00334  $31.320,61 1%xAfio  $2.609,01 $ 33.929,62
ADMINISERATIVO D $19.638,43  $12.139,10  $31.77753  1%xAfo  $2.647,07 $ 34.424,60
ADMINWTRATVO E $19.90598  $12.254,30  $32.160,28 1%xAfo  $2.678,95 $ 34.839,23
" ADMINNSTRATIVO F $20.29850  $12.420,59  $32.719,09 1%xAfo  $2.72550 $ 35.444,59
CAJEROS / $19.192,31  $11.952,32  $31.144,62 1%xAfo  $2.594,35 $ 33.738,97
CAJEROS B | $19.317,27  $12.00334  $31.320,61 1%xAfo  $2.609,01 $ 33.929,62
CAJEROS C \ $19.477,85  $12.071,16  $31.549,01 1%xAfo  $2.628,03 $ 34.177,04
ATXILIAR A $19.192,31  $11.952,32  $31.144,62  1%xAfio  $2.594,35 $ 33.738,97
. JXILIAR B $19.370,74  $12.026,89  $31.397,63 1%xAfo  $2.61542 $ 34.013,05
AUXILIAR C $19.959,51  $12.274,80  $32.23431 1%xAfo  $2.685,12 $34.919,43
AUXILIAR ESP. A $19.406,49  $12.040,55  $31.447,04 1%xAfo  $2.619,54 $ 34.066,58
AUXILIAR\ESP. B $19.727,59  $12.176,42  $31.904,01 1%xAfo  $2.657,60 $ 34.561,62
VENDE\Q@\A $19.192,31  $11.952,32  $31.144,62 1%xAfo  $2.594,35 $ 33.738,97
VENDEDOR? $19.727,67  $12.176,42  $31.904,09 1%xAfo  $2.657,61 $ 34.561,70
VENDE;;()R/C $19.90598  $12.25430  $32.16028  1%xAfio  $2.67895 $ 34.839,23
VENDEDOR D $20298,50  $12.42059  $32.719,09  1%xAfio  $2.725,50 $ 35.444,59
ARTICULO 30 ADICIONAL CAJERO/A "A" Y "C" $3.761,71
ADICIONAL CAJERO/A "B" $ 14.835,68
FALTANTE DE CAJA CAJERO/A "'B”” ART. 18° AC. 22/06/2011 X MES $1.412,14

ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,58 p/km

ADICIONAL AYUDANTE CHOFER MAS DE 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,94 p/l(m

ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KM. X KM. RECORRIDO $1,94 p/km

ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KM.X KM. RECORRIDO $2,27 p/km

ARTICULO 23 ARMADOR DE VIDRIERA $ 755,57

ANTIGUEDAD

INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN 1 % POR CADA ANO
DE ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO).

Anticipo a Cuenta
Art. 4° Ac. Enero 2018

INCREMENTO DEL 6% SOBRE EL BASICO Y SOBRE EL ART. 20° DEL CCT 130/75
(ABRIL 2017), APLICADO POR CATEGORIAS.
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Expediente N° 1.787.897/18.-

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 15:00 hs. del dia 27 de febrero
de 2018, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL-Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo ante el Sr. Secretario de
Conciliaciéon del Departamento de Relaciones Laborales N°1 Dr. Pablo Marcelo
GRECO, por la parte sindical, la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYyS), el"""S/f. Jorge BENCE en su caracter de

Secretario de Asuntos Laborales.

Declarado abierto el actuante, cedida la palabra a la asociacion sindical presente,
esta manifiesta que en este acto en forma espontanea RATIFICA en todo y cada
una de sus partes el ACUERDO arribado en forma directa obrante a fs. 2/3 junto con
sus ANEXOS I, Ill y IV que obran a fs. 6, 7 y 8 solicitando a la Autoridad de
Aplicacién que se proceda a la respectiva HOMOLOGACION.

Asimismo deja constancia que en este acto acompafia a las actuaciones némina de
miembros que integran la Comisibn Negociadora como asimismo listado de
integrantes de la Comisién Directiva a los fines de su agregacién a las presentes

actuaciones.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 15,30 horas, firmando los

presentes en plena conformidad para el actuante que certifica.

JORGE A, BENCE
secretario de Asuntos Laborales




