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VISTO el Expediente Nro. 830.445/88 y,

CONSIUEHANDC:

ue conforme con el acta obrante a Fg. 387 del Ex—

pediente mencionado, el 21 de marzo del corriente alio se rek
nio la Comisibn Negociadora del Convenio Colectxvo de Trabajo

¢ 76/75, convocada por el WINISTERIC DE anunJG Y SEGURILAD
SO0CIad, con el objato de posibilitar una adecuads gsolueibn al

tema salarial del mes precitados

-4ue en dicha audiencia el sector gindical rpblIlCO
su posicidn en maberla de acuerdo salarial ouortundmente tran
mitida =l sector empres&rzo, y este sector solicitd la designa
cidn de”una nueva sudiencia a los fines de analizar la peti-//
cibn.

Que realizada ung weva audiencia el 25 de marzo

de 1991 segin da aufnua el acta obranie a Fs, 388, la repre—/

sentacidn empresarial expresd que no habiéndose dictado zdn la
Ley deConvertivilidad y el Decreto @ Reglamentario con31*a1ante,
resultaba imposible efectuar una.evaluaoién de los porcentsijes
de ajuste solicitado por la Entidad Sindical, razdn por 1a ///
cual y hasta tanto se tomara conocimiento de dicha normativa,

gsolicitaba un nueve cuarto intermedio a fin de poder contar //

con elementos de juicio para evaluar la cuestidn.

Que en la nueva audiencia designada y llevada a ca
bo el 27 de marzo de 1991, la representzcidn empresarial mantu
Vo su posicidn en el sentido de no encontrarse en condiciones

de hacer un ofre01m1ento salarial hasta tanto no se Tenga mayo

res pracisiones sobre el aleance de 1la Ley de Convertibilidad
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anmineiada y s impacto econémico zsobre los contratos de obras

) wue en la misma audiencia el -Sector Sindical ante
la postura adoptada por la represen.acidn empresaria se conéi~
deraba en libertad de zceidn pars tomar las medidas que corres
pondan en defensa de la integridad del salerio de sus repre—/
sentados, declarando al gremio en estado de alerts y moviliza="’
cidn hasta gue sus cuerpos orgdnicos procedan a elaborar un o4
plan de lucha en defensa de susg fuentes de travajo 7y de un go-

dzrio digno.

“xUe en ese estalo y luego de escuchadas las mani-/
Testaciones de las purtes el Tuncionsrio actuante intimd a/
la UNION OBRERA UE L4 COUNSTRUCCION UE LA REVUSBLICA ARGANITNA ¥
por su inaermedio_a los trabajedores por ella representados a
dejar ein efecto la programscibn de medidns de acoidn directa

propuestas.,

Que conforme surge ‘e las constancias obranies a /
Fse 390, en la audiencia llevada a cabo el dis 4 ae’abril de /
1991 por ante el sefior SUBLIRECTOR LaCIONAL LE RELACICEES QEZ
~BABAJO, Contador Hernando RUBIO, las partes ratificuron lasg /
posturas sustentadas, Yy en consecuencia, ante el diferéhdo,///
planteado y con el objeto de canalizar la ncgociacidn dentro /
de un marco gue posibilite 1a bisgueda de soluciones concretas
al tema salarial del mes de msrzo de 1991, el mencionado fun—/
cionario resolvid encuadrar el conflicto en las disposiciones
de la Ley N° 14.786 a partir de 1la cero hora del dia 5 de alril
de 1991 y por un plazo de gestién conciliatoria de seis dfas /
hébiles, en cuyo tralscurso guedaron intimadas g dstensrse de

zdoptar medidas de aceidn directa.

“Que luego del intercambio decvopiniones entre las /

partes segin dan cuenta las actas obrantes g Fs. 391, 392, ///
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394 y 335, no se arrlbé a ningdn acuerdo, fijando su posicién

la representacién empresaria a Fs. . 393 en el sentido gue si //

- e e _ -
2, S ISR

bien es consciente de que reaalta atendible la solicitud de a-

Juste salarial peticionado por el sector gremial, la actual co

yunturu creaua, las seriag distorgiones anLQgg01dm§7p0T la re

e T

ciente Ley de Convertlollldad, impide al sector proponer qui-

ficacion alguns de 1a buse salarial ¢ctualneﬂte  vigente.

s

ue frente a esa situacidn y teniendo en cuenta la
indcle de la actividad econbmica susceptible de resultar invo-
lucrada por el referido confiieto «e intereges, impone frente
al estado de emergsncia en jue se encuentra la Repiblica, solu

cionar el diferendo.

Kue nuestro ordenamiento jurf{dico contiene dos ins
trumentos legales para lograr, mediante procedimientos extraju

dieiales la solueidn de log conflictos de trabajo.

Yue, en el primero de ellos -Ley N°© 14.766=, se ha
preVISto una instancia obligatoria de coneiliscidn ¥y para el
supuesto de gue esta Qltima fracag e, una férmula de arbitra—

je voluntario para las partes.

&

Wue en la etapa de conciliacidn se refne a las par
tes a fin de gue ellas mismas, con o sin la ayuda de un terce-
ro imparcial, hallen la solucidn del conflicho. Cuando inter-/
viene un tercero, el napel de é&stie puede lnuennlxlc :rse nzsta
llegar a ser el de nmediador, guién a su vez propone nlﬂana £
mals, éonciliatoria.

wue el arbitraje, en cambio, suple el entendimien-

to de las ~ﬁrtes, reemplazan&olo por una deeigidn del contlic-

bo gue prov1ene dlrectamente de un tarcero, cue puede ser acep

|
|
|
|
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tado voluntarizmente por las partes ( tal el caso previsto en

el Arts 49 y siguiente de la Ley N® 14.786), u obligatorio pa~=

Que en este sezundo supuesto es el prexisto en la
Ley 19 16.936 (texto modifieado pdr'la Ley N© 20.638), cuando
establece cue la Autoridad Nacional de Aplicacidn podrd some-/
Ter los conflictos laborales, de derechc o de intereses, gue /

-

se susciten en todo el territorio de 1a Naecibn, a instancia de

srditraje Ovligatorio (véase arts 10 y 29),

wue el_ﬁrbitrajeAUbligatorio, ha seflaludo Brnesto
KRULCSCUIN, no es necesariamente sindnimo de Estado autoritario,
Sino que bien puede ser adoptado tambidn por un Estado demoerd
tico, en interéds de luz paz social, de la afirmscibn de las as0
ciacioneg broiesionales y en interés de la colectividad entera
en la cual debe prevenirse de las posibles pertubaciones y da
fiog provocados por un conflicio prolongado entre las partes co

lectivas,

Wue esta forma .e solucidn de un conflicto presen—

ta adn mayor sustento cuando aguél afecta actividades vitales

para la colectividad entera.

«ue sin perjuicio de lo seralado en los dos parra

fos anteriores; €s necesario recalecar gue la Ley N® 16,936 fa—

i culta a esta Cartera dé Egbvado para abocarse al conocimiento g
5 decigibn de los corflictos labcrales, sin establecer discrimi-

< tpvl naciunes de aguella fndole.

; s

[ “ue a la luz de lus consideraciones expucstas y //
~ del alcance asignado a las normas citadas, parece razonzble //
:k3 conecluir gue, como acontece en el Presente caso, cuando clara-




Q%'mbgz‘eu’o de g;afq/'a |
¥ éggguud&d'é92na/

menie se advierte durante el desarroilo de las Lrataiivas enca

miradasg a. la blsqueds de ung solucién,cunciliatoria la existen
cia “2 un obstdculo insuperable para las. partes y estuviera //

comprometida, directa o indirectamente, la sresiacidn de servi-

cios i.dispensables para la comunidad, podrd darse por clausu-
s rada la etapa conciliastoria, sometiendo entonces el conilicto

a ingtuncia de srbitraje VYbligatorio prvisto en la Ley Yro. //
15.936-"‘

wue sl proceder de esig mznera, frente a las posi-
civrnies irreduciivles de aubas partes, 1o gue les im.ice encon-
HTarpoHQOS de coinecicenecia que les Jermita arribar a ung solu
cibn concertads, -se actda en defenss ¥ »rotececidn de la comu-~
nidod, pues el desarrollo integral de ésta éxige insbslayable—
mente lu solucidn paciﬁica.y armbénica de los conflictos gue /

e suscltien en el sensible campo de lag relaciones colectivass
Gue, se reitera, pese a los esfuerzog realizados /
por la UDIGECCICN NACIONAL LB ZELACICNES OEL IRABAJO tendien~

tes a aleanzar uns solucidn al conflieto, ello no fue posibles

ue es funcibn especifica del MINIGIENIO DF RABA-~
. 9O { UBGUKIDAD SCCIAL abocarse al conocimiento y decisidn de
los conflicios colectbivos de trabajo de conformidad con las /
facultades otorgadas por la Ley N°® 22.520 y su modificatoria,
Ley K¢ 23,023.-

g§3 ' sue el articulo 2° de 1a Ley Nro. 204638, modifica

;‘551L£{uoria-de la Ley N® 16,936, faculta a ls iutoridad de Aplicacidn
4/ a someter dichos conflictos a 1s insiacia del irbitraje Obliga
- }Ifi torios

%¥

v For ello,
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guﬂénménﬁna@

%a@'a

Yy %yau‘z/aa/ @%a'a/
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ARTICULC 10, someter el conflicto colectivo de intereses SUS=

e

citado enare los sectores Tepresentativos empresarial ¥ labo=/

ral comprendido en la Convencidn Colectiva de Trabajo N° 76/75

a la instancia del Arbitraje Oblisatorio en los términos de 1s
Ley N® 16,936, modificads por ls Ley N°© 2046384~

ARYICULO 29,= Hacer saber. 2 las partes que deberdn abstenerse
de tuda medida de aeceidn directa rasia 1a co;cluslon de la eta

ba arbitral -

ARTICULO 39,~ Deisznar en calidad de 4rbitro al Drs Mariano /S

GRANDOLI, en los términos del Articulo 3° del mencionado cuer-
0 legals

ARTICULO 4°,- Notificar a las partes en .legal T orma i

ARDICULC 5¢ ,m Registrar, comunicar, remitir copia autenticada

2l lDepartszmento Publiegciones y Bitlioteca y arenivar .-

RESCLUCION  MTyssS 1 iroe 3 65
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BUENOS AIRES, gg MAY lggi

VISTO el expediente N° 830.445/88 y la Resolucidn MTSS.
N° 365/91, ¥

CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones constituyen la negociacidn
colectiva para el establecimiento de las pautas salariales; en el
marco de la Ley N° 14.250 (t.o.por Decreto N° 108/88), propia de -
la actividad comprendida en la C,C.T.N° 76/75.

Que en el seno de la Comisidén Negociadora de dicha acti-
vidad se han ido conviniendo las distintas escalas salariales apli
cables al personal representado por la UNION OBRERA DE LA CONSTRUC
CION DE LA REPUBLICA ARGENTINA en la actividad comprendida en la -
convencidn colectiva precitada, ‘

Que a fojas 381 obra la homologacidn, por parte del se ~
fior Director Nacional de Relaciones del Trabajo, del dltimo acuer-—
do arribado entre las representaciones del sector empresario y sin
dical en materia remuneratoria, que establecid los salarios corres
pondientes al mes de febrero de 1991, conforme al acuerdo obrante
a fojas 377/378.

Que de las constancias obrantes a fojas 383/386, se des-
prende que la autoridad administrativa convocé a las partes sigpa—
tarias de la Convencién Colectiva de Trabajo N° 76/75 a fin de -
qgue lag mismas informen sobre el estado de las tratativas salaria~
les de la actividad.

Que a fojas 368 obra el Acta labrada en la audiencia del
25 de marzo de 1991, en la que la entidad sindical deslinda toda -
responsabilidad de un futuro plan de lucha que sea determinado a -

través de los cuerpos orginicos de la U.0.C.R.A.



Que a fojas 369 obra el Acta labrada en la audiencia 1lle
vada ;a cabo el 27 de marzo de 1991, En ella el sector empresario
manifiesta que no se encuentra en condiciones de hacer un ofreci -
miento salarial hasta tanto no se tenga mayores precisiones sobre
el alcance de la Ley de Convertibilidad anunciada y su impacto eco
némico sobre los contratos de obra., En la misma audiencia, el sec~
tor sindical declard al gremio en estado de alerta y movilizacién,
manifestando qgue sws cuerpos orgédnicos procederfan a elaborar un =~
plan de lucha en defensa de sus fuentes de trabajo y de un salério
digno.

Que ante esta situacién, la autoridad de aplicacién pro-
cedié a intimar a la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLI
CA ARGENTINA y, por su intermedio, a los trabajadores por ella re=
presentados, a dejar sin efecto la programacidén de medidas de ag -
cién directa propuestas, designando nueva audiencia de concilia -
cién para el dfa 1° & abril de 1991,

Que conforme se desprende de las constancias obrantes a
fojas 390, en la audiencia designada para el dfa 1° de abril de -
1991, ambos sectores ratificaron las posturas sustentadas en las =
presentes actuaciones, no arribindose a acuerdo alguno., Frente a -~
ello y a la posibilidad cierta y concreta de que pudieran profundi
zarse las medidas de accién directa, la autoridad de aplicacidn -
procedié preventivamente a encuadrar el conflicto colectivo de in-
tereses planteado en el marco de la Ley N° 14,786, designéndose -
nueva audiencia de conciliacién para el dfa 9 de abril del corrien
te aifio,

Que pese a que las pattes fueron convocadas por la auto-
ridad administrativa a diversas audiencias conforme surge de las -
constancias obrantes a fojas 391#392;39%3$f395 a los fines de en -
contrar puntos de contacto gue permitieran superar el diferendo =~
planteado; los esfuerzos realizados no produjeron resultado posi =

ivo por cuanto la hermética pesicién sustentada por ambas repre -



sentaciones, no flexibilizando las mismas, imposibilitdé el logro
. de un acuerdo sobre el particular, estimando entonces aguélla pro-
L;% cedenteselevar las actuaciones a la Superioridad a fin de que se =
dtermine el procedimiento emergente de las disposiciones legales -
aplicables en la materia,
Que ante eilo v de conformidad con la facultad otorgada
por el articulo 2° de la Ley N°® 20,638, modificatoria de la Ley N°
16.936, se dicté con fecha 24 de abril de 1991 la Resolucidén MTSS,

N° 365, cuya copia certificada obra a fojas 396/401, sometiendo el

conflicto colectivo de interés suscitado entre los sectores repre-—
sentativos empresarial y laboral comprendido en la Convencidén Co -
lectiva de Trabajo N°® 76/75 a la instancia de arbitraje obligato -
rio; designando al suscripto en caiidad de arbitro en los términos
del articulo 3° de la resolucidén mencionada.

Que a fojas 403 obra la notificacién y aceptacién del ~
cargo del suscripto y a fojas 404 la designacién de la Secretaria
Actuaria.

Que el dia ¢ de mayo de 1991 se llevd a cabo la audien =
cia prevista por el articulo 4° de la Ley N° 16.936, modificada =~

por la Ley N° 20.638, a los fines de que las partes fijen los pun~

tos en litigio que debfan someter a consideracién del arbitro, "
conforme se desprende de las constancias obrantes a fojas 515/516.

Que en dicho acto, las partes de comin acuerdo manifesta
ron que el punto de-iitigio es la determinacién de los salarios co
rrespondientes al meé de marzo de 1991,

Que mediante el mismo acto se procedid a proveer las -
pruebas ofrecidas a_fdjas 416/470 por el sector empresario, y las
ofrecidas a fojas 472/514 por la entidad sindical.

Que a fojas 517 obra la aceptacién del cargo del Perito-

Contador de parte que fuera propuesto:por el sector empresario.




Que a fojas 589 vta. el suscriptoidispuso medidas para me
jor pruveer; prorrogindose en dos dfas hébiles administrativos el
plazo otorgado por el articulo 5° de la Ley N° 16.936; modificada
por la Ley N° 20,638 y en el mismo acto se prorrogd el plazo para
la contestacidén de oficios pendientes.

Que la medida para mejor proveer dispuesta por el sqﬁ; -
cripto ordend el libramiento de oficio a la Direccién Nacional Re-
laciones del Trabajo, a fin de que informe el promedio de los in -
crementos remuneratorios convenidos para la actividad privada en -
general aplicable al periodo comprendido entre los meses de enero
Yy marzo de'1991, e ilwstre el mismo con la enunciacidén de diversos
convenios colectivos y:los porcentajes establecidos en ellos, como
asi también la remuneracién mayor, media y menor correspondientesm
a dichas actividades.

Que cumplidas las etapas procesales previstas por los ar,
ticulos 4° y 5° de la ley que rige el presente procedimiento y con
forme a los antecedentes acumulados vy las pruebas producidas; debe
el suscripto abocarse al estudio del tema objeto del presente lau~-
do, asi como también fundamentar los puntos de vista atinentes al
mismo.

Que debe tenerse presente que se trata de un conflicto ~
colectivo de interéses cuya solucién implica la valoracién de as =
pectos econbmicos, financieros, sociales y legales con el fin de
crear una norma que ha de regir las relaciones obrero-patronales
del sector,

Que tan trascendente tarea torna insoslayable tener en -
cuenta los reclamos efectuados por la parte sindical, la posicién
asumida por el sector empresario y la necesidad de determinar sala
rios gue recuperen sus valores ante la realidad econfmica, lo que
implica, en suma, hacer un andlisis de las circunstancias apunta ~
das; procurando arribar a un resultado que sea acorde a la coyuntu
ra econdémico-social existente y sirva desostén para una expectati-—

“va de crecimiento futuro.,



Que previo a todo, estimo oportuno sefialar gue el pr -

sente laudo encuentra su causa en una manifiesta situacidn de con-
flicto. |

Que en relacibén con este tltimo concepto, el Doctor Ma -
rio ACKERMAN, en su articulo publicado en la Revista Derecho del -
Trabajo kel mes de agosto de 1988 (1988-B-pigs.1229/1241), expresd
que la existencia de dos partes en la relaciédn laboral, con: intersg
ses individuales y colectivos diferenciados ~aungue también compar
tides— lleva naturalmente a la necesidad de acuerdos v, con ellos;
a 1a.posibi1idaé de desacuerdos.,

Que por esa razdn no es el conflicto lo que cebe inspirar
temor o despertar prevenciones; sino la falta de solucién. De tal
modo, la negociacién colectiva puede ser tanto la fuente del con -
flicto como el mejor medio para prevenirlo o superarlo.

Que siguiendo una clasificacidén,.tradicional, cabe distin

guir el conflicto de derecho del conflicto de intereses. E1 prime=—

ro gira en torno de la interpretacidn o aplicacidn de una norma en
un caso concreto, mientras que el mencionado en sggundo término se
origina en la pretensién de modificar las condiciones de empleo o
de fijar otras nuevas: en el caso de marras; la controversia se en
cuentra limitada a exclusivamente a pactar o establecer nuevas es~
calas salariales.

Quessi bien es el empresario quien debe soportar el rieg
go de los actos que desarrella en su caricter de tal, no existe ~
una forma préctica de evitar que sobre el trabajador recaiga tam -
bién, algunas veces, las consecuencias disvaliosas de un gestidn -
empresarial fracasada. Por ello es de su interés no solamente el =—
salario, sino la buena marcha del sector y, fundamentalmente, de -
la empresa o establecimiento en el gue se desenmpefia,

Que, sin embargo, dos referentes minimos debo necesaria-

mente tener en cuenta para establecer la remuneracidn., No porgue -

representen la razén de ser del salario, sinoyporqgue muestran el =




des y; més;rofundameﬁte, el nivel de remuneracién compatible con -

la justicia. Estos referentes son: el poder adquisitivo de la re-—
e muneracién ¥y los salarios negociados para otras actividades compa~
b rables; en cuanto a capacitacifén, de los trabajadores comprendidos.
De no ser asi una actividad empresaria poedria ser competitiva so -
bre la base de una iﬁadmisible rebaja del salario.

Qué en conocimiento de ello Alan GLADSTONE, en su Guia -

Practica sobre "El Arbitraje Voluntario de los Conflictos de Inte-

resegl (publicada por la Organizacién Internacional del Trabajo =

en 1988) ha expresado: "Sin imperativos ineludibles, derivados de

la politica piliblica, los arbitros procuran dictar laudos justos y
equitativqs a'partir de los hechos, datos y argumentos que le han
sido presentados. Asi.pues, se trata de encontrar laudos lo més -
cercanos posible al acuerdo objetivo y razonable que hubiesen de -
bido concertar las paftes por su cuenta. Si el Arbitro se excede ~
de esos 1imites; asume el papel de quien adopta decisiones econdmi
cas, y no se le ha encomendado esta misién ni esti preparado para
ello 7 (ob.cit,pég.29),

Que con esa mira se persigue que el arbitrador aporte -

contribuciones constructivas para las partes y tratar legitimamen~

te de encontrar una solucién que constituya un equilibrio adecua-
do entre las tésis contrapuestas de las partes; teniendo como nor-~
te la relacién-sinalagmética existente entre prestacién de trabajo
y remuneracién, cimehtada en la equidad,

Que segin se afirma en "Arbitraje de las Reclamaciones =
de los Trabajadores", publicado por la Organizacidén Internacional
del Trabajo en 1978; "El arbitro debe considerar las pruebas desde
los puntos de vista de las relaciones anteriores enbre las partes,
de las actitudes que han observado y de la necesidad de preservar
y mejorar tales relaciones, Es incluso licito sostener gue la -

“préctica observada debe ser mantenida como una de las condiciones



de empleo",
Que a la luz de las consideraciones efectuadas preceden~
temente habré de tomar en cuenta -para efectuar una valoracidén ob-
o Jjetiva de la cuestidén en anflisis-, distintos parédmetros obrantes
en la causa.

Que, en primer término, obra a fojas 593/596 un informe
producido por la Direccidén Nacional de Relaciones del Trabajo, en
el gue se da cuenta de los incrementos remuneratorios de veinti ~
ocho actividades privadas,durante el perfiodo comprendido entre los

meses de enero y marzo de 1991. En el mismo trabajo se consignan -

los salarios bésicos mayor, medio y menor previstos en el convenio

colectivo de trabajo correspondiente a cada una de las actividades
mencionadas; las cuales -vale destacar— fueron escogidas por la ci
tada Direccidén Nacional por su variedad y alto grado de representa
tividad en cuanto al nfimero de trabajadores involucrados.

Que en el escrito gue luce a fojas 597 el Asesor Técnico
Econémico de la Direccién Nacional Relaciones del Irabajo Licencig
do Horacio F.A., Marco del Pont; informé que los incrementos remune
rativo: de salarios bédsicos de la actividad privada en general pa~
ra el periodo enero a marzo de 1991 ha sido, sobre mis de cincuent:
(50) ramas productivas, de 8;8% para enero, 15,4% para febrero y -

25;4% para marzo,

Que a los fines de actuar con el miximo de objetividad =~
¥ ecuanimidad,halré e confrontar los datos precedentes con los que
resulten de aplicar el criterio sustentado en resoluciones del Mi -~
nsterio de Economia; entre ellas, Resoluciones ME,N° 71/91, ME.N°
72/91, 73/91 v consecuentes, como asi también 1a Resolucidn de 1la
Subsecretarfia de Industria y Comercio N° 12 del 5 de marzo de 1991,
todas concordantes y dictadas para seguir la evolucidén de costos -
¥ precios de las principales empresas formadoras de precios de la-
actividad industrial,

Que a tales efectos, la autoridad econdmica toma como =



P

de 1990.

Que sobre la base de ese criterio, el suscripto ha proce
dido a pro;eﬂiar los meses de abril, mayo y junio de 1990, respec=
to de los porcentajes de incrementos de costo de vida,j, comparati
vamente, con re1301on a los porcentaJes de incrementos producidos
en las remunera01ones bé51cas del Convenio Colectivo de Trabajo- He

76/75 para igual periodo. Siempre tomando como base cien (100) -

.al mes de marzo de 1990.

Que después he procedido a ponderar, a partir de esos ~
promgdios, los incrementos de costo de vida, y los incrementos de
salarios bésicos dé‘ia industria de la construccién, hasta el 28 -
de febrero de 1991

Que luego de comparados y ponderados estos valores indi-
ces, he podido establecer sus diferencias, siempre al 28 de febre-
ro de 1901.

Que esta tarea fue realizada tanto en valores de austra-
les como en dblares éStadounidenses, dadala sancién por el Congre-
so de la Nacidén de la Ley de Convertibilidad del Austral.

Que por otra parte, el Instituto Nacional de Estadisti -
cas y Censos han publicado oportunamente el indice de precios al -
consumidor,. correspondiente al mes de marzo de 1991, que fue del
i1 #.

Que todos estos elementos, incluyendo los alcances de la
Ley N° 23.928, el Debreto Ne 941/901 (del Poder Ejecutivo Nacional),
e informes agregados a fojas 545/547 y sgtes sponderados con la ma
vor ohbhjetividad pos;ble a los fines de alcanzar el punto de equili
brlo en que el salario permita el desarrollo de la actividad,otor-
gue'participacién a17trabajador en la ﬁejor-suerte de ella y tenga
en mira al bienestar del conjunto,me ha:éoﬁducido a confeccionar -
la planilla de salarios bdsicos que regiridn a partir del 1° de -
marzo de 1991'paranlé“actividad, la que se adjunta como Anexo inte

grante del presente.



Que en razon del tiempo transcurrldo como consecueﬁ01a
de las tratatlvas habldas entre las parteS‘y-la sustanciacidén del
arbitraje que me OCupa, entiendo que resulta equitativo establecer
una clausula que permlta 1la absor01on, hasta su concurrencia, de -
los Valores;que los empleadores hubleran abqnado a cuenta, por en-—
cima de lc.aqﬁi estaﬁlecido, a partir &el“dia 12 de marzo de 1991.

| Que, por ultlmo, considero. procedente en cuanto a la fe-
cha de pago de los reajustes salarlales que ‘correspondan abonarse
4 partlr;delnl° de marzo de 1991, decla?ar_apllcable el articulo -
lZS-deliRégiﬁen de Contrato de Trabéjdxtﬁ;o,D£0.390/76).

',Pdr,ello,‘
| £L ARBITRO
LAUDA:
ARTICULO 1° - Establécense como salarios bésicos correspondientes
al Convenio Colectivo de Trabajo N° 76/75; que regirin a partir del
1° de marzo de 1991, los que se consignén en la planilla adjunta,
gue cdnétituye parte integrante del pfésente laudo y se identifica
como ANEXO I. | | o
ARTICULO 2° - Los valores indicados eﬁ*el_ANEXO I absorﬁé#én, has~
ta su éoncurrencia, las mejoras que 1os.empléadores hubiéfén otor-
gado a partir del l°‘de marzo de 1991. |
ARTICULO 3° - Establécese como fecha de pago de las diferencias -
resultantes de la apiicacién del presente laudo, la prescripta —
por el articulo 128 &€1 Régimen de Contrato de Trabajo (t.o.Dto.N°
390/86), es decir, ﬁuatro (4) dias hé&biles para la remuieracién -
mensual o gquincenal y tres (3) dias hébiles.para la semanal, conta
dos a partir del primer dfa hébil del mes de junio de 1901,

ARTICULO 4° - Reglstrese, notlflquese, remitase copia autenticada



al Departamento Publicaciones y Biblioteca y archivese.

LAUDO (Res. MT y SS. n® 365/91) N° Jlis C?

S/

Dr. Mariano pollto Grandoli
ARBITRO




ANEXO T

JORNALES,BASICOS APLICABLES A TODAS LAS CATEGORIAS:

LABORALES COMPRENDIDAS EN EL C.C.N.T. 76/75

ZONA YAV Capital_Federal; Provincias de: Santiago del Estero,
Santa Fé, Buenos Aires, Mendoza, San Juan, Catamarca, Cérdoba,
Entre Rios, Salta, Tucuman, Chaco, La Pampa, San Luis, Corrien-
tes, La Rioja, Formosa, Jujuy y Misiones.

A PARTIR DEL

01-03-91
OFICTAL ESPECTALIZADO .. # dia 77.140
OFICIAL +..vovnn..... ce. & dia 70. 582
MEDIO OFICIAL .......... & dia 65.947
AYUDANTE ............... # dia 04.481

SERENO ............ cees. & mes - 1.418.888

ZONA "B": Expediente M.T. 764821/84-15% sobre Zona "A" - Provin-
cias de Neuquén, Rio Negro y Chubut.

OFICIAL ESPECIALIZADO .. # dia

OFICTAL . v v i vveeee . .. % dia

MEDIO OFICTIAL ...... vv.. % dia .
AYUDANTE . .vivvnun... ... % dia 74.153
SERENO .......00uouuuu... A mes - 1.631.722

ZONA “Cﬂ; Expediente M.T. 764821/84 ~ 25% sobre Zona "A" - Pro-
vincia dé'Santa Cruz E

OFICIAL ESPECIALIZADO .. # dia 96.425
OFICTAL ............... . #% dia 88.228
MEDIO OFICIAL ......... .. % dia © 82.434
AYUDANTE ............... --#& dia 80. 602
SERENO ....:....... e # mes 1.773.611

Expediente M.T. 764821/84 - 40% sobre Zona "A" - Tierra del Fue-~
go, Antartida Argentina e Islas del Atlintico Sur.

OFICTIAL ESPECTALIZADO .. # dia - 107.995
OFICIAL .............. .. # dia 98.814
MEDIO OFICIAL .......... # dia . 92.326
AYUDANTE ....... civeen.. & dia ©90.274
SERENO. .............. ii. & mes » 1.986. 444

: - ’( ;;__ S




