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VISTO el Expediente Nro., 830.445/88 Yr 

Que cc}nforme con el acta obrante a Fs . 387 del Ex-
pediente ineiicionaxo, el 21 

	

de marzo del corriente aho se .re...u . 
nio la. Comisión Vegociadora del Convenio Colectivo de Trabajo 
Yro .' 76/75, 

	

convocada por el 

	

- IQ J: 

	

'j3~7G zyr 

con el obrero -̀ e posibilitar una adecuad. solución al 
te.r-a salarial del mes precitado. 

fue en dicha audiencia el sector sindical r~ . Kif icá 
su posición en maLeria de acueruo salarial o,Dortunamente tras 
mitida al sector empresario, y este sector solicitó la desigi~a 
ción de una nueva. audiencia a los fines de analizar la peti // 
ción . 

fue realizada una nueva, audiencia el 25 de marzo 
de 1991 

	

según da cuenta el acta obran üe a Fs . 388, la repre--/ 
sentacion empresarial expreso cae no habiéndose dict~i~o ?,tzn la 
Ley deConvertibilidad y el Lecre -to aejlametits,rio consiguiente, 
resultaba imposible efectuar una evaluación de los porcentajes 
cié ajuste solicitado por la. Entidad Sindical, r-: zón por la 
cual y hasta tanto se tomara conocimiento de dicha normativa., 
soltaba un nuevo cuarto intermedio a fin de poder contar 
con elementos de juicio para evaluar la cuestión.; 

Que en la nueva audiencia designalda y llevada a ca 
bo el 27 de marzo de 1991, la re,present .ción empresarial manto 
vo su posición en el sentido de no encontrarse en condiciones 
de hacer un ofrecimiento salarial hasta tanto no se tema mayo 
res p_r=cisiones sobre el alcance de la ley de Convertibilidad 
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Tue en ese estado Y luego de escuchadas las 
f estnciones de las partes el funcionario actuante intimo a 

UNION lr'19REUA El LA. CVISIRUCCIO il nE LA RQUELICA ARGt.A1IiaA 
por su iniermedío .a los trabajadores por ella representados a 
dejar sin Tecto la programación de medidas de acción directa 
propuestas . 

Que conforme surge !e las constancias obranies a / 
Psi 390, en la, audiencia. llevada a cabo el día 4 de abril de / 
1991 por ante el senior SUEl1IRECIOR InCICNAL .IE RELaCICIEn JEL 
HAMO, Contador Hernuando IIUl3IO, las partes ratificaron laá 
posturas sustentadas, y en consecuencia,, ante el diferendo 
planteado y con el objeto de canalizar la negociación dentro / 
de un marco que posibílite la búsqueda de soluciones concretaS 
al tema salarial del mes de marzo de 1991, el mencionado fun-/ 
cionario resolvió encuadrar el conflicto en las disposiciones 
de la Ley NO 14 .786 a partir de la cero llora del día 5 de abril 
de 1991 y por un plazo de gestión conciliatoria de seis días / 
hábiles, en cuyo transcurso quedaron intimadas a ástenerse de 
adoptar medidas de acción directa, .' 

anunciada y su impacto económico sobre los contratos de obra. .` 
wue en la misma, audiencia, el -Sector Sindical ante 

la postura adoptada por la represen ación empresaria se consi~ 
deraba en libertad de .acción para -tomar las medidas jue corres 
pondan en defensa de 

	

la, intet ridad del salario de sus repre-/ 
sentados, declarando a.1 gremio en estado de alerta y movilizas' 
ción hasta que su 

	

cuerpos orgánicos procedan a elaborar un ll/ 
plan de lucha en defensa de sus fuentes de trabajo y de un sa-
190o digno . 

Que luego del intercambio deSpiniones entre las 
partes segán dan cuenta las actas obrantes a ps . 391, 392 /1/ 



ciento Ley cae Convertibilidad, impide al s ector proponer modi-- 
2icacion _ alguna de la . . _bb

se . ..salarial actualmente vigente . 

;fue frente a esa, situación y teniendo en cuenta la 
1ndGle de la, ac sj.vid +d economica susceptible de resultar invo-
lucrada por el referido cozL~,"yicto .e intereses, impone frente 
al estado de emergancia en q=ue se encuentra la Repdblica, solo 
cionar el dit erendo . 

Tue nuesiro ordenamiento jurídico contiene dos ins 
trumentos legales para lograr, mediante procedimientos extrajo 
diciales la solución de los conflictos de trabajo .' 

we, en el primero de ellos -laY No 14.786--, se ha 
previsto una instancia obligatoria de conciliación. y, para el 
supuesto de que esta ultima fracase, una fórmula de arbitra-
je vOlUntario para las partes . , 

Que en la etapa de conciliación se redne a las plr 
tes a fin de que ellas mismas, con o sin la ayuda de un terce-
ro imparcial, hallen la solución riel conflicto . Cuando inter-/ 
viene un tercero, el papel de es te puede intensificarse hasta 
llegar a ser el de mediador, quién a su vez propone alguna A_r 
mula, conciliatoria, . 

jue el arbitraje, en cambio, suple el entendimien-
to de las partes, reemplazándolo por una decisión del conflic-
to que proviene diréctamente de un tercero, c..ue pude ser aceg 

394 Y 395, no se arribó a nirjún acuerdo, fijando , su posición 
la representací5n Yempresaria a Fs . 393__ en - el sentido .. que si ~/ 
bien es consciente de Yque resulta atendi ble la__solicitud de a-
jusLe salarial petici onado por el sector gremi al, lo, actual co i 
yuntura creada, las serias 

	

itorpiones i~? ród czd~, .s _p . r__lá re __����4 

	

_~.._ . . . 
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lado VOlUntariamente por las partes ( tal el caso previsto en 
el Arté 40 y siguiente de la Ley NO 14.780 y u obligatorio pa-
ra ella . 

fue en este secundo supuesto es el pregisto en la 
Ley W 0 16-936 (texto modificado Por la Ley NO 20 .638), cuando 
establece jue la Autoridad lacional de Aplicación podrá soma,/ 
ter los conilictos laborales, de derecha o de intereses, que 
se susciten en todo el territorio de la Nación, 

a 
instancia de 

irbitraj e OblijatGrio (Jase Art.' 10 y 2Q 

nue el Arbitraje Obligatorio, ha selalado Ernesto 
KdOICJGIII # no es necesariamente sinónima de Estala autoritario, 
sino que bien puede ser adoptado también por un Estado democrá 
tico, en interés de la paz racial, de la afirmación de las aso 
ciaciones profesionales y en interés de la colectividad entera 
en la cual jebe prevenirse de las posible2 pertubaciones y da 
hos provocados por un conflicto prolongado entre las partes co 
lectivas .' 

fue esta forma le solución de un conflicto presen-
ta aán mayor sustento cuando aquél afecta actividades vitales 
para la colectividad entera, 

jue sin perjuicio de lo sed.alado en los dDS pirra 
fos anteriores, es necesario recalcar que J Ley NO 16 :936 fa-
culta a esta Cartera de E stado para abocarse al conocimiento y 
decisión de los conflictos laborales, sin establecer discrimi-
naciones de aquella índole., 

fue a la luz de las consideracionesexpursias j 
del alcance asignado a las norras citadas, parece razunable 
concluir que, como acontece en el presente caso, cuando clara- 
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Por ello t 

mente se advierte durante el desarrollo de las trate. -vivas enea 
miradas a la básqueda de una soluci6n conciliatoria la existen 
cia le un obstáculo insuperable para las partes y estuviera // 
comprometida, directa 0 indirectamente, la prestación de zervi-
cios indispensables para la comunidad, podrá darse por clausa-
ruda la etapa conciliatoria, sonetiendo entonces el conilicto 
a instancia de arbitra Je iblipatorio prvisbo en la Ley P o . 
16 .936 .- 

que el proceder de ezuq manera, frente a las pos¡-
cíanes irreductíbles de ambas paries, lo que les impile enconn-
arar pandos de coinciaencia que los ~erdi ,.a ar2?ib,~r a ar�a sola 
00 concertada, se actúa en defensa j protección de la comu-
nidad, pues el desarrollo intepral de está exige insoslayable-
mente la soluci6n Pacifica y arm6nica de los conilictos que 
se suscUen en el sensible campo de las relaciones colectivas.- 

fue, se reitera, pese a los esfuerzos realizados 
por la ATECCICN NACISAL LE 2ELACICEES 

	

JEL HABAJO tendien-
tes a alcanzar una solaci6n al conflicto, ello no fue posible. 

Uue es función especifica del MINIMERIO A TRABA-
jO i 

	

DEMIDAD =CIAL abocarse al canocimiento ;T decisión ' de 
los cOnilic!Os colectivos de trabajo de c~> ., ormidad con las 
fa2ultadeo otorgadas por la Ley NO 22 .520 y su modiiicatoría t 
Ley NO 20023--- 

sue el artículo 2 0 de la Ley Nro . 20 .638 . modifica 
saria de la Ley NO 16036p faculta a la Autoridad de AplicacU, 
a someter dichos conflictos a la in sacia del Arbitraje Obli, 
-torio . 
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RE S u E L V E 

o,~- i...ter el conflicto colectivo de intereses sus-
citado entre los sectores representativos empresarial y labo-/ 
rol comprendido en la Convención Colectiva de Trabajo No 76/75 a la instancia de! irbitraje Oblilutorio en los tírminos de la 
Ley NO 16 .136 y modificada por la Ley NO 20-638 .- 
iRTICUIO 2 02 Hacer saber a las partes que deberin abstenerse 
de toda medida de :acción directa basta la col clusi6n de la eta 
pa arbitral, 

JaTICULO J OS Deisznar-en calidad de árbitro al Dr .illari ano // 
GR.1NDCZI I en los términos del Artículo 3 0 del mencionado cuer-
po legal, zi 

ARTICULO 40 .a Notificar a las partes en -legal forma 

Reoistrar y comunicar, remitir copia autenticada 
al DePartamento 2ublicaciones y Biblioteca y archivar: 

r$YSESTTONWIINJSTRO 011 TSABAjo y 5 

	

Cikl. 



BUENOS AIRES, 

	

'29 MAY 1991 

VISTO el expediente N° 830.445/33 y la Resoluci6n MTSS . 
365/91, 

CONSIDERANDO : 
Que las presentes actuaciones constituyera. l a regociaci6n 

colectiva para el establecimiento de las pautas salariales, en el 

marco de la Ley N° 14 .250 (t .o .por Decreto N° 108/33), propia de - 
la actividad comprendida en la C .C .T .N° 76/7$ . 

Que en el seno de la Comisión Negociadora de dicha acti-
vidad se han ido conviniendo las distintas escalas salariales apli 
cables al personal representado por la UNION OBRERA DE LA CONSTRUC 
CION DE LA REPUBLICA ARGENTINA en la actividad comprendida en la - 
conven.ci6n colectiva precitada . 

Que a fojas 331 obra la homologac. 6n, por parte del se --
ñor Director Nacional de Relaciones del Trabajo, del u^ltimo acuer-
do arribado entre las representaciones del sector empresario y sin. 
dichl en materia remuneratoria, que estableció los salarios corres 
pondientes al mes de febrero de 1991, conforme al acuerdo obrarte 
a fojas 377/373 . 

Que de las constancias obrantes a fojas 333/336, se des--
prende que la autoridad administrativa convocó a las partes signa-
tarias de la Convención Colectiva de Trabajo N° 76/75 a fina de 

	

- 
que lae','.mismas informen sobre el estado de las tratativas salaria-
les de la actividad . 

Que a fojas 333 obra el Acta labrada en la audiencia del 
25 de marzo de 1991, en la epe la entidad sindical deslinda toda --
responsabilidad de un futuro plan de lancha que sea determinado a - 
través de los cuerpos orgánicos de la U .O .C .R .A . 



el Acta labrada en la audiencia lle Que a fojas 3&9 obra 
vaga w a cabo el 27 de marzo de 1991., En ella el sector empresario 

manifiesta que no se encuentra en condiciones de hacer un ofrecí - 
miento salarial hasta tanto no se tema mayores precisiones sobre 
el alcance de la Ley de Convertibilidad anunciada y su impacto eco 
nómico sobre los contratos de obra . En la misma audiencia, el sec-
tor sindical declaró al gremio en estado de alerta y movilización, 
manifestando que sis cuerpos orgánicos procederían. a elaborar ate. 
plan de lucha en defensa de sus fuentes de trabajo y de 

	

salario 
digno . 

Que ante esta situación, la autoridad de aplicación pro-
cedió a intimar a la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUELI 
CA ARGENTINA y, por su intermedio, a los trabajadores por ella re 
presentados, a dejar siga efecto la programación de medidas de a - 
ción. directa propuestas, designando nueva audiencia de concilia --
ción para el día 1°de abril de 1991 . 

Que conforme se desprende de las constancias obrantes a 
fojas 390, en la áudiencia designada para el día 1° de abril de --
1991 1 ambos sectores ratificaron las posturas sustentadas en las 
presentes actuaciones, no arribándose a acuerdo alguno . Frente a - 
ello y a la posibilidad cierta y concreta de que pudieran profundí 
zarse las medidas de acción directa, la autoridad de aplicación - 
procedió preventivamente a encuadrar el conflicto colectivo de in-
tereses planteado en el marco de la Ley N° 1 . .786, designándose - 
nueva audiencia de conciliación. para el día 9 de abril dei. corrien 
te año . 

Que pese a que las pak°tes fueron convocadas por la auto- 
ridad administrativa a diversas audiencias conforme surge de las --
constancias obrantes a fojas 391,39,2 y394 ::r 395 a los fines de en. - 

contrar puntos de contacto que permitieran superar el dif erendo 
planteado, los esfuerzos realizados no produjeron resultado pos¡ 
:Yo por cuanto la hermética posición sustentada por ambas repre - 



sentaciones, no flexibilizando las mismas, imposibílit6 el logro 

de un acuerdo sobre el particular, estimando entonces aquélla pro-" 

cedente;,: elevar las actuaciones a la Superioridad a fin de que se, . . 

ebtermine el procedimiento emergente de las disposiciones legales 

aplicables en la materia. 

Que ante ello y de conformidad. coz la facultad otorgada 

por el artículo 2° de la Ley N° 20 .638, modíficatoria de la Ley 

16 .936, se dictó con fecha 24 de abril de 1991 la Resolución MT.SS`, 

N° 365 .,`_ .-.cuya copla certificada obra a fojas 396/401, sometiendo el. 
conflicto colectivo de interés suscitado entre los sectores repre- 
sentativos empresarial y laboral comprendido en la Convención Co --

lectiva de Trabajo NO 76/75 a la instancia de arbitraje obligato 

rio, designando al suscripto en calidad de arbitro en los términos 

resolución mencionada . 

403 obra la notif icací6n y aceptación del 

	

--

a fojas 404 la designación de la Secretaria 

del artículo 30 de la 
Que a fojas 

cargo del suscripto y 
Actuarla . 

Que el día 9 de mayo de 1991 se llevó a cabo la audien r., 
ci a prevista por el artículo 4° de la Ley N° 16 .936, modificada 
por la Ley N° 20 .638., a los fines de que las partes fijen los p 
tos en litigio que debían someter a consideración del arbitro, 

conforme se . desprende de las constancias obrantes a fojas 515/516 . 
Que en dicho acta, las partes de común. acuerdo manifesta ..r 

ron que el punto de litigio es la determinación de los salarios 
rrespondientes al raes de marzo de 1991 . 

Que mediante el mismo acto se-procedió a proveer las 
pruebas ofrecidas alojas 416/470 por el sector empresario, y las 
ofrecidas a fojas 472/514 por la entidad sindical . 

Que a fojas 517 obra la aceptación del cargo del Perito-
Contador de parte que fuera propuesto : :.por el sector empresario . 



Que a fojas 589 vta . el suscripto,..áispuso .amedidas para me 
jor proveer, prorrogándose en dos días hábiles administrativos el 
plazo otorgado por el artículo 5° de la Ley N° 16 .936, modificada 
por la Ley N° 2© .638 y en el mi smo acto se prorrogó el plazo para 

la contestación de oficios pendientes . 

Que la medida para mejor proveer dispuesta por el sus 

cripto ordenó el libramiento de oficio a la Dirección Nacional Re-
laciones del Trabajo, a fija de que informe el promedio de los in - 

crementos remuneratorios convenidos para la actividad privada en - 
general aplicable al periodo comprendido entre los meses de enero 
y marzo de 1991, e ilustre el mismo con. la enunciación de diversos 
convenios colectivos y ;:-los porcentajes establecidos en ellos, como 
así también la remuneración. mayor, media y menor correspondientes - 

a dichas actividades . 
Que cumplidas las etapas procesales previstas por los ar 

tículos ¢° y So de la ley que rige el presente procedimiento y con 
forme a los antecedentes acumulados y las pruebas producidas, debe 
el sus ripto abocarse al estudio del tema objeto del presente lau-
do, así como también fundamentar los puntos de vista atinentes al 
mismo . 

Que debe tenerse presente que se trata de un conflicto --
colectivo de intereses cuya solución implica la valoración de as .-
pectos económicos, financieros, sociales y legales con el fin de 
crear una norma que ha de regir las relaciones obrero-patronales 
del sector . 

Que tan trascendente tarea torna insoslayable tener en - 
cuenta los reclamos efectuados por la parte sindical, la posición 
asumida por el sector empresario y la necesidad de determinar sala 
rios que recuperen sus valores ante la realidad económica, lo que 
implica, en suma, hacer . un análisis de las circunstancias apunta 
das, procurando arribar a un resultado que sea acorde a la coy .tu 
ra económico-social existente y sirva desostén para una exppctati-
va de crecimiento futuro . 



Que previo a todo, estimo oportuno señalar que el pre --
sente laudo encuentra su causa en una manifiesta situación de con-
flicto . 

Que en relación con. este dltimo concepto, el Doctor Ida - 
rio ACKERMAN, en su artículo publicado en la Revista Derecho del - 
Trabajo chl mes de agosto de 1988 (1988-B-págs .1229/1241), expresó 
que la existencia de dos partes en la rela.cián laboral, con.íntere 
ses individuales y colectivos diferenciados -aunque también compar 
tilos- lleva naturalmente a la necesidad de acuerdos y, con ellos, 
a la posibilidad de desacuerdos . 

Que por esa razón. no es el conflicto lo que cbbe inspirar 
temor o despertar prevenciones, sino la falta de solución . De tal 
modo, la negociación colectiva puede ser tanto la fuente del con. - 
f liceo como el mejor medio para prevenirlo o superarlo . 

Que siguiendo una clasificación;tradícional, cabe distin 
guir el conflicto ole derecho del conflicto de intereses . l prime 
ro gira en. torno de la interpretación o aplicación de una norma en 
u caso concreto, mientras que el mencionado en s gundo término se 
origina en. la pretensión de modificar las condiciones de empleo o 
de fijar otras nuevas : en el caso de marras, la controversia se en. 
cuentra limitada a exclusivamente a pactar o establecer nuevas es-
calas salariales . 

Qüe . :si bien es el empresario quien debe soportar el ríes 
go de los actos que desarrolla en su, carácter de tal, no existe - 
una forma práctica de evitar que sobre el tr baj actor recaiga tam - 
bién, algunas veces, las consecuencias disvaliosas de un gestión.--
empresarial fracasada . Por ello es de su. interés no solamente el --
salario, sino la buena marcha del sector y, fundamentalmente, de - 
la eauapresa o establecimiento en el que se desempeña. 

Que, sin embargo, dos referentes mínimos debo necesaria-
mente tener en cuenta para establecer la remuneración . No porque --
representen la razón. de ser del salario, sino;,:porque muestran el - 



nivel de equilibrio entre trabajos aplicados a distintas-
activida-des y, más1rofundamente, el nivel de remuneración compatible con --

la justicia . Estos referentes son : el poder adquisitivo de la re-» 

muneración y los salarios negociados para otras actividades compa-

rables ., en cuanto a capacitación, de los trabajadores comprendidos . 
De no ser así una actividad empresaria podría ser competitiva so - 
bre la base de una inadmisible rebaja del salario . 

Que en conocimiento de ello Alan GLADSTONE, en su uíLa - 

Práctica sobre "El Arbitraje Voluntario de los Conflictos de Inte-
reses" (publicada por la Organización Internacional del Trabajo 
en 1988) ha expresado : "Sin imperativos ineludibles, derivados de 
la política publica, los arbitros procuran dictar laudos justos y 
equitativos a partir de los hechos, datos y argumentos que le han 
sido presentados . Así pues, se trata de encontrar laudos lo más 

cercanos posible al acuerdo objetivo y razonable que hubiesen de - 

bido concertar las partes por su cuenta . Si el arbitro se excede - 

de esos límites, asume el papel de quien adopta decisiones económicas, 

y no se le ha encomendado esta misión ni está preparado para 
ello " (ob .cit .pág .29) . 

Que con esa mira se persigue que el arbitrador aporte --

contribuciones constructivas para las partes y tratar legítimamen-
te de encontrar una solución que constituya un equilibrio adecua 
do entre las t¬sis contrapuestas de las partes, teniendo como nor-
te la relación sinalagmatica existente entre prestación de trabajo 
y remuneración, cimentada en la equidad . 

Que según se afirma en "Arbitraje de las Reclamaciones - 
de los Trabajadores", publicado por la Organización Internacional 
del Trabajo en 1978, "El arbitro debe considerar las pruebas desde 
los pintos de vista de las relaciones anteriores entre las partes, 
de las actitudes que han observado y de la necesidad de preservar 
y mejorar tales relaciones . Es incluso lícito sostener que la 
práctica observada debe ser mantenida como una de las condiciones 



de empleo" . 

Que a la luz de las consideraciones efectuadas preceden-

temente habr6; de tomar en cuenta -para efectuar una valoración ob-
jetiva de la cuestión en análisis-, distintos parámetros obrantes 

en la causa . 

Que, en primer término, obra a fojas 593/596 un informe 
por la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, en 
da cuenta de los incrementos .remuneratorios de veinti - 

producido 
el que se 

ocho actividades privadas ; durante el periodo comprendido entre los 

meses de enero y marzo de 19-!1 .. En el mismo trabajo se.consignan 

los salarios básicos mayor, medio y menor previstos en el convenio 
colectivo de trabajo correspondiente a cada una de las actividades 
mencionadas, las cuales -vale destacar-- fueron. escogidas por la c¡ 
tada Dirección. Nacional por su variedad y alto grado de representa 
tivida d en cuanto al námero de trabajadores involucrados . 

Que en el escrito que luce a fojas 597 el Asesor Técnico 

Económico de la Dirección. Nacional Relaciones del Trabajo Licencia 
do Horacio F .A. Marco del Pont, informó que los incrementos remune 

rat :vd ice salarios básicos de la actividad privada en general pa-
ra el periodo enero a marzo de 1991 ha sido, sobre máá de cincuentc 

(50) ramas productivas, de 8,8% para enero, 15,4% para febrero y --

25, 4% para marzo . 

Que a los fines de actuar con el máximo de objetividad --

y e.cuanimidad,ha 

	

-cb confrontar los datos precedentes con los que 
resulten de aplicar el criterio sustentado en resoluciones del Mi- 

rristeri.o de Economía, entre ellas, Resoluciones ME'.N° 71/91, ME',N° 

72/91, 73/91 y consecuentes, como así también la' Resolución de la 
Subsecretaria de Industria y Comercio N° 12 del 5 de marzo de 1991, 
todas concordantes y dictadas para seguir la evolución de costos - 
y precios de las principales empresas formadoras de precios de la ;°. 

actividad industrial . 

Que a tales efectos, la autoridad económica toma como -- 



base de calculo el promedio de los meses de abril, mayor y°- j iio 

de 1990 . 

Que sobre la base de ese criterio, el suscripto ha proce 

dido a promediar los meses de abril, mayo y junio de 1990, respec-
to de los porcentajes de incrementos de costo de vida,y, comparad 

vamente,, con relación a los porcentajes. .de incrementos producidos 
era, las remuneraciox es . básicas del Convenio Colectivo de Trabajo- , No 

76/75 para igual periodo . Siempre tomando como base cien (100) - 

al mes de marzo de 1990 . 
Que después he procedido a ponderar, a partir de esos - 

prómedios, los incrementos de costo de vida, y los incrementos de 

salarios básicos de " la industria de la construcción, hasta el 28 - 

de febrero de 1991 
Que luego de comparados y ponderados estos valores índi-

ces, he podido establecer sus diferencias, siempre al 28 de febre-

ro de 1991 . 
Que esta tarea fue realizada tanto en valores de austra-

les como en dólares estadounidenses, dadala sanción por el Congre-

so de la Nación de la Ley de Convertibilidad del Austral . 

Que por otra parte, el Instituto Nacional de Estadísti - 

cas y Censos han publicado oportunamente el índice de precios al --

consumidor, .córrespondiente al mes de marzo de 1991, que fue del 

11 j . 

Que todos estos' elementos, incluyendo los alcances de la 
Ley N° 23 .928, el Decreto N° 94191 (del .Eoder Ejecutivo Nacional) ; 
e informes agregados á fojas 545547 y sgtes .,ponderados con la ma 
yor objetividad posible a los fines de alcanzar el punto de equili 
brio en que el salario permita el desarrollo de la actividad,otor-

.,e participación al trabajador en la mejor suerte de ella y tenga 
en mira al bienestar del conjunto,me ha conducido a confeccionar - 
la planilla de salarios básicos que regirán a partir del 1° de 

	

- 
marzo de 1991 para .la- actividad, la que se adjunta como Anexo ante 
grante del presente . 



Que en razón del tiempo transcurrido como consecuencia 

de las tratativas habidas entre las partes y la sustanciación del 

arbitraje que me ocupa, entiendo que resulta equitativo establecer 

una cláusula que permita la absorción, hasta su concurrencia, de - 

los valores que los empleadores hubieran abonado a cuenta, por en-

cima de lo aquí- establecido, a partir del día 1° de marzo de 1991 . 

Que, por último, considero procedente en cuanto a la fe-

cha de . pago, de los reajustes salariales que . correspondan abonarse 
a partir. del 1° de marzo de 199l, declarar aplicable el artículo - 
128 del .Régimen de Contrato de Trabajo (t .o .Dto .394/76) " 

Par . ello, : 
EL ARBITRO 

LAUDA : 
ARTICULO 1° - Establécense como salarlos básicos correspondientes 
al Conve o . Colectivo de Trabajo N° 76/75, que regirán a partir del 
1° de marzo de 1991, los que se consignan en la planilla adjunta, 
que constituye parte integrante del presente laudo y se identifica 
como ANEXO I. 

ARTICU L© .2° - Los valores indicados en el ANEXO I absorberán, has-
ta su concurrencia, las mejoras que los empleadores hubieran otor-
gado a partir del 1° de marzo de 1991 . 

ARTICULO .3° - Establécese como fecha de pago de las diferencias 

	

- 
resultantes de la aplicación del . presente laudo, la prescripta 
por el artículo ,128 del Régimen de Contrato de Trabajo (t .o .Dto .N° 
390/86), es decir, cuatro (4) días hábiles pana la remuneración 
mensual o quincenal y tres (3) días hábiles para la semanal, tonta 
dos a partir del primer día hábil del mes de junio de 1991 . 
ARTICULO 4.° - Regístrese ' notifíquese, remítase copia autenticada 



al Departamento Pazblicacíones y Biblioteca y archívese . 
LAUDO (Res . MT y SS . n° 365/91) N° 13 

v 
Dr . Mariano ~.polito Grandoli 

ARBITRO 



ANEXO I 

JORNALES BASICOS APLICABLES A TODAS LAS CATEGORIAS :: 
LABORALES COMPRENDIDAS EN EL C .C .N .T . . 76/75 

ZONA "A" : Capital .Federal, Provincias . de : Santiago del Estero, Santa Fé, Buenos Aires, Mendoza, San Juan, Catamarca, Córdoba, Entre Ríos, Salta, Tucumán, Chaco, La Pampa, San Luis, Corrien-tes, La Rioja, Formosa, Jujuy y Misiones . 

ZONA "BIT .- Expediente M .T . 764821/84-15% . sobre Zona "A" - Provin-cias de Neuquén, Río Negro y Chubut . 

Expediente M .T . 76482.1/8 4 - 40% sobre Zona "A" - Tierra del Fue-go, Antártida Argentina e Islas del Atlántico Sur . 

OFICIAL ESPECIALIZADO.... A 
OFICIAL . . . . . . . . . . . . . . . . A 
MEDIO OFICIAL . . . . . . . . . . A 
AYUDANTE . . . . . . . . . . . . . . . A 
SERENO . . . . . . . . . . . . . . . A 

A PARTIR DEL 
Ol-03-91 

OFICIAL ESPECIALIZADO . . A día 77. .140 
OFICIAL . . . . . . . . . . . . . . . . A día 70 .582 MEDIO OFICIAL . . . . . . . . . . A día 65 .947 AYUDANTE . . . . . . . . . . . . . . . A día 64 .481 
SERENO . . . . . . . . . . . . . . . . . A mes 1:: ..418 .888 

OFICIAL ESPECIALIZADO . . A día 88 .710 
OFICIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . A dia 81 .169 
MEDIO OFICIAL . . . . . . . . . . . A día 75 .839 AYUDANTE . . . . . . . . . . . . . . . . A día 74 " 153 
SERENO . . . . . . . . . . . . . . . . . A 1 .6311722 

ZONA� "C" : Expediente M . T . 764821/84 -- 25% sobre Zona "Al' - Pro- vincia de Santa Cruz 

OFICIAL ESPECIALIZADO . . A día 96 .425 
OFICIAL . . . .. . . . . . . . . . . A dia 88 .228 
MEDIO OFICIAL . . . . . . . . . . . A día 82 .434 AYUDANTE . . . . . . . . . . . . . . .día 80.602 
SERENO . . . . . . . . . . . . . . . A mes 1 .773 .611 

día 107 .995 
dia 98 .814 
día 92 .326 
día 90 .274 
mes . 1'.98 :6 .444 


