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ACUERDOQ SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO

En Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Junio 1997 entre “FLUOR DANIEL
ARGENTINA INC. SUCURSAL ARGENTINA - SADE INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES S.A. - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS (PROYECTO
CERRO VANGUARDIA)", con domicilio legal en Maipl 1 piso 11° Capital Federal,
en adelante “LA EMPRESA”", por una parte, representada en este acto por los Sres.
James Thomas Earley y Pedro Julio Campos respectivamente, en su caracter de
apoderados, conforme lo acreditan con poder especial que se adjunta, y por la otra
la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.O.C.R.A), con domicilio social en Avda. Belgrano 1.870 de Capital Federal,
representada en este acto por JOSE AMERICO PALMA, en su caracter de
Secretario de Finanzas y el Dr. CARLOS DANIEL FRANZETTI, en su caracter de
apoderado, en adelante la UOCRA, en representacién de los trabajadores de la
Empresa, comprendidos en la Convencion Colectiva de Trabajo N° 76/75, afectados
a la obra “Proyecto Cerro Vanguardia”, y con motivo del inicio de los trabajos,
siendo esencial su ejecucion en tiempo y forma a fin de asegurar el cumplimiento de
los objetivos propuestos, convienen en celebrar el presente acuerdo sobre
condiciones de trabajo, sujeto a las clausulas siguientes:

I) AMBITO DE APLICACION: El presente Convenio Colectivo de Empresa sobre
condiciones de trabajo, sera de aplicacion a los trabajadores comprendidos en la
Convencion Colectiva de Trabajo N°76/75, afectados exclusivamente a los trabajos
que se desarrollaran en el “PROYECTO, CERRC VANGUARDIA”, en adelante
denominado “La Obra”, sita en paraje Cerro Vanguardia, Zona Rural de Puerto San
Julian, Departamento de Deseado, Pcia de Santa Cruz.

Por su parte LA EMPRESA ratifica la plena aplicacién del Convenio Colectivo de
Trabajo No. 76/75, obligandose al cumplimiento del mismo en todos sus términos.

1) RECONOCIMIENTO RE?RESENTAT!VO MUTUO: Las partes de acuerdo con
las respectivas personerias de las cuales se hallan investidas, se reconocen
reciprocamente como Unicas entidades representativas de los trabajadores y de la

Empresa en las actividades que se detallan en este acuerdo sobre condiciones de
trabajo.

) CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS: Las empresas contratistas y
subcontratistas adherirdn integramente y ante la autoridad de aplicacién a las
condiciones de trabajo del presente acuerdo, comprometiéndose LA EMPRESA a
incluir, dentro de las licitaciones que deban someterse los contratistas o
subcontratistas una clausula que los obligue a la subscripcion de! presente, en |a
forma antes referenciada, como condicién para acceder a la misma.

En consecuencia, a los efectos interpretativos, donde se indica ‘Empresa’, debera
leerse “Contratista” 6 “Subcontratista”, segun corresponda la adhesiéon mencionada.
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EMPRESA, reafirman su compromiso de propender a mejorar la calidad de vida de
los trabajadores, a cuyo efecto suscriben el presente convenio sobre condiciones de
labor y salariales, aceptando los siguientes compromisos mutuos:

a) La UOCRA y LA EMPRESA, reafirman que la competitividad es esencial para
mejorar la rentabilidad de LA EMPRESA vy la calidad de vida de los trabajadores
para una industria de la Construccion saludable y prospera.

b) Los obreros son la clave para el éxito de LA EMPRESA y ésta reconoce su
obligacion de tratarlos con dignidad, respeto y consideracién y darles seguridad de
que recibiran total y oportunamente los salarios convenidos. Al fin indicado LA
EMPRESA asume el compromiso de respetar en toda su extension las
disposiciones normativas que regulan la actividad de los trabajadores constructores,
especialmente en relacion a aquellas que establecen condiciones de seguridad e
higiene. En relacion al compromiso de pago oportuno de los jornales al término de
cada ciclo, la empresa refrenda el mismo obligandose para el caso de mora, a
abonar por cada dia de atraso, una suma igual a una jornada de 8(ocho) horas,
calculada sobre el valor basico méas el adicional empresa, esto sin desmedro de las
sanciones administrativas y legales que, derivadas de la normativa vigente, le
pudieran corresponder. Expresamente se excluye este compromiso para el caso en

que la mora reconozca su origen en causa de fuerza mayor no imputable a LA
EMPRESA.

¢) El compromiso mutuo también implica atender con eficiencia las exigencias del

. comitente, en términos de calidad, seguridad, servicio y costo. Al fin indicado, es
compromiso de los trabajadores atender las necesidades de labor de LA
EMPRESA, poniendo a disposicion de la misma su plena capacidad profesional,
cumpliendo las tareas encomendadas de conformidad con las modalidades e
instrucciones que fije la direccién de obra en la medida en que las mismas se
adecuen a las disposiciones legales vigentes.

d) En materia de Seguridad, definir el objetivo como “Trabajo Seguro” y para ello,
colaborar y hacer cumplir con las normas de Higiene y Seguridad dispuestas por el -

Decreto 911/96, siendo esta la minima obligacién a cargo de LA EMPRESA en
cuanto al tema.-

e) Cumplir los trabajadores integramente con las jornadas de trabajo fijadas por la
Direccién de Obra, en la medida en que éstas se adeclen a la legislacion vigente,
hasta la finalizacién de los trabajos decididos por LA EMPRESA.

f) Prestar conformidad para la realizacion de los trabajos con las caracteristicas,

modalidades e instrucciones que fije la Direccién de Obra, en tanto se adecten al
marco legal vigente. '
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@) Las partes se obligan a promover la mas amplia comunicacion entre ellas y al ="

agotamiento de las instancias previas de negociacién y conciliacion, las cuales
implican por parte de LA EMPRESA, una administracién razonable de los recursos y
tiempos de la obra, y ante un conflicto colectivo acatar plenamente los efectos de la
conciliacion obligatoria y por parte de los trabajadores y de la UOCRA, no realizar,
disponer o adherir a ninguna medida de accion directa de ninguna naturaleza que
pudiere afectar el normal desarrollo de las tareas, conforme al ritmo, modalidades y
cronogramas previstos, salvo las medidas de fuerza nacional dispuestas por la
UOCRA Nacional y/o la Confederacién General del Trabajo a fin de asegurar el
legitimo ejercicio de la libertad de trabajo y el derecho de huelga.

En los supuestos de medida de fuerza dispuestas por la UOCRA Nacional y/o la
Confederacion General del Trabajo, en las condiciones previstas en estas clausulas,
la UOCRA comunicara fehacientemente esta decision a LA EMPRESA con el
detalle de las medidas dentro de las veinticuatro (24)horas de haber tomado la
decisién.

Dentro de las setenta y dos (72) horas de recibida la comunicacion fehaciente, LAS
PARTES, acordaran las modalidades de la prestacion de los servicios minimos que
deberan mantenerse mientras dure el conflicto, a fin de atender las necesidades
imprescindibles.

Se entendera por servicio minimo aquel que sea necesario para evitar un dafio
irreparable. .

En caso de falta de acuerdo entre las partes, LA EMPRESA decidira sobre bases
razonables y fundadas el alcance de los servicios minimos.

Establecidos los servicios minimos, los trabajadores afectados a los mismos
deberan cumplirlos conforme a los modos normales de trabajo en los turnos y
horarios que les correspondan de acuerdo a las diagramaciones establecidas en la
emergencia.

LA EMPRESA designara la integracién de los equipos de trabajo y asignacion de
funciones. LA EMPRESA comunicara a los trabajadores las modalidades, tiempos
de iniciacion y duracion de las medidas, prestacion de servicios minimos
garantizados y reactivacion de las actividades en obra.

h) LA EMPRESA garantiza a todos los trabajadores igual trato en identidad de
situaciones, pero no cuando el diferente tratamiento responda a principios de bien
comdn, como el que se sustente en la mayor eficacia, laboriosidad o contraccion a
sus tareas por parte del trabajador. '

i} Para una mejor atencién de las cuestiones relativas a las necesidades de los
Trabajadores, LA EMPRESA se compromete a habilitar una linea telefénica en la
delegacion de LA UOCRA en el obrador, con la caracteristica que por dicha linea

solo se podran recibir lamados del exterior, codificandose el aparato telefénico a tal
efecto.

V) VIGENCIA: Las condiciones de trabajo del presente acuerdo regiran
integramente desde el 16 de Junio de 1997 y hasta la fecha de recepcién definitiva
de la obra por parte de Cerro Vanguardia SA. LA EMPRESA se compromete a
comupicar a la UOCRA la recepcion definitiva antes mencionada.
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subcontratistas abonaran a sus obreros los conceptos que se detallan en planillas
adjuntas, que como parte integrante del presente suscriben LAS PARTES. LA
EMPRESA abonara a los trabajadores que emplee, los siguientes conceptos:

1. Jornal basico por hora establecido en Convencién Colectiva de Trabajo N°
76/75.

2. Adicionales especiales cuando corresponda, por hora de acuerdo con las
previsiones de la Convencién Colectiva de Trabajo N°76/75.

3. Plus voluntario de LA EMPRESA calculado sobre el basico de Convenio

conforme se consigna en 1 y de acuerdo al item 3 de la “Planilla de escalas
salariales” anexa al presente acuerdo, de:

* Ayudante...........ccoounn.. 44.00 %
* Medio Oficial................... 48.00 %

*Oficial.....ooovecriirinnine. 54.00 %

Mientras dure el periodo de induccién previsto en la clatsula XXV los trabajadores
no devengaran ni percibiran este concepto.

4. Premio asistencia de acuerdo a las previsiones de la Convencién Colectiva
de Trabajo N°76/75 art. 52.

Se adjuntan a la presente, debidamente firmadas por las partes, las planillas de
escalas salariales correspondientes a los conceptos antes mencionados.

Las remuneraciones establecidas en el presente, absorben y compensan hasta su
concurrencia, a cualquier incremento, recomposicién o ajuste emanado de las
dispociones legales, tratamientos convencionales y/o premios o aumentos
voluntarios de Empresa, anteriores y por el periodo de vigencia del presente

acuerdo, cualquiera fuere la denominacion, modo, forma y condiciones en que se
hubiere otorgado.

Vil) VALES ALIMENTARIOS: FORMA DE PAGO: LA EMPRESA entregara a cada
uno de los obreros alcanzados por este acuerdo, en funcién de las tareas que
desarrollen, vales alimentarios destinados a la canasta familiar, en los términos
establecidos en el Decreto 850/96, por un valor mensual equivalente al 20% de la
suma de los siguientes conceptos: Jornal Basico de Convenio, adicional por zona,
adicional empresa, presentismo y horas extras. La entrega de los vales alimentarios
devengados en cada periodo de trabajo, se efectuarad por periodo de trabajo
vencido, o sea al finalizar el periodo siguiente.

En el tltimo ciclo de trabajo, lo que pudiere corresponder por vales alimentarios se
pagara en efectivo junto con la liquidacién final.
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observaran condiciones de higiene y seguridad adecuadas conforme Decreto
911/96.

Verificandose dificultades de acceso a la vivienda con motivo de brindar alojamiento
en campamentos, la provisidn de la misma no sera considerada remuneracion a
ningun efecto, siendo de aplicacion las previsiones del Decreto 849/96.

IXYTRANSPORTE: LA EMPRESA brindara los siguientes transportes:

Desde centros urbanos predeterminados por LA EMPRESA hasta el campamento y
viceversa, cuando los trabajadores inicien o culminen los periodos de trabajo
establecidos en la clausula XV.

El tiempo insumido en el traslado no integra a ningiin efecto la jornada de trabajo
por lo que dicho tiempo se entiende como no remunerado.

Los centros urbanos predeterminados por la Empresa son:

1) Pico Truncado / Las Heras

2) Puerto Deseado

3) Puerto San Julian

4) Rio Gallegos (con parada en Luis Piedrabuena).

5) Caleta Olivia

X) ALIMENTACION: LA EMPRESA proveers los servicios de desayuno, almuerzo y
cena en comedores que observaradn las condiciones de higiene y seguridad
adecuadas, tanto en el ambito de la obra como en el campamento. Esta prestacién
no tendrd naturaleza salarial a ninguin efecto, encontrandose amparada por las
previsiones del Decreto 849/96. Por su parte LA EMPRESA se compromete a
mantener habilitado el local que utiliza como comedor y que su prestacion supera el
minimo previsto por el convenio colectivo de trabajo que rige la actividad. De igual
manera LA EMPRESA se compromete a mantener a su cargo la provisién de

Desayuno, Almuerzo y Cena que provee en obra y hasta la finalizacion de la misma,
en relacion a los obreros que presten tareas.

Xl} ESPARCIMIENTO: Debido a la naturaleza de la obra, LA EMPRESA
proporcionara las instalaciones adecuadas para que el personal disponga de su
tiempo libre fuera del horario de trabajo, reservandose las facultades de disponer y
reglamentar la realizacion de las actividades en cuestién. Dicho programa de
esparcimiento contempla la instalacion de televisores con varios canales, mesas de
ping pong, de juego de cartas, pool y metegoles. También habrd un gimnasio
cerrado, una cancha de fatbol y un quiosco. Se instalara un locutorio con 2
teléfonos plblicos para que los trabajadores puedan efectuar llamadas.

Xll) SERVICIO MEDICO: LA EMPRESA organizara un servicic de medicina en el
trabajo de acuerdo a las previsiones legales.
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Xill) ROPA DE TRABAJO Y VESTUARIOS: De acuerdo a lo previsto por el Decretb»:.

911/96, dentro de los 7 (siete) dias de haber comenzado sus tareas, LA EMPRESA
proveera ropa de trabajo acorde con las tareas a desempefiar y a las condiciones
climaticas caracteristicas imperantes en la obra, la que no sera considerada
remuneracion a ningun efecto conforme las normas vigentes. Dicha provisién de
ropa debera ajustarse a los recaudos establecidos en el CCT 76/75.

LA EMPRESA se compromete, como minimo, a poner a disposicién del personal,
de vestuarios espaciosos, limpios y anexos a los bafios, sin corriente de aire, con
duchas en cantidad suficiente para el aseo del personal con provision de agua
caliente y fria, debiendo encontrarse dentro de los vestuarios armarios preparados
para recibir candados y dentro de los cuales los trabajadores pueden dejar a buen
recaudo sus bienes y ropas personales. Para el caso en que los vestuarios o
dormitorios ya existentes superasen las condiciones minimas detalladas

precedentemente, la empresa se obliga a mantener los mismos en perfecto estado
hasta la finalizacion de la obra.

XIV) CAUSAS ECONOMICAS IMPREVISIBLES: Las partes aceptan que todas las
obligaciones contraidas deben ser cumplidas en la forma pactada. Pero, si las
circunstancias de hecho imperantes al celebrarse el acuerdo variaren con el
transcurso del tiempo, de modo imprevisto o imprevisible para las partes, éstas

asumen el compromiso de mantener reuniones para reencontrar el equilibrio de las
obligaciones.

XV) REGIMEN DE TRABAJO: El personal cumplira tareas en el horario que le fije la
Direccion de Obra, en la medida que el mismo se adecle a las previsiones que
sobre el tema contiene el Convenio Colectivo de Trabajo 76/75.

El horario de labor se fija en forma discontinua de manera tal que los trabajadores
tendran un descanso de una (1) hora al promediar su tarea a los efectos de facilitar
el almuerzo. El desayuno les serd servido en forma previa a tomar tareas por el
trabajador.

Las tareas efectuadas en horas extraordinarias seran abonadas con los recargos
establecidos en la legislacion vigente.

Si los trabajos por razones climaticas fueran suspendidos una vez iniciados, se
abonara al obrero el tiempo efectivamente trabajado. En ningln caso podra ser
inferior a 4 horas de labor de jornal basico vigente en su categoria.

En caso de que no se desarrollen tareas durante la totalidad de la jornada por
razones climaticas, el trabajador percibira una remuneracién equivalente a cuatro
horas de labor de jornal basico vigente en su categoria.

Habiendo la UOCRA declarado el 22 de Abril de cada afio “Dia de los Obreros de la
Construccion”, sera dia pago no laborable desde las 0 hs. hasta las 24 hs.

LA EMPRESA se compromete a dar cumplimiento con el pago de asignaciones
familiares al personal y a confeccionar la documentacion correspondiente para que

los trabajadores perciban las mismas, cualquiera sea el sistema por el que lo
abonen.
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Los accidentes de trabajo se pagardn conforme a las disposiciones legales
vigentes, manteniéndose el principio de intangibilidad del sueldo y de igual manera
en cuanto a las enfermedades inculpables.

El pago de los jornales debera hacerse en obra el Gltimo dia en que el trabajador se
encuentre en la misma en relacion a aquel en que sale de franco.

XV1) VACACIONES: E! otorgamiento de las vacaciones se debera comunicar en
forma fehaciente a los trabajadores, con la antelacion prevista en el art. 154 de la
LCT, salvo que entre las partes se convenga un plazo menor. Exclusivamente en el
lapso comprendido entre el primero de mayo y el treinta  de septiembre se
requerira el consentimiento del frabajador para su otorgamiento.

Con motivo de la celebracion de Navidad y Afio Nuevo, LA EMPRESA
preferentemente en el periodo comprendido entre el 22 de Diciembre de 1997 y el 4
de Enero de 1998 inclusive, podra otorgar las vacaciones a su personal previa
notificacién conforme L.C.T.

XVIi) POLIVALENCIA FUNCIONAL: En funcién de las necesidades transitorias de
la Direccion de Obra, se podran asignar al trabajador funciones y tareas diferentes o
complementarias a las que en principio les sean propias, sin dejar de tener en
cuenta su categoria profesional, especialidad y finalidad operativa y sin que tal
asignacion implique una merma salarial y un aumento en la prestacién horaria de
labor. Para el caso en que la tarea asignada en funcion de la presente clausula

tuviese una remuneracién mayor que la que venia percibiendo el trabajador por la

tarea a su cargo, la empresa debera abonarle al mismo esta diferencia en més
juntamente con su jornal por el periodo de que se trate.

XVIil) PROTECCION AMBIENTAL: En razén del eventual impacto que la obra
puede ocasionar en el medio ambiente, LA EMPRESA adoptara las previsiones
necesarias para evitar o minimizar en su caso los efectos negativos de la misma
durante la ejecucion de la obra, _

Asimismo, los trabajadores daran fiel cumplimiento a las normas sobre proteccién
ambiental contenidas en el Manual de, Seguridad de Obra que forma parte del
presente, originando su incumplimiento las medidas disciplinarias correspondientes.

A cada trabajador se le entregard un manual de Seguridad de Obra, debiendo
prestar su conformidad.

XIX) HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Las partes asumen el
compromiso de extremar los recaudos necesarios para el fiel cumplimiento de las
normas vigentes en materia de Higiene y Seguridad Industrial. La aceptacién de las
normas de Higiene y Seguridad Industrial constituye la condicién de empleo para
todos los trabajadores cualquiera fuere su jerarquia o categoria profesional. El
trabajador que no observare las normas de Higiene y Seguridad Industrial en la obra
sera sancionado en forma proporcional a la gravedad de la falta.
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XX) COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Al fin proclamado en=
el parrafo procedente, las partes se obligan a constituir en forma contemporanea
con la firma del presente, una comision tripartita, integrada por LA EMPRESA, LA
UOCRAy el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, la cual tendra por
finalidad fijar pautas preventivas de accidentes y enfermedades profesionales y
vigilar el pleno cumplimiento de las disposiciones sobre Seguridad e Higiene. Este
comité tendré funciones de asesoramiento, pero no ejecutivas ni facultad decisoria.
Las reuniones se realizaran cada treinta (30) dias, en hora y lugar de la obra a
designar. El Comité podra ser convocado de urgencia por cualquiera de las partes,
si la gravedad del tema a considerar asi lo justifica. En la primera reunion de este
Comité las partes reglamentaran el funcionamiento del mismo.

XXI) ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA: La Empresa asume el compromiso de
denunciar todo accidente de trabajo por ante la Administradora de Riesgos de
Trabajo (A.R.T.) cormrespondiente, obligindose a mantener informada a LA
U.O.CRA. de los datos de la misma, asi como también a correr con las
prestaciones que dicha administradora deberia brindar ante su negativa o defecto
en la prestacion.

El trabajador que sufra un accidente de trabajo en obra debera recibir ayuda
inmediata, tomandose medidas para su atencion. El obrero aportara, dentro de sus
posibilidades fisicas, datos tendientes a que LA EMPRESA investigue los hechos y
adopte las medidas preventivas del caso para evitar que el mismo se repita. Del
informe producido por el Trabajador se correrd copia a la Comisién Tripartita
constituida en el articulo XX. De igual manera debera actuar el Trabajador y LA
EMPRESA, para el caso en que el accidente ocurra “in itinere”.

XXIl) USO INDEBIDO DE DROGAS Y/O CONSUMO DE ALCOHOL: Las partes
reconocen que tanto la drogadiccion como el alcoholismo son factores que atentan
contra el bienestar y la seguridad social, familiar y laboral. LA EMPRESA,
consciente de su responsabilidad frente a los trabajadores y la sociedad, considera
necesario enfatizar la seguridad en todas sus manifestaciones.

Es por ello que LA EMPRESA establecera normas y criterios que todo su personal
debera ineludiblemente observar, los que se plasmaran en un anexo que las partes
deberan conformar expresamente.

Los lineamientos generales de la politica empresaria que se instrumentaran tendran
en consideracion los siguientes aspectos:

* Prohibir la tenencia, consumo, venta o distribucion de alcohol o drogas
tanto en el lugar de trabajo como en el campamento.

Propiciar reuniones explicativas con el personal a fin de exponer las

caracteristicas de la politica y responder a los interrogantes que sobre elia
pudieren existir.
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*

Los sistemas de control empleados por la Empresa no afectaran la
dignidad del trabajador.

*

Hacer extensiva esta politica a los contratistas y subcontratistas.

XXIi) PERSONAL EXTRANJERO: La Empresa dara cumplimiento estricto a la
normativa vigente sobre migraciones.

XXIV) ASAMBLEA EN OBRA: La Delegacién de la UOCRA podra realizar
asambleas en obra previa comunicacion a LA EMPRESA. Dichas Asambleas se
realizaran individualmente por cada empresa, contratista o subcontratista, para el
tratamiento de la problemética que se presente en cada una, salvo que la
Delegacion de la UOCRA decida llevar a cabo una Asamblea general.

XXV) HERRAMIENTAS DE TRABAJO, ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y/O
PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVOS: El trabajador se compromete a
dedicar especial cuidado a los elementos previstos en esta cldusula, que recibe a su
cargo, para el desarrollo de las tareas que le son especificas, entregandolas en los
depdsitos al concluir sus tareas. '

En caso de pérdidas o robos, el trabajador debera comunicar de inmediato el hecho
al pariolero.

XXVI) INDUCCION: El trabajador recibira, durante un periodo inicial y no superior a
las catorce (14) horas efectivas de prestacién de servicios, induccion segun se
detalla al final de este articulo. Durante ese periodo el trabajador percibird
exclusivamente los siguientes conceptos:

a) Salario basico por hora establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo
N°76/75.

b} Adicionales especiales cuando corresponda de acuerdo con las previsiones
de la Convencion Colectiva de Trabajo 76/75. '

c) Premio asistencia de acuerdo con las previsiones de la Convencién
: Colectiva de Trabajo 76/75.

A todos' los ftrabajadores se les proveera un programa de orientacién vy
entrenamiento en seguridad. Dicho programa intenta crear una cultura de trabajo
basada en la seguridad, enfatizando la responsabilidad individual y evitando
situaciones imprevistas. El mismo se desarrollara en San Julian.

La empresa ha establecido standares para el desarrollo de la seguridad del
proyecto. -
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proveera de manuales que ayuden al entendimiento de las reglas del lugar de ~ ™"

trabajo.

Cumplido el periodo de induccién, mediante la aprobacién de una evaluacién
especifica, cuyo resultado se comunicara al trabajador, éste percibira integramente
los conceptos pactados en la clausula V.

XXVIl) NOTIFICACION DE DESPIDOS: La decision empresaria de despedir sera
notificada al obrero afectado por escrito, en formulario a tal fin. El obrero debera
~notificarse firmando dicho formulario y retendra la copia respectiva, para su
informacion.

En caso de negativa por parte del obrero en firmar la notificacién, la Empresa
recurrira a la via telegrafica o notarial.

La Empresa informara a la Delegacion UOCRA seccional Santa Cruz Zona Norte
dentro de las veinticuatro (24) horas los despidos que se produzcan. :

XXV1Il) DOMICILIO: Para todas las notificaciones la Empresa tomara como
domicilio del trabajador los siguientes:

* Durante el periodo de trabajo, el domicilio sera el asignado en el
campamento.

Durante el periodo de descanso compensatorio, el domicilio seré el
denunciado por el trabajador.

Todo cambio de domicilio debera ser denunciado a la Empresa por escrito, firmado

por el trabajador, a mas tardar el dia habil siguiente a que dicho cambio se
produzca.

XXIX) Procedimiento de reclamos individuales: Cuando un obrero considere que
una situacion lo afecta en forma personal, y ésta no hubiera podido ser resuelta por
su superior podra recurrir al responsable de administracién de personal para
manifestarle su inquietud. De no satisfacerle la respuesta, el trabajador y/o Ia
Delegacion U.0.C.R.A. deberan exponer la cuestién por escrito a consideracion del
responsable administrativo de la obra. En caso de no resolverse, el Director de Obra
atendera y considerara la situacién planteada. En todas las instancias informadas,
debera tomar intervencién la Delegacion U.O.C.R.A.

XXX) MEDIACION: Agotado el procedimiento de reclamos individuales, cualquiera
de las partes podra someter las disidencias a un érgano de mediacién integrado por
representantes de la UOCRA y de la Empresa. Esta intervencion tendra caracter

exclusivo de mediacion.
62 y, ¢
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homologacion de este convenio colectivo de empresa en los términos de la Ley
14.250 ante el MT y SS dentro de los treinta dias de suscripto el presente. Vencido
dicho plazo, cualquiera de las partes podra requerir la homologacién en forma
individual ante la autoridad de aplicacién antes mencionada, en cuyo caso la otra
parte se compromete a concurrir a las audiencias que sean determinadas a efectos
de ratificar la firma del presente.

XXXIl) PLENA AFILIACION: LA EMPRESA se obliga a propiciar la plena afiliacion
ala U.O.C.R.A. de los trabajadores que presten servicios en la obra.

XXXill) COMPETENCIA: Para cualquier divergencia surgida del presente, las
partes fijan la competencia territorial en la Capital Federal, tanto para las
discusiones de indole administrativa como para las de instancia judicial,
denunciando sus domicilios sociales en los antes informados en los cuales se

tendran por validas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que se
realicen en los mismos.

En prueba de gonformidad, se firman 5 (cinco) ejemplares a un sélo efecto y del
mismo tenor, en la Ciudad de Buenos Aires, a los veintisiete (27) dias del mes de
Junio de 1997.
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EXPEDIENTE Ne 65.891/97
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En Buenos Aires, g nueve dias de Enero de mil noveclentos -
novetita y ocho, siendo las ohce horas, compareceh en el MI-
NISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIOWAL
DE NEGOCIACION COLECTIVA ante d Sefior Pedro Antonio IRLL -
Becratarlo deé Relaciohes Laborales del Departamento ng 3, -~
la Sefiora Joyce Maridn MAYCOCK Pasaporte n@ BC 022758 y el

~ Sefior 8 erglo Leonardo GRANDE DNI 4390642 en su calldad de

Apoderados de las firmgé "FLUDR DANIEL ARGENTINA INC. SUCUR-
SAL ARGENTINA « SADE INGENIERTA Y CONSTRUCCIONES S.fie = Uw
BION TRANSITORIA DE EMPRESAS (PROYECTO CERRO VANGUARDIA) con
el patrocinlo del Dr., Gulllermo Victor PLEURQUIN Tomo 35 ~

. Falie 199’- ------- T e o e m e e w = e om = e -

Declarado ablerto.el acto por el funclongrio actuante y cedi

. da la palabra a los compareclentes exponensQue vieneh por es

FORM, 5008 - 500 - C/C 45/96 - D8/98

te acto g ratificar en todlos sus términos el acuerdo obrante
a f£se 34/47 y reiterando el pedido de homologgeién para su
pronta aplicacibn y cumplimiento,= = = = = = = = = w = = = -

No siendo pars mas se da por terminado el acto firmando de
conformidad prowla lectura y ratificacidn aube/ ¢l actuario
gue certifica b :

i

///tog plres, ENBRO 20 da 1998.~

En la fecha comparece el Sefior Josd§ Amdrico PAIMA -
en su cardcter de Secretarlo de Flnahzas de la UNION OBRERA
DE 1A CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA conjunbamente
con el Dr, Carlos Dahlel FRANZETTI Apoderado de la U.0.C.R.
4, qulenes vieneh por este acto a ratificar en todos sus -
tdrninos el ACURRDO SOBRE CONDICIONRS DE TRABAJO cobrante a
fojas 34/47, veconoclendo como suyas las firmas all { inser
tas y velterando el pedido de homologaciffe- = = = = = - -

No slendo para mas se da por bterminado el acto, firmgndo -
de couformidad previa lectura y ratificacidén ante el funclo-
narlo actuante gque certifica _ .

{1 pedro jAntoni® A »
SECRETARID RELAGIONES LABORALES




