ACTA ACUERDO

En la ciudad de San Miguel de Tucumén, a los 31 dias de Octubre de 2.018 se retnen en
representacion de la Unién de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos de la
Republica Argentina, Seccional Tucumén, €l Sr. Enrique W. Altier, D.N.I. N° 18.788.477
en su caracter de Secretario General, Anibal Gonzalez D.N.I. N° 12.848.855 en su
condicién de Secretario Gremial, Irene Arias D.N.I. 20.433.354 en su condicién de
Secretaria Administrativa, Ramén Simén Nanterne, D.N.I. N° 11.708.121 en su
condicién de Secretario Adjunto y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES,
CAFES, RESTAURANTES Y AFINES DE TUCUMAN, representada en este acto por
el Sr. Emesto Gettar, D.N.I. N° 11.084.216 en su caracter de Presidente, Dr. Agustin
Arcas D.N.I. N° 14.481.540 y C.P.N. Rubén Roldan, D.N.I. N° 8.395.829, todos
paritarios quienes en conjunto exponen:

PRIMERO: Teniendo en cuenta las diferentes reuniones mantenidas en forma directa
entre las parte a los efectos de Recomponer la Pauta Salarial, dado el desfasaje
inflacionario, se decide acordar a partir del 1 de Noviembre de 2.018 un 10%
Remunerativo No al Bésico, como Recomposicién Salarial; que se aplicara de la
siguiente manera:
e 5% a partir de la Liquidaciéon del Mes de Noviembre 2.018, de carécter
Remunerativo No al Bésico. (Conforme se detalla en Anexo I)
e 5% mas en la liquidacién del mes de Diciembre 2.018 también Remunerativo
No al Basico; sumando asi el Total del 10% acordado. (Conforme se detalla
en Anexo 1)
Este Aumento se suma a lo ya acordado en las Paritarias 2.018, por lo que las Escalas
Salariales seran modificadas.

SEGUNDO: Queda aclarado que el presente acuerdo alcanza a todas las actividades
comprendidas y contenidas en el Convenio Colectivo 479/2006.

Sin més, las partes ratificando lo acordado firman al pie en sefial de conformidad TRES
(3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ESCALA SALARIAL Noviembre 2018
NIVEL Categoria | Categaria I Categoria Il Categaria IV Categoria V -
PROF. Basico 15% Rem 5% Nov Basico ] 15% Rem 775" s Nov Basico 15% Rem 5% Nov Basico 15% Rem 5% Nov Basico 15% Rem 5% Nov
1 $14.350,90 [ $2.152,64 | $ 717,54 | $14.571,25 | $2.185,69 $728,56| $14.966,15 | $2.24492 | $ 748,30 | $ 15.527,70 | $2.329,16 | $776,38 $16.823,48 | $2.523,52 | $841,17
2 $14.731,13 | $2.209,67 | $ 736,55 | $ 15.036,90 | $ 2.25554 | $ 751,84 | $ 15.544,81 | $ 2.331,72 $777,24| $16.168,01 | $2.42520| $808,40 | $17.554,88 | $2.63323 | $877,74
3 $15.141,78 | $2.27127 | $ 757,08 | $ 15.590,75 | $2.338,61 | $779,53 | $16.161,12 [ $ 2.424 17 $808,05| $16.787,68 | $2.518,15| $839,38 | $18.29767 | $2.74465| $914,88
4 $15.625,04 | $2.343,76 | $781,25| $ 16.080,54 | $2.412,08 | $804,02 | $ 16.696,73 | $ 2.504,51 | $ 834,83 | $ 17.358,72 $2603,81| $867,94 | $18.868,01 | $2.830,20( $943,40
5 $16.15521 | $2.423,28 | $807,76 | $ 16.758,86 | $2.513,83 | $837,94 | $17.215,06 | $ 2.582,26 | $860,75 $ 17.912,32 | $ 2.686,85 $ 895,61 $19.467,11 | $2.920,07 | $973,35
6 $17.011,84 | $2.551,78 | $ 850,59 | $ 17.581,68 | $ 2.637,25| $879,08 | $18.211,87 | $2.731,78 | $910,59 | $ 18.914,07 | $ 2.837,11 $945,70 | $20.567,05 | $3.085,06 | $1.028,35
7 $19.702.48 | $2.95537 | $985,12 | $23.672,42 | $3.550,86 | $ 1.183,62 | $24.94418 [ $3.741,63 | $1.247,20
Acuerdo Tucuman : 5% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional
Complemento de Servicio: 12% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional
Asistencia: 10% de Asistencia Perfecta sobre Sueldo Basico Convencional /
Escalafon: 0,31 por afio de antigliedad aplicable sobre Sueldo Basico Convencional /
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ESCALA SALARIAL Diciembre 2018

NIVEL Categoria | Categoria Il Categoria Il Categoria IV Categoria V
PROF. Basico 15% Rem 10% Dic Basico 15% Rem 10% Dic Basico 15% Rem 10% Dic Basico [5% Rem 10% Dic Basico 15% Rem :}0% Dici
1 $14.350,90 | $2.152,64 | $1.43509 | $14.571,25 | $2.185,69 | $1.457,12 | $ 14.966,15 $224492 | $1.496,61 | $15.527,70 | $2.329,16 | $1.552,77 | $16.823,48 | $ 2.523,52 | $1.682,34
2 $14.731,13 | $2.209,67 | $1.473,11 | $ 15.036,90 | $2.255,54 | $ 1.503,69 | $ 15.544,81 | $2.331,72 | $1.554,48 | $ 16.168,01 $242520| $1.616,80 | $17.554,88 | $2.633,23 | §$ 1.755,48
3 $15.141,78 | $2.271,27 | $1.51418 | $15.590,75 | $2.338,61 | $ 1.559,07 | $ 16.161,12 | $ 242417 | $1.616,11 | $ 16.787,68 $2518,15| $1.678,76 | $18.297,67 | $2.744 65 | $1.829,76
4 $15.62504 | $2.343,76 | $1.562,50 | $ 16.080,54 | $2.412,08 | $1.608,05 | $ 16.696,73 | $2.504,51 | $1.669,67 | $17.358,72 | $ 2.603,81 | $ 1.735,87 $18.868,01 | $2.830,20 | $ 1.886,80
5 $16.15521 | $2.42328 | $1.615,52 | $ 16.758,86 | $2.513,83 | $1.675,88 | $17.215,06 | $2.582,26 | $1.721,50 | $ 17.912,32 | $2.686,85 | $1.791,23 | $19.467,11 | § 2.920,07 $1.946,71
6 $17.011,84 | $2.551,78 | $1.701,18 | $ 17.58168 | $2637,25 | $1.758,16 | $18.211,87 | $2.731,78 | $1.821,18 | $ 18.914,07 | $2.837,11 | $1.891,40 | $20.567,05 | § 3.085,06 $ 2.056,70
7 $19.702,48 | $2.955,37 | $1.970,24 | $23.672,42 | $3.550,86 | $2.367,24 | $24.944,18 | $3.741,63 | $ 2.494,41
Acuerdo Tucuman 5% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional
Complemento de Servicio: 12% aplicable sobre Sueldo Basico Convencional
Asistencia: 10% de Asistencia Perfecta sobre Sueldo Basico Convencional
Escalafén: 0,31 por afio de antigliedad aplicable sobre Sueldo Basico Convencional
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Sy, Ministeric

-y Trabajo

L Presidencia de lg; Nacion Ex 2018-56769520
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Noviembre del
afio dos mil dieciocho, siendo las 14:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE
PRODUCCION y TRABAJO por ante el Sr. Secretario de Conciliacién del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, el Lic. Juan Ignacio CESARI, por la
UNION DE TRABAJADORES HOTELEROS GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA EL Sr. Juan Jose BORDES en caracter de
Secretario Gremial con el asesoramiento letrado del Dr Oscar GONZALEZ
PEREIRA; por UNION DE TRABAJADORES HOTELEROS GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA - TUCUMAN el Sr. Enrique ALTIER en
caracter de Secretario General; por el sector empresarial la UNION HOTELES,
CONFITERIAS BARES CAFES RESTAURANTES Y AFINES DE TUCUMAN los
Sres Ruben ROLDAN, Agustin ARCA, en caracter de miembros negociadores
designados.
Abierto el acto por el funcionario actuante, se presentan los comparecientes a
ratificar en todo y cada una de sus partes y términos el acuerdo arribado en forma
directa en fecha 31/10/2018— en el marco del CCT 479/06- que luce agregado al
presente Expte, junto con sus correspondientes escalas; en el que establecen las
partes un 10% remunerativo —no al basico- como recomposicion salarial (5% a
partir de Noviembre de 2018 y 5 % a partir de Diciembre de 2018), acuerdo por el
cual seguidamente solicitan a esta Autoridad de Aplicacién la homologacién del
mismo,
Visto el estado de las presentes actuaciones y conforme lo solicitado el actuante
informa a las partes que remitira el presente Expte. a la Asesoria Técnico Legal de
esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de
ponderar respecto de la viabilidad de la homologacion solicitada.

Con lo que no siendo para mas se cerré el acto, a las 15:00 horas, labrandose la

presente que leida es, fir

/ :

da de conformidad y para constancia ante el actuante

que certifica
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