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CONVENIO DE TRABAJO POR CONSORCIO CONFORME A LAS LEYES 13,512 Y 12007 v
C.C.T.306/98
EXCLUSIVO PARA EL PERSONAL DE ALTA MONTARA

{Nuevo Texto)
Art.I: LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION Mendoza a los veintiséis dias del mes de Junio de 1.998-
Art:2: PARTES INTERVINIENTES: Por el sector de Copropietarios de edificio de Propiedad Horizontal
representado en éste acto por el Sr. Algjandro Orlando en su condicion de Miembro Paritario v
coorhinador de la Asociacion Inmobiharia de Edificios de Renta v Horizontal delegaciéon Cuyo (AIERH),
junizunez;ie con jos Sefiores Raul Rivarola y Carlos Rivarola en su caricter de Administrador del
Consorcio de propietarios edificio Tebas, Valle de las Lefias, Malargue, Mendoza y por el Sector Gremial
ia FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL
(FATERH) representada en éste acto por ¢l Sceretario General Sefior Victor Santa Maria, ¢l Sefior Angel |
(}svz;ido Bacigalupo en su cardcter de Micmbro Paritario del FATERH v el Sefior Florencio Anfonio
Martino en su cardcter de Secretario General del SUTERH Mza.-
Hiilﬂl\riﬁ: ACTIVIDAD REGULADA Y AMBITO DE APLICACION: Actividad del Edificio de Propiedad
Horizontal denominado “CONSORCIO DE PROPIETARIOS EDIFICIO TEBAS, VALLE DE LAS

LENAS, MALARGUE, MENDOQZA” cstablecido en el Complejo invernal del Valle de las Lefias del

- Departamento de Malargue;  encuadrado y regido por la Ley 13.512, 14.240, 12.981 vy 21,239 de
Pl
, % Propiedad Horizontal, y Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 306/98-
Lz
ﬁ « Art.4: PERSONAL COMPRENDIDO: El personal que, a focha 2 de Mayo de 1.998 se encuentre en relacion
ED

& 8 de dependencia con el Consorcio anles sefialado, ya sea a través de una relacion laboral permanente v/o
w5
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= temporaria, y todo el personal que ingrese a partir de esa fecha, cuyas categorias y puestos estan
=

>~§ exclusivamente comprendidos en los listados anexos al presente convenio y Convencidn Colectiva
g J -

<z

g 306/98-

G Or. ALEJANDRO DRLANDO
20 5- E % {0 seonie enia de Trabai ; «

K gé‘ Art 3 PER@&G?&%E}%}%@& 1 presente Convenio de Trabajo por Consorcio, regiri por un periodo de--
=g . . . .
fw € 12 meses, vencido el plazo de vigencia y sin que las partes hubiesen manifestado previamente a esa fecha
o |

o su voluntad & { una_nucva revigion del presente convenio; se entenderd que el mismo se
E Pk K sucesiva.-
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Ar.6: CATEGORIA DE EDIFICIO: De acucrdo a la clasificacidn de edificios del Convenio 306/98, el
Edificio “TEBAS” se ubica en la segunda categoria con dos servicios centrales: Agua caliente y
Calefaccion.-

fArt.‘i: CONBICIONES PARTICULARES: Por las caracleristicas propias del lugar (zona de alta montafia)
| se establece un régimen especial de trabajo el que contempla 24 dias de trabajo continuo por 6 dias de
descanso. Respecto de la duracién de jornada maxima de trabajo diaria, la misma estara dada cn funcion a

las necesidades reales del Consorcio pudicndo extender la jornada diaria mas alld de las 8 horas, sin que

s

en mngin caso exceda de 12 horas. Aplicandose al respecto las normas y disposiciones legales en

vigencia. -
Art.8: MODALIDADES DE CONTRATACION: Las partes acuerdan introducir en el presente convenio, las
siguientes modaltidades de contratacion:

1. Las partes acuerdan extender a seis meses ¢l periodo de prucha contemplado en ¢l Art.3 de la Ley

25013 -
d
2. Contrato de trabajo de temporada, dado que la actividad de los Consorcios se incrementa en la
temporada invernal, se podrd contratar personal de temporada para  atender las exigencias que se
producen en ese periodo, por la mayor ocupacion de los departamentos del Edificio. Tanto el inicio,
=5 como la finalizacion de la temporada invernal se fijara para el Consorcio en funcién de la apertura y/o

cierre de los medios de elevacion del Complejo de Las Lefias S.A. 6 concesionario.-
: 3. Contratos de aprendizaje y pasantias segin lo establecido en la Ley 25.013. -

Asimisino se pedra aplicar toda modalidad contractual que por cualquier causa s¢ incorpore lcgalmente

o
o
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y que contemple las especiales caracteristicas de este Consorcio teniendo en cuemta el Convenio

Colectivo Nro. 306/98-

Art9: CONDICIONES GENERALES: El trabajador estara obligado a respetar y cumplir  {a reglamentacion de
trabajo establecida por la Administracion del Consorcio, deniro de las facultades que fegalmente lo autorizan, solici-

tando primordialmente buena fe, colaboracion y solidaridad. El trabajador realizard las tareas propias de su categoria,

R Ciu‘\L‘-U., "

en el marco de adhgsion y cooperacién, conforme a [Ig organizacién de la Administracién concurriendo a efectuar sus

+
V
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'mrcas con pupiidag asilenc SRt Ime dedicacion que encierra cada tipo de
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tarea. De acuerdo con los articulos del capitulo VII L.C.T., C.C.T.306/98 y et presente acuerdo, ¢l trabajador cumplird
las orderes ¢ instruccioncs impartidas sobre el modo de ejecucion de las tareas, dando buen use y conservacién a los
ftiles y/o magquinarias de trabajo que se le provean. Dado las caracteristicas especiales del {rabajo a brindar, la situacion
geografica  y la ocupacion de los departamentos, la Administracién contratard personal en forma efectiva v /o
temporaria. La duracién  de los contratos de temporada serd de acuerde a las necesidades de la Administracién,
teniendo en cuenta  la ocupacion de los edificios, lag precipitaciones niveas, la apertura y cierre de los medios de
clevacién por parie de Las Lefias S.A. o concesionario de lurno, y Ia estructura necesaria minima de funcionamiento
para las épocas fuera de temporada. Se le podra proveer de vivienda y comida, suministrada en el dormitorio y comedor
de personal o en los lngares que la Administracion determine respectivamente.  En este sentido el empleado aceplara la
comida v el alojamiento que la Administracién provea, va que los mismos cumplen con los requisitos de higiene,
seguridad, y necesidades alimenticias.

Art.10: CATEGORIAS Y FUNCIONES: Todas las categorias implican ¢l cumplimiento de la funcion en forma
sxclusiva, Asimismo con relacién a éste punto especifico se podra adecuar la situacion del irabgjador a lo que indique el
Convento Colectivo de Trabajo Nro.306/98-

1) Mayordomo con vivienda: Es la persona designada por la Administracidn, en el Valle de Las Lefias, para la

organizacién y supervision de los trabajos que realiza el encargado y personal asimilado. Ademas tiene a cargo el control
y compra de los materiates y repuestos del depdsito de Mantenimiento, Taller y Rodados, para el control de los materiales
de oficina y de limpieza; seleccion y control de personal, liquidacion de sucldos, organizar v supervisar el trabajo del
personal de servicio de limpieza v de administracion, Preparar y enviar la documentacidn que se mancja en el Valle de
Las Leflas a la Administracién para la liquidacion de expensas. Se encuenira bajo la supervision directa del
Administrador, quign podra a su vez asignarle otras tareas inherentes al cargo.-

3} Encargade de Edificio con vivienda: s quicn ticne la responsabilidad directa anie el empleador, y/o persona

designada por éste, del cuidado y atencidn del Edificio. El Encargado debe dar razén y cuenta de su gestion al

Mayordonto y debera:

- Habitar Ia umi icio le ha destinado a ese fin, la que deberd mantener en perfecto estado de conservacion e

H] pr(}plo ;}uﬁlb}aﬂa con su familia integrada solamente por
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esposa ¢ hijos, estandole prohibido darle otro destino ni albergar en ella, aunque fuera transitoriamenic a personas
extrafias 2] ndcleo famitiar,

- Usar fa ropa de trabajo suministrada por ¢l empleador.

- Avisar a su inmediato superior, en tiempo y forma, toda novedad que se produjera en el edificio,

- Entre otras tareas deberd:

1) Poner en conocimiento de su inmediato saperior, inmediatamente y cn forma, cualquier reclamo que
hagan los copropietarios. Si ¢l administrador no viviera en la localidad, los gastos que demande la

comumnicacién estaran a cargo del empleador.

2% Acordar a tedos y cada uno de los copropietarios u ocupantes por igual, ¢l correcto tratamiento a que

tiencn derecho los integrantes del consorcio.
39 Controlar el funcionamiento y limpieza de las maquinas ¢ instalaciones del edificio.

49 Mantener on perfecto estado de conservacidn ¢ higiene, todas las partes comumes del edificio,
asimismo deberd controlar el buen funcionamiento y realizar la limpieza de saunas, hidromasajes

piscina del cdificio.

59 Entregar sin dilacion alguna, a cada destinatario, 1a correspondencia que viniera dirigida a ellos.

i
{

|
% 6% Vigilar la entrada v salida de personas del edificio, impidiendo sin excepcién alguna la entrada de
|

vendedores ambulanies y el estacionamiento de personas en las puertas de acceso.

7 Impedir la entrada al edificio de proveedores fuera del horario que al cfecto fije su inmediato

MENDOZA

superior.

S

8% Poner en funcionamienfo v asegurar la proteccion de los servicios generales del cdificio, en las

ey

IS

oporturniidades y horarios que fije su inmediato superior.

T
L
l s fi 9% Acatar las ordenes que l¢ imparta sy inmediato superior, las que deberdn ser fjadas, de ser necesario,
o i
2
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” | wtorizado por el administrador, el que permanecerd en poder de
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la administracion con la obligacién del encargado de notificarse recibiendo una copia de lo expuesto

en el mismo, pudiendo hacer los descargos que estime conveniente.

Abstenerse de realizar cualquier tarca de atencion directa a  los Copropietarios o usuarios en su
horario de trabajo, no pudiendo tampoco realizarlo por su cuenta en horario de descanso y francos.
Salvo por excepcién y porque las condiciones asi lo exijan, con expresa autorizacion por escrito del
Mayordomo & del Administrador.-

Mantener debidamente actualizado y proporcionar a sus reemplazantes circunstanciales o definitivos,
toda informacion concerniente al desempeiio de las distintas tareas a su cargo.

Tener las llaves y duplicados de tas unidades y espacios comunes que componen el edificio, bajo su
control y cuidado tanto en su departamento como en la porteria.

Recepeionar a propictarios y autorizados y entregar las Haves correspondientes a la unidad, en la
porteria habilitada al efecto.

Habilitar teléfonos, recibir y derivar los llamados telefonicos y mensajes a las unidades ocupadas por

propiclarios o autorizados, va sea desde su departamento o porteria.

Tomar la lectura de estado de medidores de clectricidad v gas de las unidades y de espacios

COmunes.

Organizar y controlar la entrega de bultos v equipaje que legan al edificio, con el ayudante de

encargado.
Cumplir con cualquier otra farea que se Ie asigne que sea inherente al cargo.

Apalear nieve de ser necesario.

4) Ayudante Temporario;

A) Ayudante del Encargado: Es quien colabora con el Encargado en todas las tareas del edificio, entrar y

mﬁtﬂ: directamente del Encargado del edificio.-
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B} Ayudante de Limpieza: Personal responsable de 1a limpieza de los departamentos, lavado de ropa blanca
de los mismos y espacios comuncs, Reciben érdenes del personal asimilado, funcion C, categoria 4 ven

caso de ansencia de éste Gitimo, del Mayordomo.-

a4} Categoria 1: . Tendri a su cargo fa limpiesa de 5 a 6 departamentos. Ademas tiene tareas
adicionales, como limpieza de pisos y vidrios de pasillos, escaleras, guarda-esquics, de

espacios comunes y cn caso de ser necesario desempefiarse como ayudante del lavadero.

5) Personal Asimilado sin vivienda:

Funcién A: Esta funcion puede ser temporaria o permanente, Es responsable de:

»  Recibir y atender durante su turno, a los propietarios y autorizados.
»  Controlar la autorizacién del autorizado de propietario, exigir las mismas a los operadores
* Registrar al autorizado y entregar Ias Haves de la unidad que va a ocupar, verificar la
&8 . . . .
cumplimentacion de la tarjeta de ingreso
» Informar a otros sectores, como el de limpicza, de los departamentos ocupados en el edificio.
«  Hacer llegar los mensajes recibidos a los ocupantes de departamentos,

» Cargar y cobrar los gastos telefonicos de los autorizados y otros gastos, sujetandose a las

normas y disposiciones del concesionario en {urno.

» Comunicar a los usuarios los dias de su salida con anticipacion.

e  Brindar la informacién requerida por los ocupantes de las unidades.

»  Efectuar las tarcas administrativas establecidas por su inmediato superior.
Funcién B: Es responsable de:

* Elcontrol y entrega de los materiales: de deposito, de 1as porterias, de la oficina del personal de

limpieza y mantenimic

4r los pedidosjde manteninid
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s  Manipular todos los formularios y papeleria de todo ¢l consorcio.

s Realizar tareas administrativas de apoyo a los distintos sectores del Consorcio. Revisién y

control de planillas con informacion de los sectores de impicza y manienimiento.
e Llcvar «l dig las planillas de movimientos de stock de repuestos y accesorios.
e Recepcionar la documentacidén referida a la toma de medidores por consumo de gas, agua v
electricidad.
e  Realizar kas tarcas encomendadas por el Mayordomo.
Funcién C: Personal responsable de la limpieza de Jos departamentos, lavado de ropa blanca de los mismos y

espacios comunes. Reciben 6rdenes del personal asimilado funcion C, categoria 4 y en caso de ausencia de

¢éste Gltimo ¢l Mayordomo, -

s 1) Categoria 2; Tendrd a su cargo Ia limpieza de 6 a 7 departamentos y tareas adicionalcs como
limpicra de pasillos, pisos, vidrios, hidronusajes, saunas, desmanchado, doblado y planchado
de ropu en lavadero.

2)  Categoria 3: . (sélo en época invernal) Tendrd a su cargo la limpieza de 7 a 9 departamentos o

lavadero y tarcas adicionales como la limpieza de pasillos, pisos, vidrios, hidromasajes,

saunas, offices de limpicza, desmanchado y planchado de ropa en lavadero.

3) Categoria 4: (sdlo en época invernal) Tendrd a su cargo la limpicza de 7 a 9 departamentos y

lavadero y tareas adicionales como la limpieza de pasillos, pisos, vidrios, hidromasajes,

saunas, offices de hmpicza, desmanchado y planchado de ropa en lavadero. Atenderd

solicitudes de los propictarios o awforizados  en lo referente a himpieza,

Funcién : Incluye a Plomeros, Electricistas, Carpinteros, Metaliirgico y Albafiil. Personas responsables de
mantener en perfecto estado de funcionamiento a Ias instalaciones y artefactos sanitarios, eléctricos, mucbles

metalicos y de madera, estructuras, mamposterias, etc. de las unidades y espacios comunes del Edificio,

ncia }/ taller. Rfs\miqezl{\ord hes directas del Mayordomo y
i oid
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deberan abstenerse de realizar cualquicr tipo de tareas 6 trabajos particulares a los Copropictarios 1 ocupanies
de los departamenios 2n su horario de trabajo, no pudiendo tampoco realizarlo por su cuenta en horario de
descanso y francos Salvo por excepcion y porgue las condiciones asi lo exijan, con expresa autorizacion por

escrito del Mayordoma 6 del Administrador.-

6)Personzi de Refuerze en dizs de Recampio:  Sc asimila a la categoria 1 de ayudante de limpicza y/o Ayudante de

Encargado, ayndara en cualquicra de las tareas inherentes a los mismos.

Art.11: REMUNERACIONES: En todas las categorias salariales el total de Tas remuneraciongs estard compuesto por

los siguicntes conceptos:
a) Suetdo Basico: cl correspondiente a la categoria.

b) Adicionales: I pago dc estos conceptos no significard cambio alguuo en la categorizacién dada al
personal.

o 1) Adicional Asistencia Perfecta 10 %: Se aplicard sobre el sueldo bisico de cada categoria,
siempre que observe asistencia perfecta, solo se considerardn justificadas las faltas que
otorea la L.C. T, esto es vacaciones anuales, licencias especiales por nacimicnto, matrimonio,
fallecimiento de conyuge, hijos, padres, hermanos; para rendir examen, debiendo acreditar
ante ¢l empleador dicha sitnacion mediante certificado extendido por la Instifucion
Educativa Oficial; por examen mdédico preocupacional y accidente de {rabajo y/o
enfermedad profesional.  Toda ausencia no incluida en el parrafo anicrior, aunque sea
ocasionada por enfermedad, accidente, suspenciones disciplinarias, se considerard

Inasistencia para el pago del presente adicional.
2) Adicional Zona Fria 5 %: Se aplicard sobre el sucido basico de cada categoria,

3) Adicional por Jardin: El Encargado percibira el Plus jardin de acuerdo a la superficie del

7 jardin del edificio, segan la siguienic escala:  superficie de 0 a 100 m2: § 16,98, de 101 a

0 m2: $ 32,00 v de 1.001 2 2.000 m2: § 50,00.
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4) Adicional por Antigiiedad:  El empleado percibird una bonificacion por antigiiedad por cada
afio de servicio, contando a partir de la fecha de ingreso al edificio, de acucrdo al Convenio
Colectivo de Trabajo 301/98. Encl caso de personal temporario y al efecto de computar la

presente bonificacion s6lo sc considerard los meses efectivamente trabajados.
5) Adicional por Vivienda: S¢ abonard de acuerdo at Convenio Colectivo de Trabajo 301/98, al
Encargado del Edificio y Mayordomo que se le provea vivienda, importe gue serd deducido

de las remuneraciones.
C) Plus: La asignacion de un plus no significa recategorizacion a la asignada inicialmente al personal,
por lo tanto su retiro no implica cambio de categoria.

1) Plus Dedicacién para el personal asimilado funcion C, categoria 4:Consistira cn un 50%
sobre ¢l sueldo basico percibido durante el transcurso de Ia temporada invernal, pagado junto

al mes que se liquida v teniendo en cuenta la proporcionalidad que pudicra darse tanto en el

mes de inicio como también en el mes de cierre de la temporada invernal. Sobre ésie no recae

ningin adicional de los indicados en ¢l punto b) del presente articulo.-

2) Gratificacién por tnica vez: Corresponderd solamente al personal asimilado Funcién C en

N sus Categorias 2 (dos) y 3 (ires) y consistird en un 10% sobre la suma total de los sucldos

basicos percibidos durante el transcurso de la  temporada invernal {eniéndose en cuenta la
L3 proporcionalidad que pudiera darse tanto en el mes de inicio como también en el mes de cierre
de dicha temporada y se pagard junio con los haberes del mes de setiembre, serd condicién

para su beneficio, tener asistencia perfecta. Sobre ¢ste no recae ningan adicional de los

vy
il

Iry s

indicados en el punto b} del presente articulo.-
Se entiende por temporada invernal a fa delinida en ct Art.8 apartado 2 del presente convenio.-

Ar.12: OBRA SOCIAL: El Sindicato Suterh arbitrard atravez de OSPERYHRA  los medios a los efectos que preste

AGENTIA TERRITC

servicio un medico y que se cuente con un botiquin farmacCutico para los empleados comprendidos en el presente
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ArL13 RUPA DE THKABAJL: A todo el personal en refacion de dependencia se¢ le proveera  de ropa de trabajo,
segln L categoria, En éste iteins se estudiard a través de los convenios paritarios regionales la modalidad a adoptar en ¢l
future conforme al Art. 35 Convenio Colective Nro. 301/98-

£) A los trabajadores permanentes: dos equipos de ropa de trabajo por afio, en los meses correspondientes a los

camplos eslacionales Je VErano € mvierno, Cadd equipo se compondra ae:

Campera (una cada dos cmporadas)

-

»  Dos canusas o poleras

.

Dos pantalones
& Un par dezapaios {por ano)
B) A los trabajadores temporarios: un eqnipo de ropa de trabajo por temporada, el que sera devuclto al finalizar

12 muisma, cada equipo sc compondra de:

Frme
¢ Para personal asimilado funcién D:
I} Una campera
‘;"‘ 2y Dos camisas o poleras
2
i 3) Dos pantalones
0

4) Un par de zapatos

&  Para personal astmiado tuncion A y U respectivamente:

1YDos guardapolvos.
)08 camiisas o poleras

33Dos pantalones

() Las ropas de trabajo seran entregadas hajo Constancia €scriia sg uso y cudado sera obligatorto dentro del Valle

Vv dé/ A rmmo
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Art.14: VACACIONFES: Resuecto del periodo de vacaciones, se estard a lo dispuesto por Ia Ley de Contrato de Trabajo
en su Art. 154 v c.c. v a lo estanlecido por ef Art. 90 y ¢.c. de 1a Ley 24,467 Regimen Especial para Pequeiias y Medianas

Empresas. Dicho perfodo ser computado conforme al C.C. T, 306/98. -

AL ISAPORTES Y CONTHIBUCIONES: Los apories y contnbuciones s¢ realizaran contorme a las leyes vigentes y

al C.C.T.306/98

Art.16; DEMAS DEBERES ¥ OBLIGACIONES: las disposiciones del C.C.T. 306/98, en lanto no se opongan ni se
contradigan con las fjadas po+ este Convenio especial de trabajo, comtinuardn aplicandose supletoriamente en los supuestos

no previstos en e} mencionack: acuerdo.-

Al efecto dejan establecide e por el scctor consorcial el representante en Ias futuras negociaciones colectivas serd el
Doctor Alejandro Urlando cs su condicion de miembro pantario de AlLRH y por el sector gremial de los trabajadores de
Edificio el Sefior Florencio Murtino Sceretario General del SUTERH Mza, como asimismo los representantes de la comision

pdmdr:a Nacional de FATER YH. Conforme al Articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Nro.:306/98.~

o
La Subsecretaria de Trabajo < ka Provincia - en su condicién de delegada del Ministerio de Trabajo de la Nacién - expedird
copia debidamente autenticsia del presente convenio, a soliciiud de cualquiera de las partes firmantes de la misma,

_ dejandose constancia que cuziquier aumento masivo decretado por el Gobierno Nacional serd absorbida por las diferencias

Yoo
= stablecidas mediante esle coivenio ¥ ques bre las escalas basicas
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