
CONVENIO DE TRABAJO POR CONSORCIO CONFO 
C.C.T.3t1G19S 

EL PERSONAL DE ALTA MONTADA 

Art.1 : LUGAR Y FECHA DE, CELEBRACIóN Mendoza a los veintiséis días de[ mes de Junio de 1 .998- 

Art2 : PARTES INT 

XCLUSIVO PA 

coordinador de la Asociación 

(Nuevo Texto) 

TES' Por el sector de Copropietarios de edificio de Propiedad l"lorizontal 

rehreserntado en éste acto por el Sr . Alejandro Orlando en su condición de Miembro Paritario y 

juntamente con los Señores Raúl Rivarola y Carlos Rivarola en su carácter de Administrador del 

Consorcio de propietarios edificio °cebas, Valle de las leñas, Malargue, Mendoza y por el Sector Gremial 

la hEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE 

(FATERU) representada en éste acto por el Secretario General Señor Víctor Santa María, el Señor Angel 

Osvaldo Baciga.lupo en su carácter de Miembro Paritario del FATER11 y el Señor Florencio Antonio 

Martirio en su carácter de Secretario General del SUTERH Mza.- 

Art.3_ ACTIVIDAD REGULADA Y ÁMBITO DE APLICACION : Actividad del Edificio de Propiedad 

I-lorizontal denominado "CONSORCIO DE PROPIETARIOS EDIFICIO TEBAS, VALLE DE LAS 

LEÑAS, MALARGUE, MENDOZA" establecido en el Coauplejo invernal del Valle de las Leñas del 

Departamento de Malargue ; encuadrado y regido por la Ley 13.512 . 14.240, 12.)81 y 21 .239 de 

Propiedad Ilorízontal, y Convenio Colectivo de Trab1jo Nro . 3f)(>I98- 

E A LAS LEYES 13.512 Y 

obiliaria de Edificios de Renta y Horizontal delegación Cuyo (AIERI1), 

NTA Y HORIZONTAL 

Art.4 : PERSONAL COMPRENDIDO : El personal que, a fecha 2 de Mayo de 1 .9913 se encuentre en relación 

de dependencia con el Consorcio antes señalado, ya sea a través de una relación laboral permanente yfo 

teniporaria ; y todo el personal que ingrese a partir de esa fecha, cuyas categorías y puestos están 

exclusivamente comprendidos en los listados anexos al presente convenio y Convención Colectiva 

3t)`f98- 
Dr. ALEJANDRO ORLAMO 

Art.S : P R't 

	

ir3<>} 

	

II,11 .1$M presente Convenio de Trabaja por Consorcio, regirá por uu p .do ts.tie ._ 

12 meses, vencido el plazo de vigencia y sin que las partes hubiesen manifestado previamente a esa fecha 

ón del presente convenio ; se entenderá que el mismo se 

a sucesiva . - 

ELCR NCIn A '; ARTINO 



comenta Juterh 

Art.6 : CAT .GORíA DE EDIFICIO: De acuerdo a la clasificación de edificios del Convenio 31)6/98, el 

Edificio "TEBAS" se ubica en la segunda categoría con dos servicios centrales : Agua caliente y 

Calefacción .- 

Art.7 : CONDICION .'"1 ; PARTICULARES : Por las características propias del lugar (zona de alta montaña) 

se establece un r¿ginacn especial de trabajo el que contempla 24 chas de trabajo continuo por 6 días de 

descanso. Respecto de la duración de jornada. anarima de trabajo diaria, la misma estará dada en función a 

las necesidades reales del Consorcio pudiendo extender la jornada diaria inás allá de las 8 Doras, siga que 

en ningún caso exceda de 12 horas . Aplicandose al respecto las normas y. disposiciones legales en 
T 

vigencia .- 

ArtX MODALIDADES DE CONTRATACIÓN : Las partes acuerdan introducir en el presente convenio, las 

siguientes 3uoda1idades de contratación : 

1 . 

	

Las partes acuerdan extender a seis meses el período de prueba contemplado en el Aro de la Ley 

25.013 .- 

2 . Contrato de trabajo de temporada, dado que la actividad de los Consorcios se incrementa en la 

temporada invernal, se podrá contratar personal de temporada para atender las exigencias que se 

producen en ese período, por la mayor ocupación de los departamentos del Edificio . Tanto el inicio, 

como la finalización de la temporada invernal se lijará para el Consorcio en función de la apertura ylo 

cierre' de los anedios de elevación del Complejo de Las Leñas S.A. ó concesionario .- 

3 . 

	

Contratos de aprendizaje y pasantías según lo establecido en la Ley 25.1113 . - 

Asimismo se podrá aplicar toda modalidad contractual que por cualquier causa se incorpore legalmente 

y que contena.ple las especiales características de este Consorcio teniendo en cuenta el Convenio 

Colectivo Nro . 306/98- 

CONDICIONES GENERALES : El trabajador estará obligado a respetar y cumplir la reglamentación de 

Consorcio, dentro de las facultades que legalmente lo autorizan, solici- 

Art.9 ; 

bajo establecida por la Administración 

ado primordialmente buena fe, colaboración y solidaridad. El trabajador realizará las tareas propias de su categoría, 

iáaa = cooperación, come a [' 

	

organización de la Administración concurriendo a efectuar sus 

co d~ 

	

e fide~idad T dedicación que encierra cada tipo de 

AWt7 
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tarea . 

	

Fue acuerdo con los artículos del capitulo VII L.C.T ., C.C.T.3a6198 y el presente acuerdo, el trabajador cumplirá 

las ordenes e instnacciones impartidas sobre el modo de ejecución de las tareas, dando buen uso y conservación a los 

útiles ylo maquinarias de trabajo que se le provean. . Dado las características especiales del trabajo a brindar, la situación 

geográfrca y la ocupación de los departamentos, la Administración contrahará personal en forma efectiva y lo 

temporada . La duración de los contratos de temporada será de acuerdo a las necesidades de la Administración, 

teniendo en cuenta la ocupación de los edificios, las precipitaciones níveas, la apertura y cierre de los medios de 

elevación por parte de Las Lefas S.A, o concesionario de turno, y la estructura necesaria mínima de funcionamiento 

para las épocas nuera de temporada . Se le podrá proveer de vivienda y comida, suministrada en el dormitorio y comedor 

de personal o en los lugares que la Administración determine respectivamente . 

	

En este sentido el empleado aceptará la 

comida y el alojamiento que la Administración provea, ya que los mismos cumplen con los requisitos de higiene, 

seguridad, y necesidades alimenticias . 

ArLIO : CATECOROYS Y FUNCIONES: 

	

Todas las categorías implican el cumplimiento de la función en forera 

áv;~kclusiva, Asimismo con relación a éste punto específico se podrá adecuar la situación del trabajador a lo que indique el 

Coatvear:o Colectivo de Trabajo Nro.3t)6/98- 

1.) M yordomo ron vivienda: Es la persona designada por la Administración, en el Valle de Las Leñas, para la 

organización y supervisión de los trabajos que realiza el encargado y personal asimilado. Además tiene a cargo el control 

y compra de los materiales y repuestos del depósito de Mantenimiento, Taller y Rodados, para el control de los materiales 

de oficina y de limpieza ; selección y control de personal, liquidación de sueldos, organizar y supervisar el trabajo del 

personal de servicio de limpieza y de administración . Preparar Y enviar la documentación que se maneja en el Valle de 

Las Levas a la Administración para la liquidación de expensas . Se encuentra bajo la supervisión directa del 

Administrador, quién podrá a su ver asignarle otras tareas inherentes al cargo.- 

arto de Edificio con vivienda : Es quien tiene la responsabilidad directa ante el empleador, ylo persona 

designada por éste, del cuidado y atención del Edificio. El Encargado debe dar razón y. cuenta de su gestión. a l 

Mayordomo y deberá : 

t'áglrrv 3 

el c4~ficio le lta destinado a ese fin, lea que deberá mantener en perfecto estado de conservación e 

is propo, pl a Rabí 

	

la con su familia integrada solamente por 

tlGpFP,JCln A Pi~RT[NC7 
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esposa e hijos, estándole prohibido darle otro destino ate albergar en ella, aunque fuera transitoriamente a personas 

extrañas tal núcleo fanafian 

Usar la rapa de trabaja suministrada por el empleador. 

Avisara su inmediato superior, en tiempo y forma, toda novedad que se produjera en el edificio . 

Entre, otras tareas deKrú_ 
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1") 

	

Poner en conocimiento de su inmediato superior, inmediatamente y en forma, cualquier reclamo que 

hagan los copropietarios. Si el adaninistrador no viviera en la localidad, los gastos que demande la 

comunicacién estarán a cargo del empleador . 

2") 

	

Acordar a teclas y cada unto de los copropietarios u ocupantes por igual, el correcto tratamiento a que 

tienen d,,reclao los integrantes del consorcio . 

3°) 

	

controlar el funcionamiento y limpieza de las máquinas e instalaciones del edificio . 

4°) 

	

Mantener en perfecto estado de conservación e higiene, todas las partes comunes del edificio, 

asimismo d=cberá controlar el bucea funcionamiento y realizar la limpieza de saunas, hidronaasajes y 

Pi.seina del edificio. 

5°) 

	

Fntregar sea dilación alguna. a cada destinatario, la correspondencia que viniera dirigida a ellos. 

6°) 

	

Vigilar la entrada y salida de personas del edificio, impidiendo siga excepción alguna la entrada de 

vendedores ambulantes y el estacionamiento de personas en las puertas de acceso . 

7°) 

	

Impedir la entrada al edificio de proveedores fuera del. horario que al efecto lije su inmediato 

superior . 

8°) 

	

Poner en funcionant.iento y asegurar la protección de los servicios generales del edificio, en las 

oportunidades y horarios que fije su inmediato superior. 

()`~ 

	

Acatar las ordenes que- le imparta stkinmediato superior, las que deberán ser fijadas, de ser necesario, 

torizado por el adaninistrador, el que permanecerá en poder de 

rtnncN, cin A MART#Nib 
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la administración con la obligación del encargado de notificarse recibiendo tina copia de lo expuesta 

en el lnislno, pudiendo hacer los descargos que estime conveniente. 

1t)") 

	

Abstenerse de realizar cualquier tarea de atención directa a los Copropietarios o usuarios en si¡ 

horario de trabajo, no pudiendo tampoco realizarlo por su cuenta en horario de descanso y francos . 

Salvo por excepción y porque las condiciones así lo exijan,, con expresa autorización por escrito del 

Mayordomo á del Administrador.- 

11 ") 

	

Mantener debidamente actualizado y proporcionar a sus reemplazantes circunstanciales o definitivos, 

toda información concerniente al desempeño de las distintas tareas a su cargo . 

12") 

	

Tener las llaves y duplicados de las unidades y espacios comunes que componen el edilicio, bajo su 

control y cuidado tanto en su departamento como en la portería . 

13") 

	

Recepcionar a propietarios y autorizados y entregar las llaEes correspondientes a la unidad, en la 

portería habilitada al efecto, 

l4") 

	

Habilitar teléfonos, recibir y derivar los llamados telefónicos y mensajes a las unidades ocupadas por 

propietarios o autorizados, ya seta desde su departamento o portería, 

l5") 

	

Tornar la lectura de estado de medidores de electricidad y gas de las unidades y de espacios 

conltlnes . 

16") 

	

Organizar y controlar la entrega de bultos y equipaje que llegan al edilicio, con el ayudante de 

encargado . 

l7") 

	

Cumplir con cualquier otra tarea que se le asigne que sea inherente al cargo. 

1S") 

	

Apalear nieve de ser necesario . 

4) Ayudante Temporario : 

A) 

	

Ayudante riel Encarga(¡¿) : Es quien colabora con el Encargado en todas las tareas del edificio, entrar y 

pende directamente del Encarado del edificio .- 

l=1LORENOttY t! 

	

t' ~RTINO 
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5) Personal Asimilado sin vivienda : 

Función A. Esta función puede ser temporaria o permanente . 

	

Es responsable de : 

Función B; Es responsable de : 

m ;t_e � t~~fOrl CUY# 
C0oRulv,°., ir 
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Recibir y atender durante su turno, a los propietarios y autorizados . 

Controlar la autorización del autorizado de propietario, exigir las mismas a los operadores 

Hacer llegar los mensajes recibidos a los ocupantes de departamentos . 

A 

	

Comunicar 

	

a los usuarios los días de su salida con anticipación . 

Brindar la información requerida por los ocupantes de las unidades . 

" 

	

Efectuar las tareas administrativas establecidas por su inmediato superior. 

11) Ayudante de Limpieza: Personal responsable de la limpieza de los departamentos, lavado de ropa blanca 

de los anisauos y.. espacios comunes. Reciben órdenes del personal asimilado, función C, categoría 4 y en 

caso de auscucia de éste último, del Mayordomo.- 

a) 

	

Categoría 1 . . Tendrá a su cargo la limpieza de 5 a G departamentos . Además tiene tareas 

adicionales, corno limpieza de pisos y vidrios de pasillos, escaleras, guarda-esquíes, de 

espacios comunes y en caso de ser necesario desempeñarse como ayudante del lavadero. 

" 

	

Registrar al autorizado y entregar las llaves de la unidad que va a ocupar, verilicar la 

cumplinicntación da; la tarjeta de ingreso 

Informar a otros sectores, como el de limpieza, de los departamentos ocupados en el edificio . 

Cargar y cobrar los gastos telefónicos de los autorizados y otros gastos, sujetándose a las 

normas y disposiciones del concesionario en turno . 

" 

	

El control y entrega de los materiales . de depósito, de las porterías, de la oficina del personal de 

limpieza y naanteraiamie 

rLOV NCrra , r"~'`?T1N0 
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Manipular todos los formularios y papelería de todo el consorcio . 

" 

	

Llevar rsl dia las planillas de niovímientos de stock de repuestos y accesorios . 

Realizar las tareas encomendadas por el Mayordomo. 

este último el Mayord(,,)ino .- 

1w0 
A3.1AH . ' DELF.''~

., 
'íUM GL#yr 

control de planillas con información de los sectores de limpieza y, mantenimiento . 

dRwginx? 

" 

	

Realizar tareas administrativas de apoyo a los distintos sectores del Consorcio . Revisión y 

Recepcionar la documentación referida a la tonta de medidores por consumo de gas, agua y 

electricidad. 

Función C: Personal =°esponsable de la limpieza de los departamentos, lavado de ropa blanca de los mismos y 

espacios comunes. Reciben órdenes del personal asimilado función C. categoría 4 y en caso de ausencia de 

1) 

	

Categoría 2: Tendrá a su cargo la limpieza de 6 a 7 departamentos y tareas adicionales como 

limpieza de pasillos, pisos, vidrios, hidronrasajes, saunas, desmanchado, doblado y planchado 

de ropa en lavadero . 

2) 

	

Categoría 3 : . (sólo en época invernal) Tendrá a su cargo la limpieza de 7 a 9 departamentos o 

lavadero y tareas adicionales como la limpieza de pasillos, pisos vidrios, hidromasajes, 

saunas, offfices de limpieza, desmanchado y planchado de ropa en lavadero . 

3) 

	

Categoría 4: (sólo en época invernal.) Tendrá a su cargo la limpieza de 7 a 9 departamentos y 

lavadero y tareas adicionales corto la limpieza de pasillos, pisos, vidrios, hidromasajes, 

saunas, ofiices de limpieza, desmanchado y planchada de ropa en lavadero . Atenderá 

solicitudes de los propietarios o autorizados 

	

en lo referente a limpieza . 

Función D: Incluye a Plomeros, Electricistas, Carpinteros, Metalúrgico y Albazlil . Personas responsables de 

mantener en perfecto estado de funcionamiento a las instalaciones y artefactos sanitarios, eléctricos, muebles 

metálicos y de madera, estructuras, mamposterías, etc. de las unidades y espacios comunes del Edilicio, 

's rece arias . S 

	

á farseas de ello. 

	

rna 

	

encr libre de nieve los accesos al edificio, las 

iéi~to, salón comedor, r 

	

acta 

	

y taller . Rec bes 

	

ord tes directas del May°ordorno 
( 

	

I 

	

, 

	

: . 
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deberán abstenerse de realizar cualquier tipo de tareas á trabajos particulares a los Copropietarias ii ocupantes 

de los departanieutos .Yc1 su horario de trabajo, no pudiendo tanipoco realizarlo por su cuenta en horario de 

descanso 3' francos S<ilvo por excepción y porque las condiciones así lo exijan, con expresa autorización por 

escrito del Mayordomo ó del Administrador .- 

(;) .Pera¬>*i :i1 de Reluce¬o en días de Recambio: 

	

Se asimila a la categoría 1 de ayudante de limpieza yio Ayudante de 

Encargado, ayudará en cualquiera de las tareas inherentes a los nrisinos . 

Art .l l : REMUNERACIONES . En todas las categorías salariales el total de las remuneraciones estará compuesto por 

los siguientes conceptos : 

personvl . 

a) Sueldo 13ásicr> : el correspondiente a la categoría . 

lr) Adicionales : lad pago de estos conceptos no significará cambio alguno en la categorización dada al 

AL EJAN1111 

COORDIN.; jj,i 

1) Adieioii .tl Asístencía Perfecta 10 °/Ü : Se aplicará sobre el sueldo básico de cada categoría, 

siempre que observe asistencia períbcta, sólo se considerarán justificadas las faltas que 

otoma la L.C.T ., esto es vacaciones anuales,. licencias especiales por nacimiento, nratrinronio, 

fallecimiento de cónyuge, hijos, padres, hermanos ; para rendir examen, debiendo acreditar 

ante el empleador dicha situación mediante certificado extendido por la Institución 

Educativa Oficial ; por examen ntédico preocupacional y accidente de trabajo vlo 

erifernrcdad profesional . Toda ausencia no incluida en el párrafo anterior, aunque sea 

ocasionada por enfermedad; accidente, suspenciones disciplinarias, se considerará 

Inasistencia para el pago del presente adicional . 

2) Adicional Zona 1<r- í .i 5 %o: Se aplicará sobre el sueldo básico de cada categoría . 

3) Adicional lror' Jar(tín : 

	

El Encargado 

	

percibirá el Plus jardín de acuerdo 

	

ala superficie del 

jardín :. el edificio, según la siguiente escala : 

	

superficie de 0 a 100 in2 : $ 16,98 ; de 101 a 

rn2 : $ 22 ..(3(1 : 

	

)f) n12 : $ 32,00 y de 1 .UOI a 2.000 m2 : $ 50,00 . 

F1�C?RENCf0 A MARTING 
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convenio, para tal 

detecto se cont 
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4) Adicional por Antigiredad : El empleado percibirá una bonificación por antigüedad por cada 

ario de servicio, contando a partir de la techa de ingreso al edificio, de acuerdo al Convenio 

Colectivo de Trabajo 3()1198. En el caso de personal temporario y al efecto de computar la 

presente bonificación sólo se considerará los meses efectivamente trabajados . 

N) Adicional par Vivienda: Se abonará de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo 301/(38, al 

Encargado del Edificio y Mayordomo que se le provea vivienda, importe que será deducido 

de las remuneraciones. 

(') Plus : 

	

C,a asignación de un plus no significa recategorización a la asignarla inicialmente al personal, 

por lo t¿iiito su retiro no implica cambio de categoría. 

1) Plus Dedicación para el personal asimilado función C, categoría 4:Consistirá en un-50% 

sobre el sueldo básico percibido durante el transcurso de la temporada invernal, pagado junto 

al mes que se liquida y teniendo en cuenta la proporcionalidad que pudiera darse tanto en el 

mes de inicio corno tarribién en el ares de cierre de la temporada invernal . Sobre éste tro recae 

ningún adicional de los indicados en el punto b) del presente artículo.- 

2) 

	

Gratificación por única vez : Corresponderá solamente al personal asimilado Función C en 

sus Categorías 2 (dos) y 3 (tres) y consistirá en un lt)% sobre la suena total de los sueldos 

básicas percibidos durante el transcurso de la temporada invernal teniéndose en cuent~i la 

proporcionalidad que pudiera darse tanto en el mes de inicio como también en el pies de cierre 

de dicha temporada y se pagará junto con los haberes del fines de setiembre, será condición 

para su beneficio, tener asistencia perfecta. Sobre éste no recae ningún adicional de los 

indicados en el punto b) del presente articulo .- 

Se entiende por temporada invernal a la del:rnida en el Art.8 apartado 2 del presente convenio_- 

Art.,12 : OBRA SOCIAL: El Sindicato Suterli. arbitrará atravez de OSPERYI RA 

	

los predios a los efectos que preste 

servicio un medico y que se cuente con un botiquín farmacéutico para los empleados comprendidas en el presente 

para la atención y pernoctación del predico contratado o en su 

5 
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Art.l .i : 

	

Kt11°A DE I KAt3AJ,,! ; 

	

A todo el personal en relacion de dependencia se 

	

te proveera 

	

de ropa de trat)ajo, 

según la categoría. En éste 

	

se estudiará a través de los convenios paritarios regionales la modalidad a adoptar en el 

futuro conforme al Art.3á Convenio Colectivo Nro . 3{lll98- 

's) A los trabajadores permanentes : dos equipos de ropa de trabajo por año, en los meses correspondientes a los 

cambios estacionales de verano e invierno, cada equipo se compondra de : 

f3) A los trabajadores temporarios : un equipo de ropa de trabajo por temporada, el que será devuelto al finalizar 

la misma, catea equipo se componcira cle : 

" 

	

CamNm (una cada dos (emporadas) 

llos camisas o poleras 

Dos pantalones 

un píir ae zapatos (por arco ; 

AL 

Para personal asimilado función D: 

l) una campera 

2) Dos camisas o poleras 

Dos pantalones 

4) Un par de zapatos 

Para personal asimilado lttncion A y C respectivamente : 

l )Dos guardapolvos . 

2)Uos camisas o poleras 

3)Dos pantalones 

e) Las ropas de trabajo seran entregadas ~ajo constancia escrita su uso y cuidado sera obligatorio dentro del Valle 

c~, ,~, 
! nt ra!~ 
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Art.14: VACACIONES : 

	

12e!~n,Y-cto del período de vacaciones, se estará a lo dispuesto por la Ley de Contrato de "Trabajo 

en su Art . 154 y c.c. v a lo est : decido por el Ari . 90 y c.c . de la Ley 24.467 Regrmen Especial para Pequeñas y Medianas 

Eanpresas . Dicho período ser,-.` . oraaputado conforme al C.C.T. 3t)f/W - 

Art.15:AYUR'.1'ES Y Ca1N'I'~~113UU1UNES : Los aportes y contribuciones se realizaran conlornne a las leyes vigentes y 

al C.C.T3tl6/9tl 

Art.lti: OENIAS DEBE11 ' . 

	

¡' t)BLIGAC1UNES : las disposiciones del 

	

306198, en tanto no se opongan ni se 

contradigan con las fijadas h< : ; este Convenio especial de trabajo, continuarán aplicándose supletoriamente en los supuestos 

no previstos en el anencioaaac ~ ., acuerdo.- 

Al efecto dejan estableci(1c> 

	

por el sector consorcial el representante en las futuras negociaciones colectivas será el 

DWor Alejandro Urlando e 

	

su condición de miembro paritario de AlER1-1 y por el sector l rema.al de los trabajadores de 

Edificio el Señor Florencia N~i.=cono Secretario General del SIJT R14 Mza, como asimismo los representantes de la comisión 

paritaria Nacional de 1"A'1` 3{a ''x4 . Conforme al Articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Nro .:3{16198.- 

La Subsecretaría de Trabajo 

	

la Provincia - en su condición de delegada del Ministerio de Trabajo de la Nación - expedirá 

copia debidamente auterat f~~~--ya del presente convenio, a solicitud 

	

de cualquiera de las partes firmantes de la misma, 

asivo decretado por el Gobierno Nacional será absorbida por las diferencias 

bre las escalas básicas 

dejándose constancia que c 

	

quier aumento 

establecidas mediante este c:~=rweaiio 

I.E.R.H. DELE ¡ : 
COORD ¬ ra .,1) . 

Página 11 

K.ORENC;a A PIARTINC3 

SI:C:1tüI _i;IO f: :i~f=~:.1L 

tiU~: "L ¿H 


