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ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO Forin s S e g T e

En Buenos Aires a los diecisiete dias del mes de Julio de 1997 entre V.A. GUALTIERI SA -
SABAVISA SA - UTE, con domicilio social en: Cérdoba 315 6° piso, ‘Capital Federal, en
adelante "LA'EMPRESA", por una parte, representada en este acto por el Sr. Pablo Enrique
Medina, en su caricter de apoderado general de V.A. GUALTIERI SA, conforme lo acredi-
tan con poder general que se adjunta, y por la otra la UNION OBRERA DE LA CONS-
TRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.0.C.R.A.), con domicilio social en Avda. Bel-
grano 1. e Capi deral, representada en este acto por su apoderado Antonio Alfon-
so Valiflo, en adelante LA UOCRA, en representacién de los trabajadores de la Em-
presa comprendidos en la Convencién Colectiva de Trabajo n® 76/75, afectados a la
obra de Osvaldo Cruz y Herrera (Secc. Capital Federal) , y con motivo del inicio de los tra-
bajos, siendo esencial su ejecuciénen tiempo y forma a fin de asegurar el cumplimien-
to de los objetivos propuestos, convienen en celebrar el presente acuerdo sobre condi-
ciones de trabajo, sujeto a las clausulas s iguientes:

1) AMBITO DE APLICACION: El presente Convenio Colectivo de Empresa sobre condiciones
de trabajo, sera de aplicacién a los trabajadores comprendidos en la Convencién Colectiva
de Trabajo N° 76/75, afectados exclusivamente a los trabajos que se desarrollarin en
la Obra, en adeiante denominada "La Obra", sita en Osvaldo Cruz y Herrera, Capital Fede-
ral. o ' -

Por su parte LA EMPRESA ratifica la plena aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
n® 76/75 , oblig&ndose al cumplimiento del mismo en todos susté  rminos.

2) RECONOCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUO: Las partes de acuerdo con las res-
pectivas personerias de las cuales se hallan investidas, se reconocen reciprocamente como
anicas entidades representativas de los trabajadores y de la Empresa en las actividades
que se detallan en este acuerdo sobre cond iciones de trabajo.

3) CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS: Las empresas contratistas y subcontratis-
tas adheriran integramente y ante la autoridad de- aplicacién a las condiciones de tra-
bajo del presente acuerdo, comprometiendose LA EMPRESA a incluir dentro de la licitacion
a que deban someterse los contratistas o subcontratistas una clausula que los obligue a
la suscripcion del presente, en la forma antes referenciada, como condicién para acceder a
la misma. En consecuencia, a los efectos interpretativos del presente, donde se indi-

ca "Empresa”, deberad leerse “Contratista” o "Subcontratista”, segin corresponda la
adhesién mencionada.

4) COMPROMISOS MUTUOS Y RESPONSABILIDADES: La UOCRA y LA EMPRESA, reafirman
sSu compromiso por propender a mejorar la calidad de vida de los trabajadores, a cuyo
efecto suscriben el presente convenio sobre condiciones de labor y salariales, aceptando
los siguiente compr omisos mutuos: - _
a) LA UOCRA y LA EMPRESA, reafirman que la competitividad es esencial para mejorar la
rentabilidad de LA EMPRESA y la calidad de vida de los trabajadores para una industria de
la Construccién saludable y préspera.
b) Los obreros son la clave para el éxito de LA EMPRESA y ésta reconoce su obligacién de
tratarlos con dignidad, respeto y consideracién, darles seguridad de que recibiran total y
oportunamente los salarios convénidos. Al fin indicado LA EMPRESA asume el compromi-
so de respetar en toda su extensi6n las disposiciones normativas que requlan la actividad
de los trabajadores constructores, especialmente en relacién a aquellas que esta-
blecen condiciones de seguridad e higiene.

El compromiso mutuo también. implica atender con eficiencia las exigencias del comi-
ente, en términos de . calidad, seguridad, servicio y costo. Al fin indicado, es compromiso
de los trabajadores atender las necesidades de labor de LA EMPRESA, poniendo a disposi-
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cién de la misma su plena capacidad profesional, cumpliendo las tareas encomendadas
de conformidad con las modalidades e instrucciones que fije la direcci6n de obra en
la medida en que las mismas se adecuen a las disposiciones legales vigentes. :
d) En materia de Seguridad, definir el objetivo como "Trabajo Seguro” y para elio, cola-
borar y hacer cumplir con las normas de Higiene y Seguridad dispuestas por el Decreto
911/96, siendo esta la minima obligacién a cargo de LA EMPRESA en cuanto al tema.

e} Cumplir los trabajadores integramente con las jornadas de trabajo fijadas por la Direc-
¢ién de obra, en la medida en que estas se adecuen a la legislacién vigente, hasta la finaliza-
c¢ion de los tr abajos decididos por LA EMPRESA.

f) Prestar conformidad para la realizacién de los trabajos con las caracteristicas, modalida-
des e instrucciones que fije la'Direccion de obra, en tanto se adecuen al marco legal vi-
gente,

g) Las partes se obligan a promover la mas amplia comunicacién entre ellas y al
agotamiento de las instancias previas de negociacién y conciliacién, las cuales impli-
can por parte de LA EMPRESA, una administracién razonable de los recursos y
tiempo de la obra, y ante un conflicto colectivo acatar plenamente los efectos de la concilia-
cién obligatoria.. Por su parte los trabajadores y de la UOCRA, _no realizar, disponer o
adherir a ninguna medida de accién directa de ninguna naturaleza que pudiere afectar el
normal desarrollo de las tareas, conforme al ritmo, modalidades y cronogramas previs-
tos, salvo las medidas de fuerza nacional dispuestag por la UOCRA nacional y/o fa Confede-
‘racién General del Trabajo a fin de asegurar el legitimo ejercicio de f{a libertad de tra-
bajo y el derecho de huelga. En los  supuestos de medida de fuerza dispuestas por la UO-
CRA nacional y/o la Confederacién General del Trabajo, en las condiciones previstas en
estas clausula, LAS PARTES, acordaran las modalidades de la prestacién de los servi-
cios minimos que deberan mantenerse mientras dure el conflicto, a fin de atender las ne-
cesidades imprescindibles. Se entendera por servicio minimo aquel que sea necesario para
evitar un dafio irreparable. En caso de falta de acuerdo entre las partes, LA EMPRESA deci-
dira sobre bases razonables y fundadas el alcance de ios servicios minimos. Establecidos
los servicios minimos, los trabajadores afectados a los mismos deberan cumplirlos
conforme a los modos normales te trabajo en los turnos y horarios que les correspondan de
acuerdo a las diagramaciones establecidas en la emergencia. LA EMPRESA designara la
integracién de los equipos de trabajo y asignacién de funciones. LA EMPRESA comunicaré
a los trabajadores las modalidades, tiempo de iniciacién y duracién de las medidas, pres-
taci6én de servicios minimos garantizados y reactivaci6n de las activid  ades en obra.

h) LA EMPRESA garantiza a todos los trabajadores igual trato en identidad de situacio-
nes, pero no cuando el diferente tratamiento responda a principios de bien comin, como
el que se sustente en la mayor eficacia, laboriosidad o contraccién a sus tareas por parte del
trabajador. o o

i) Para una mejor atencién de las cuestiones relativas a las necesidades de jos Trabajado-
res, LA EMPRESA se compromete a habilitar una linea telefénica en la Delegaciéon de LA
UOCRA en el obrador, con la caracteristica de que por dicha linea solo se podrin recibir
llamados del exterior, codificandose el aparato telefénico a tal efecto.

5) VIGENCIA: Las condiciones de trabajo del presente acuerdo regiran integramente des-

de el 4_de julio de 1997, Yy hasta la terminacién de la misma. LA EMPRESA se compromete a
comunicar a la UCCRA Ia terminacié_n definitiva antes mencion ada. '

6) PRESTACIONES ECONOMICAS: Se establece que los contratistas abonardn a sus
obreros los conceptos que se detallan a continuaci6n. LA EMPRESA abonara a los trabaja-
dores que emplee, los siguientes co nceptos:

1. Salario. bésico por hora
Ayudante........................$ 2.- por hora + 20% asistencia (art. 52 CC %
edio oficial..................$ 2,25 por hora + 20% asistencia (art. 52 CCT 76/75)
..... $ 2,76 por hora + 20% asistencia (art. 52 CCT 76/75)
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- Oficial especializado.....$ 3,70 por hora + 20% asistencia {art. 52 CCT' 76/75) 7
- Oficial Maquinista......... $ 4,11 por hora + 20% asistencia (art. 52 CCT 76/75) S0,

2. Adicionales especiales cuando corresponda, por hora de acuerdo con las previsiones de
la Convencion Colectiva de Trabajo n° 76/75

3. Premio asistencia que sers abonado en forma proporcional a ios dias efectivamente Jabo-
rados (art. 52 CCT 76/75). : e "

Las remuneraciones establecidas en el presente, absorben y compensan hasta su concu- [
rrencia, a cualquier incremento, recomposicién o ajuste emanado de las disposiciones
legales, tratamientos convencionales y/o premios o aumentos voluntarios de Empresa,
anteriores y por el periodo de vigencia del presente acuerdo, cualquiera fuere la denomi-
nacién, modo, forma y condiciones en que se hubiere otorg ado.

T) VIVIENDA: LA EMPRESA proveera el alojamiento si asi correspondiere, en viviendas
que observardn condiciones de higiene vy seguridad adecuadas conforme Decreto
$11/96. La provisién de la misma no serd considerada remuneracién a ningan efecto, sien-
do de apl icacién las previsiones del decreto 849/96. '

8) ALIMENTACION: LA EMPRESA proveera el servicio de almuerzo en comedores que ob-
servaran las condiciones de higiene y seguridad adecuadas, tanto en el ambito de la obra
‘como en el Campamento. Esta prestacién no tendra Nnaturaleza salarial a ninglin efecto,
‘encontréndose amparada por las previsiones del Décreto 849/96. Por su parte LA EMPRE-
SA se compromete a mantener habilitado el local que utiliza como comedor y que por su

9) SERVICIO MEDICO: LA EMPRESA organizara un servicio de medicina en el trabajo de
- acuerdo a las previsiones legales.

10) ROPA DE TRABAJO Y VESTUARIOS: De acuerdo a lo previsto por el Decreto 911/96,
dentro de los siete (7) dias de haber comenzado sus tareas, LA EMPRESA proveeri ropa de
trabajo acorde con las tareas a desempefiar y a las condiciones climéticas caracteristi-

o establecidos en el CCT 76/75. LA EMPRESA se compromete, como minimo, a poner a
. disposicién del personal, de vestuarios espaciosos, limpios y anexos a los bafos, sin
corriente de aire, con duchas en cantidad suficiente para el aseo del personal con provi-
sién de agua caliente y fria, debiendo encontrarse dentro de los vestuarios armarios
preparados para recibir candados y dentro de los cuales los trabajadores puedan dejar
Py a buen recaudo sus bienes Yy ropas personales. Para el caso en que los vestuarios ya
T existentes superasen las condiciones minimas detalladas precedentemente, la empresa se
obliga a mantener los mismos en el perfecto estado en que se encuentran, hasta la finali-
zacidén de obra.

11) CAUSAS ECONOMICAS IMPREVISIBLES: Las partes aceptan que todas las obligacio-
nes contraidas deber ser cumplidas en Ia forma pactada. Pero, si las circunstancias de he-

cho imperantes a) celebrarse el acuerdo variaren con el transcurso del tiempo, de modo
imprevisto o imprevisible para las partes, éstas asumen el compromiso de mantener reu-
niones para reencontrar el equil ibrio de las obligaciones.

12) REGIMEN DE TRABAJO: El personal cumplira tareas durante un maximo de 44 horas 5
manales. Toda hora que exceda este limite sera considerada hora extraordinaria. E] hora-
rio de labor se fija de manera discontinua de manera tal que los trabajadores tendrén un
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descanso de una (1) hora, al promediar su tarea a los efectos de facilitar el almuerzo. lLas
tareas efectuadas en horas extraordinarias seran abonadas con los recargos estableci-
dos en la legislacién wgente Si los trabajos por razones climéiticas fueran suspendidos
una vez iniciados, se abonara al obrero el tiempo efectivamente trabajado. En ningan
caso podra serinferior a 3 horas -de labor de _jornal bdsico vigente en su categoria. En
caso de que no se desarrolien tareas durante la totalidad de la jornada por razones clima-
ticas, el trabajador que se hubiere presentado a trabajar percibira una remuneracién equiva-
lente a tres horas de labor de jornal basico vigente en su categoria. Habiendo la UOCRA
declarado el 22 de abril de cada afio "Dia de los Obreros de la Construccién"”, sera dia pago
no laborable, desde las 0 hs. hasta la 24 hs. LA EMPRESA se compromete a dar cumplimien-
to con el pago de asignaciones familiares al personal y a confeccionar [a documentacion
correspondiente para que los trabajadores perciban las mismas, cualquiera sea el sistema
por el que le abonen. Los accidentes de trabajo se pagaran conforme a las disposicio-
nes legales vigenes, manteniéndose el principio de intangibilidad del sueldo y de igual ma-
nera en cuanto a las enfermedades inculpables serd de aplicacién en forma subsidiaria lo
indicado por la LCT. El pago del sueldo deber& hacerse en obra el dltimo dia en que el tra-
bajador se encuentre en la misma en relacién a aquel en que sale de franco.

13) VACACIONES: El otorgamiento de las vacaciones se deberd comunicar en forma
fehaciente a los trabajadores, con la antelaci6n preyista en el art. 154 de la L.C.T., salvo
Yue entre las partes se convenga. un plazo menor. Excluswamente en e| lapso comprendl-
do entre el primero de mayoy el treinta de septiembre se requerird el consentimiento
del trabajador para su otorgamiento. Con motivo de la celebracién de Navidad y Ao Nuevo,
LA EMPRESA preferentemente en el periodo comprendido entre el 22 de diciembre de 1997 y
el 4 de enero de 1998 inclusive, podra otorgar las vacaciones a su personal previa noti-
ficacién conforme 1a L.C.T.

14) POLIVALENCIA FUNCIONAL: En funcién de necesidades transitorias de la Direccién
de Obra, se podra asignar al trabajador funciones y tareas diferentes o compiementarias a
las que en principio le sean propias, sin dejar de tener en cuenta su categoria profesio-
nal, especialidad y finalidad operativa y sin que tal asignacién implique una merma sala-
rial y un aumento en la prestacién horaria de labor. Para el caso en que la tarea asignada
en funcién de la presente cldusula tuviese una remuneracién mayor que la que venia perci-
biendo el trabajador por la tarea a su cargo, la empresa deberi abonarle al mismo esta
diferencia en mas juntamente con su jornal por el periodo de que se trate.

16) PROTECCION AMBIENTAL: En razén del eventual impacto que la obra puede ocasio-
nar en el medio ambiente, LA EMPRESA adoptara las previsiones necesarias para evitar o
minimizar en su caso los efectos negativos de la misma durante la ejecucién de la obra.
Asimismo, los trabajadores daran fiel cumplimiento a las normas sobre protecci6n ambien-
tal contenidas en el Manual de Seguridad de Obra que forma parte del presente origi-
nando su incumplimiento las medidas disciplinarias correspondientes. A cada trabajador
se le entregard un manual de Seguridad de Obra, debiendo prestar su conform idad.

16) HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Las partes asumen el compromiso de extre-
mar los recaudos necesarios para el fiel cumplimiento de las normas vigentes en materia
de Higiene y Seguridad. industrial. La aceptacién de las normas de Higiene y Seguridad
Industrial constituye la condicién de empleo para todos los trabajadores cualquiera fuere
su jerarquia o categoria profesnona! El trabajador que no observare las normas de Higie-

ne y Seguridad Industrial en obra sera sancionado en forma proporcional a la gravedad de
Ia falta.

COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Al fin proc!amado en el parrafo
precedente, las partes se obligan a constituir en forma contemporanea con la firma del
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presente, una Comisién bipartita, integrada por LA EMPRESA y LA UOCRA, la cual tendrd’’”

por finalidad fijar pautas preventivas de accidentes 'y enfermedades profesionales y
vigilar el pleno cumplimiento de las disposiciones sobre’ Seguridad e Higiene. Este comi-
té tendrd funciones de asesoramiento, pero no ejecutivas ni facultad decisoria. las reu-
niones se realizaran cada treinta (30) dias, en hora y lugar de la obra a designar. Ef Comité
podra ser cornvocado de urgencia por ¢ualquiera de las partes, si la gravedad del tema a
considerar asf lo justifica. En la primera reunién de este Comité las partes reglamentaran
el funcionamiento del mismo. :

18) ACCIDENTES OCURRIDOS EN OBRA: La Empresa asume el compromiso de denunciar
todo accidente de trabajo por ante la Administradora de Riesgos de Trabajo (A.R.T.)
correspondiente, obligindose ‘a mantener informada a LA U.0.C.R.A. de los datos de la
misma, asi como también a correr con las prestaciones que dicha administradora debe-
ria brindar ante su negativa 0 defecto en la prestacion. El trabajador que sufra u
accidente de trabajo en obra debera recibir ayuda inmediata, tom4ndose medidas para su
atencién. El obrero, dentro de sus posibilidades fisicas, aportara datos tendientes a que LA
EMPRESA investigue los hechos y adopte las medidas preventivas del caso para evitar
que el mismo se repita. Del informe producido por el Trabajador se correré copia a la Co-
misién bipartita. constituida en el parrafo 17. De igual manera deberé actuar el trabajador
y LA EMPR ESA, para el caso en que el accidente octera in itinire.

19) USO INDEBIDO DE DROGAS' Y/O CONSUMO DE ALCOHOL: Las partes reconoce que
tanto la drogadiccion como el alcoholismo son factores que atentan contra el bienestar y
la seguridad social, familiar y -laboral. LA EMPRESA, consciente de su responsabilidad
frente a los trabajadores y la sociedad, considera necesario enfatizar la seguridad en todas
sus manifestaciones. Es por ello que LA EMPRESA estableceri normas y criterios que todo
su personal 'debér&--ineindiblaméhte observar, los que se plasmaran-en un anexo que las par-
tes deberan conformar expresamente. .

Los lineamientos generales de Ia politica empresaria que se instrumentaran tendrén en
consider acién los siguientes aspectos:

- Prohibir la tenencia, consumo; venta o distribucién de alcohol o drogas tanto en el fugar
de trabajo como en el campamento. :

- Propiciar reuniones explicativas con el personal a fin de exponer las caracteristicas de la
politica y responder a los interrogantes que sobre ella pudieren existir. -

- Los sistemas de control empleados por LA EMPRESA" no. afectaran la dignidad del tra-

bajador. . ' .
- Hacer extensiva esta politica a los contratistas y  subcontratistas.

20) PERSONAL .- E'X_.TR'ANJERO:';_L_A EMPRESA dara cumplimiento estricto a la normativa
sobre migraciones. Ei personal’. contratista debera estar- preferentemente integrado por
empleados de" nacionalidad argentina o naturalizados con domicilio en la zona de la obra.

21) ASAMBLEA EN.- OBRA: La Delegaci6n de la UOCRA' ‘podré realizar Asamblea en
obra previa comunicacién a la -empresa. Dichas Asambleas se realizaran individualmente
por cada empresa, - contratista ‘0 subcontratista, para el tratamiento de la problematica que

SONAL Y COLECTIVOS: EI trabajador se compromete a dedicar especial cuidado a
los elementos previstos en esta clausula, que recibe a su cargo para el desarrollo de las
areas que le son especificas, entregandolos en los depésitos al concluir sus tareas. En

caso de perdidas o robos, el trabajador debera comunicar de inmediato el hecho al paiiole-
ro. o o

~ Se presente en cada una, salvo que la Delegacién de la UOCRA decida llevar a cabo una
asamblea general. S :
22) HERRAMIE'NTAS.--'DE_TRABAJO,- ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y/O PROTECCION PER-

Yo



23) NOTIFICACION DE DESPIDOS: La decisién empresaria de despedir ser4 notific t?é‘”‘a :
obrero afectado por -escrito, en formulario a tal fin. El obrero debera notificarse firmando
dicho formulario y retendra ta copia respectiva, para su - informacién. En caso de negativa
por parte del obrero en firmar la notificacién, LA EMPRESA recurrird a la via telegréafica o
notarial. LA EMPRESA informar4 a la Delegacion UOCRA dentro de las veinticuatro (24) ho-
ras, los despidos que se produzcan. " '

24) PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS INDIVIDUAL.ES: Cuando un obrero considere que
una situacion lo afecta en forma personal, y esta no hubiera podido ser resuelta por su
superior, podra recurrir al responsable de administracién de personal para manifestarie
su inquietud..  De no satisfacerie la respuesta el trabajador y/o la Delegacién UOCRA debe-
ran exponer la cuestién por. escrito a consideracién dei responsable administrativo de
la obra. En caso de no resolverse el Director de obra atendera y considerara la situacion
planteada. En todas las instancias informadas debera tomar intervencién la Dele-
gacion de la UOCRA, '

25) MEDIACION: Agotado el procedimiento de reclamos individuales, cualquiera de las
partes podra someter las disiden’ciés’a un érgano de mediacién integrado por represen-
tantes de la UOCRA y de LA EMPRESA. Esta intervencién tendra caracter exclusivo de
thediacién. -

26) HOMOLOGACION: Ambas partes solicitaran en forma conjunta la homologacién de
este convenio colectivo de empresa en los términos de la-ley 14.250 ante el MTSS, den-
tro de los treinta dias de suscripto el presente. Vencido dicho ‘plazo cualquiera de las
partes podra requerir la. homologacién en forma individual ante la autoridad de aplica-
cién antes mencionada én cuyo caso la otra parte se compromete a concurrir a las audien-
cias que sean determinadas a efectos de ratificar la firma del presente.

27) PLENA AFILIACION: LA EMPR___ESA se obliga a propiciar la plena afiliacibn a LA
U.0.C.R.A. de los trabajadores que presten servicios en la obra, -

28) COMPETENCIA: Para cualquier divergencia surgida del presente las partes fijan la
competencia territorial en la Capital Federal, tanto para las discusiones de indole admi-
nistrativo como  para las de instancia judicial, denunciando sus domicilio sociales en los
antes informados en los cuales se tendran por valida toda notificacién, judicial o extraju-

-dicial, que se realice en los mismos.

29) RATIFICACION DE GESTION:_:L& firma del presente por el representante de V.A. GUAL-
TIERI ser4 ratificada por la UTE en §u oportunidad. :

En prueba de conformidad se ﬁﬁn_a_n cinco ejemplares a un solo efecto y del mismo tenor,
en la Ciudad de Buenos Aires, a los DIECIOCHO dias del mes de julio de 1997.
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En Buenos Aires, a dieclocho dfas de Diciembre de mil novecien
tos noventa y siete, siendo las once horas, comparecen én el -
MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION HACIORAL
DE NEGOCIACION COLICTIVA anteel gefior Pedro Antonio LELL Se-
cretario de Relaclones T.aborales del Departamento nﬂﬁééael Dr.

E@ng_ﬂgzigue,MEﬂlﬂﬁpApoderado de la firma YICTORIO IC0 =
QUALTIERL S.h. SABAFISA S.A UTE._por la Obra DESAGUES PLUVIA-

1ES Y CONTROL DE INUNDACIONES DE IA BOCA Y BARRACAS por una =
partei y por la otra 1o hace el Seﬁor1$uan_ﬂicenta“LADIN& en

su cafiidad de SECRETARIO DE RELACIONES INTERNACIOWALES Y ASUN-

T0s TECNICOS de la UNION OBRERA DE 1A CONSTRUCCION DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA conjuntamente con @l Dr. Miguel Angel EGIDO,-

Declarado ablerto el acto por el funcionario actuante y cedlida x
la palabra a los compareclentes exponeniQue vienen por este =

e acto a ratificar el acuerdo obrante a fojas 3/8, como asf la

: . representacibn gremial acredlta su corraespondiente personeria.-
Bn uso de la palabra el representante empresario exponoi fQue
conforme surge a fs. 19/23 del Poder que acompafia, su poderdan-
te 1o Taculta para intervenir en todo asunto laboral en Sede g
Aaministrativa en el Ambito Nacional y/o provincial, como asi= | i
mismo lo faculta para celebrar cualquler tipo de convenios con o
cualquier represantaciﬁn gremial ver fojas 20 y 20 viBoe= = = = l

No sisndo para mas se da por terminado el acto, firmando de - A
conformidad pre¥ia lectura ¥y ratificacifin ante el funcionario
actuante que certificae~ = = = = = == =~ R A B R
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