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En la ciudad autonoma de Buenos Aires, a ios 12 dias del mes de Octubre del afio 2016,\; 
entre la Union Obrera Molinera Argentina (en adelante UOMA), representada por el Sr. 
Saiben Ruben Lafuente por una parte y las seccionales presentes en este acto las cuales 
suscriben de conformidad, y Molinos Rio de la Plata S.A, representada por el Sr. Victor 
GiorgI y el Sr. Albano Andres Pedevilla en calidad de Apoderados, en adelante "LA 
EMPRESA", por la otra, dicen que han arribado al siguiente acuerdo respecto a las 
actualizaciones de los items solicitados, donde de comiin acuerdo establecen lo 
siguiente: 

PRIMERO: 

Ambas partes acuerdan modificar la Categoria sobre la cual reviste el presentismo, 
("E"), realizando el mismo sobre la categoria "C" del mencionado convenio colectivo, 
el cual se esta haciendo efectivo desde el mes de Enero del 2016, con el retroactivo al 
01 de Noviembre del 2015. 

o 
SEGUNDO 

Reformular el acuerdo de partes con fecha 21 dejulio de 2015, en su clausula tercera, 
que establece el porcentaje de presentismo en 6,33% de la categoria "E" del CCT 66/89 
a partir del 01 de Junio 2016 " " 
A su vez, se acuerda fijar ese porcentaje a la categoria "C" del mencionado convenio 
colectivo a partir del mes 01 de Marzo del 2016. 

Reformular el acuerdo de partes con fecha 20 dejulio de 2016, en su clausula sexta, quê  
establece el porcentaje de presentismo en 8,33% de la categoria "E" del CCT 66/89 
partir del 01 de Junio 2017, haciendolo efectivo dicho % (porcentaje) y de la category 
que previamente fue modificada, a partir de Octubre del presente afio. 

TERCERO 

El "Premio Merituado Variable" a partir del 01 de Diciembre del 2015 paso a ser dê $i(°̂ * ?.•\\,̂ :̂ *̂ • 
680 (seiscientos ochenta pesos), realizando los ajustes de los objetivos de acuerdo al'̂ .̂v̂ "̂  
Anexo I y realizando el pago de dicho monto a partir del 01 de Enero del 2016, A su 
vez, las partes establecen que a partir de Octubre del presente afio, el monto pasa a ser 
de $ 850 (Ochocientos cincuenta pesos). 

CUARTO 

El adicional "Refrigerio" a partir del 01 de Septiembre paso a ser de ($60), siendo 
Iiquidado de forma proporcional de acuerdo a la cantidad de dias trabajados. 

QUINTO: 

Se establece reducir la Jornada laboral a 45 horas semanales, siendo la misma de lunes a 
viernes de 6 a 14 hrs, y los dias sabados de 6 a 11 horas. 

En el supuesto caso que por necesitad extraordinaria por parte de la EMPRESA deba 
/„ jl^ fl/trabaj arse mas alia de las 11 jjrs del di'a sabado mencionado, las mi sseabonaian i ' ^ V , M 
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Considerando la dispersion geografica y de jornada, se deja constancia que en todos los 
casos se respetara la jornada maxima semanai de 45 horas. 

SEXTO: 

En relacion al sistema de viaticos, se modifico el mismo a partir del 01 de Septiembre 
2016, a traves de un sistema mas agil para el reintegro del mismo. 

Se firman 3 copias del mismo tenor y a un solo efecto. 

p/Molinos Rfo de la Plata SA. p/Union Obrera Molinera Argentina 

" ^ ANEXO 1: Politica PMV: Repositores 
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1. El Adiclonai remunerativo variable denominado Premio Merituado Variable 
(PI^V), tiene como finalidad el reconocimiento a la generacion de valor 
agregado en el PDC. Por tal motivo se diserio un esquema de fijacion de 
objetivos, con el cual se busca que todos los involucrados tengan como 
referencia los siguientes principios: los mismos deben ser medibles, 
alcanzables, desafiantes, claros y simples. 

2. Abarca a todos los repositores de plantilla efectiva MRP, que se encuentren 
trabajando en algun mercado cumpliendo con todas las tareas que implica 
su puesto. 

3. La cobertura sera a nivel nacional, participando todas las areas definidas por 
MRP: GBA, Cuyo, Litoral, Patagonia, Pampeana, NEA, Norte y Centro. 

4. La liquidacion para el pago sera a mes vencido. 

En lo que respecta a la medicidn se definiran los siguientes puntos: 

^\^ 5. Las variables a medir seran el porcentaje (%) de la exhibicion en la gondola 
primaria y las exhibiciones secundarias. 

6. Los objetivos de Exhibicion en la Gondola Primaria como de las Exhibiciones 
Secundarias se fijaran en base a los planes comerciales acordados. Para 
aquellos casos que aun no tengan un plan firmado, se considerara en la 
Exhibicion Primara el SOM (Share of Market); y en el caso de las 
Exhibiciones Secundanas se definira un objetivo en base a los principios del 
punto uno. A medida que nuevos planes sean acordados, automaticamente 
comienzan a/̂ er la/base de medicion. / x̂ 
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7. Se entiende por gondola primaria, a toda aquella exhibicion dentro del"" 

mercado donde se exhiba a la categorfa y este considerada como la 
exhibicion principal. Sera considerado como primer variable el aumento del 
5(Cinco) % de los objetivos estipulados por la Empresa, la presente variable 
sera redefinida segun la Clausula Sexta del Acuerdo principal y siguiente del 
presente. 

A su vez, se entiende por exhibicion secundaria a punteras de gondola, 
islas, pilas, exhibidores, canastos. El objetivo a cumplir se definira en 
base al incremento del plan comercial acordado, o en su defecto al 
criterio definido en el punto sexto. 

8. Los objetivos se comunicaran de manera bimestral (Ej: Agosto -
Septiembre) y se hara seguimiento mensual segun punto 10. 

9. Se definiran los objetivos a cumplir de acuerdo al negocio/categori'a que 
tenga asignado cada repositor, y se le comunicaran al mismo. 

10. La medicion se reaiizara mediante una planilla, en forma mensual a efectos 
de medir el cumplimiento de los objetivos. En la misma se cargaran los 
resultados obtenidos. La misma estara a cargo de algun representante de 
Molinos RI'O de La Plata, quien reaiizara la misma junto al repositor dentro 
de su horario normal y habitual de trabajo. La misma sera firmada tanto por 
el SPC como por el repositor. 

11. El numero de mediciones variara y se reaiizara de acuerdo a la complejidad 
de la categorfa, formato, area y del canal. El mismo sera de la siguiente 
manera: 
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11.1. GBA: 
a) Canal Supermercados: se podran realizar 1 o 2 mediciones por mes 

dependiendo del criterio de MRP. 
b) Canal Mayorista: se podran realizar 1 o 2 mediciones por mes 

dependiendo del criterio de MRP. 

11.2 Interior: 
'^''.-^\> a) En todos los casos, se reaiizara 1 o 2 mediciones por mes de acuerdo al 

QO* criterio de MRP. 

12. La Empresa definira cual sera el criterio de medicion de acuerdo al formato 
que haya tomado la cadena: 
Ejemplo: Canal SPM/SI: Hipermercados y Supermercados se medira por 
metros linea les. 

•'^ 13. Las categorfas participantes, son todas aquellas donde Molinos Rfo de la 
Plata tenga algun Producto de su elaboracion, adquisicion y /o 
comercializacion. 



14. En caso que el repositor sea responsable de mas de un local, la EMPRESA 
definira cual toma como referencia. 

15. La persona asignada por MRP debe informar al repositor que se va a 
realizar la medicion de los objetivos planteados previo entrar al mercado. 
En caso que el repositor se encuentre ausente sin justificacion pese a estar 
informado de la medicion, la misma se reaiizara sin su presencia. 
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