En la Ciudad Autdnoma de Buenos Arres, a los 17 dias del mes de julio de 2019, se redinen, por una parte, la
FEDERACION de OBREROS, ESPECIALISTAS y EMPLEADOS de los SERVICIOS e INDUSTRIA de las
TELECOMUNICACIONES de la REPUBLICA ARGENTINA (F.0.E.E.S.LT.R.A}, representada por los Sres
Daniel Rodriguez y Alberto Tell, y por la ofra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA 8. A , representada
por los Sres. Sergio Faraudo, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y Kevin Pnme, quienes manifiestan lo siguiente

para el personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92

PRIMERO La Empresa otorgara a cuenta del acuerdo pantaro julio 2019 — junio 2020, fos siguientes
aumentos salanales, no acumulativos, sobre el salano de cada categoria segun fa escala correspondiente al

mes de julio 2019

a) A partir def 1ro de julio de 2019, un incremento del 3%
b} A partir del {ro de agosto de 2019, un incremento del 3%
¢) Apartr del 1ro de septiembre de 2019, un incremento del 3%

d) A partr del 1ro de octubre de 2019, un incremento del 3%

De dichos incrementos, el 60% seré incorporado at *Salano Basico” y el 40% restante sera abonado bajo el

concepto “Adicional Especial”

SEGUNDO" Asimismo, a partir del 1ro de julio 2019 y a efectos de simplificar las escalas salanales, las partes
acuerdan que el 60% del importe del concepto “Acta Revision noviembre 2018” establecido por acta de fecha
10/12/2018, y el 60% del importe “Acta Revisién mayo 2019” establecido por acta de fecha 10/05/2019, seran,

s

)

adicionados y subsumidos en ef Salano Basico El 40% restante de los mencionados rubros sera adicionad




En el “Anexo A" se detallan las escalas salanales resultantes, producio de la aphcacién de los puntos

PRIMERO y SEGUNDO

TERCEROQ Las sumas pactadas en el puntoc PRIMERO de! presente acuerdo, seran aplicadas a trabajadores
de jomada completa Para el resto de! personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion

sera proporcional a la extension efectiva de dicha jormada

CUARTO En funcidn a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Paries detallan la
composicton del nuevo valor de referencia (categoria 4), a considerar para fa actualizacién de aigunos rubros

convencionales, que hasta el 31/07/19 estaba fijado en $ 43 809
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| concerro uliof19 | 3 3k & Jig =
Suejdo Basico ) 20556] % 25536| 3 26325|5 271148 27 902
Adicional Especial S 10029 S 1547418 16 000 | S 16526 % 17 051
Acts Acuerdo 2018 $ 2125] % ) - 15 - |3 -
Acta Revisién Noviembre 2018 | $ 2329]5s - |5 - IS - |5 -
Acta Revision Mayo 2019 $ 4657] % - 1§ - IS - 15 -
Acta Acuerdo Julio 2019 s - 5 - $ - $ _
Comp Mensual Vidticos 3 3756| S 3756(5 3756|S 37568 3756
Comp Tanfa Telefonica $ 35715 357|5% 3573 357| S 357
W I8 eoln. oead . oS, Gl . ok

Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan automéaticamente en funcion de este valor de

referencia se detallan en el Anexo B del presente

QUINTO: Por ofro lado, las partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto

PRIMERQO, el valor de la suma prevista para conmemorar el 18 de marzo ¢l dia del Trabajador Telefonico El
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/ IF-2019-75748985-APN-DGDMT:

Pagina 4 de 50




monto resultante se abonara durante el mes de enero de 2020, desglosados bajo las voces “Dia del telefonico™
y “SAC s/ Dia del Telefénico”. Por tanto, la suma de las dos voces mencionadas a abonar en enero de 2020
sera de $ 48 620 - (pesos cuarenta y ocho mil seiscientos veinte) brutos, importe ai cuél se le deducrra el

anticipo neto de $10 000 - conforme lo estipulado en Acta de revision de mayo 2019

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo coincidan con el goce de licencias por

matemidad o excedencra, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas

SEXTO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo tendran vigencia

durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2620

No obstante, en el iranscurso del mes de noviembre 2019, las partes volveran a reunirse a los efectos de

culminar fas negoctaciones por el periodo pantano vigente

En caso de presentarse circunstancias extraordinanas que impliquen una modificacién sustancial en el indice
inflacionario (IPC Nacional} diferente a lo razonablemente previsible, las partes podrén solicitar una reunidn en

momentos distintos a los sefialados en el parrafo anterior

SEPTIMO: Las partes manffiestan que, habiendo sido receptados razonablemente ios argumentos y

fundamentos vertidos por las mismas durante la presente neggciacion, asumen el compromiso reciproco y

"y,

conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo

Las Partes solicitaran la homologacion del presente instrumento, ante el

S Saclal de {a Nacian™
IF-201 'ﬁ\
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En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ESCALA SALARIAL DESDE JULIO DE 2019

Categ Salario Adicional Sub total Viaticos Tarifa Sub total no TOTAL
Basico Especial Rem. Fijos telefénica Rem. CONFORM.

1 16 063 9711 25774 2900 357 3257 29,031
1l 18 738 11 239 29.976 3136 357 3.493 33.469
] 22493 13 595 36.088 3480 357 3.837 39.925
v 25536 15474 41.011 3756 357 4113 45.124
Vv 27 974 16 928 44.902 3975 357 4332 49.234
Vi 30102 18 203 48305 4 167 357 4524 52.829
1l6 13 767 2080 21.847 2679 357 3.036 24.383
216 16 061 9 389 25.450 2882 357 3239 23.689
3J6 19282 11409 30.691 3176 357 3.533 34224
4)6 21838 13018 34.905 3413 357 3.770 38.675
W 27 555 16 776 44331 3943 357 4300 48.631
X 30539 18 165 48.704 4189 357 4546 53.250
Y 33 067 19 656 52.723 4415 357 4772 57 495
Z 35620 21.169 56.788 4643 357 5.000 61.788
Z1 38.846 23 155 62.001 4936 357 5.293 67.294
22 41.594 24 825 £66.418 5185 357 5542 71.960
zZ3 44 267 26391 70.658 5423 357 5.780 76.433
74 46 581 27 775 74.356 5631 357 5.988 80.344
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ESCALA SALARIAL DESDE AGOSTO DE 2019

Categ Salano Adicional Sub total Viatioos Tarifa Sub total no TOTAL
Basico Especial Rem Fijos telefonica Rem. CONFORM.
[ 16 570 10 050 26.619 2900 357 3.257 29.876
n 19323 11 628 30,951 3136 357 3.493 34 444
IH 23191 14 060 37.251 3480 357 3.837 41.088
v 26325 15 000 42325 3756 357 4113 46.438
v 28 834 17 501 46.236° 3975 357 4332 50.668
A 31025 18 819 49.844 4167 357 4524 54.368
16 14 202 8370 22572 2679 357 3036 25608
2J6 16 562 9723 26.285 2382 357 3239 29524
316 19830 11 3808 31.688 3176 357 3.533 35.221
436 22564 13 468 36.032 3413 357 3770 39.802
w 28 405 17 343 45.748 3.943 357 4300 50.0438
X 31470 18 786 50.255 4 189 357 4546 54.801
Y 34071 20326 54.398 4415 357 4.772 59.170
36 700 21 888 58.588 4643 357 5.000 63.588
Z1 40022 23939 63.961 4936 357 5293 69.254
2 42 851 25 663 68.514 5185 357 5.542 74 056
3 45 602 27 282 72.884 5423 357 5.780 78.664
74 47 985 28711 76.696 5631 357 5.988 82.684
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ESCALA SALARIAL DESDE SEPTIEMBRE DE 2019

Categ Salario Adicional Sub total Viaticos Tarifa Sub total no TOTAL
Basico Especial Rem. Fijos telefénica Rem. CONFORM.
1 17 077 10 388 27.465 2900 357 3.257 30.722
] 19908 12 018 31.926 3136 357 3493 35.419
U] 23 889 14.525 38.414 3 480 357 3837 42251
v 27114 16 526 43.639 3.756 357 4113 47.752
v 29 695 18 075 47.770 3975 357 4332 52.102
Vi 31948 19 434 51.383 4167 357 4524 55.907
1J6 14 637 8 660 23.297 2679 357 3,036 26333
2l6 17 064 10 057 27121 2882 357 3.239 30.260
3J6 20478 12 207 32 685 3176 357 3533 36.218
A)6 23239 13 919 37.158 3413 357 3.770 40928
W 29.255 17 509 47.164 3943 357 4300 51.464
X 32.400 19 406 51.806 4189 357 4546 56.352
Y 35076 20996 56 072 4415 357 43772 60 244
Z 37779 22 608 60.388 4643 357 5000 65.388
1 41198 24723 65.921 4936 357 5.293 71.214
72 44,109 26 501 70 610 5185 357 5542 76.152
3 46938 28172 75111 5423 357 5.780 80.891
74 45 389 29647 79.036 5631 357 5.988 85.024
7z
~
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ESCALA SALARIAL DESDE OCTUBRE DE 2019

Categ - Salano Adicional Sub total Viahicos Tarifa Sub total no TOTAL
i Basico Especial | Rem. Fijos telefonica Rem. CONFORM.
! 17 585 10726 18311 2900 357 3.257 31568
1l 20493 12 408 32.901 3136 _ 357 3493 36.3%4
]} 24 586 14 590 39.576 3480 357 _ 3837 43.413
N 27 902 17 051 44954 3756 357 4113 49 067
Vv 30 555 18 648 49204 3.975 357 4332 53.536
| Vi 32872 20 050 52.922 4 167 357 4524 57446
‘ 16 15072 8 950 24021 2679 357 3036 27.057
2le 17 565 10 391 27.957 2882 -357 3.239 31.196
| 3i6 21076 12 606 33.682 3176 357- 3533 37215
Il 4i6 23915 14 370 38.285 3413 357 3770 42055
' W 30 105 18 476 48.580 3943 357 4300 52.880
X 33331 20 026 53.357 4189 357 4546 57.503
Y 36081 21 666 57.747 4415 357 4772 62.519
z 38 859 23 328 62.187 4 643 357 5.000 67.187
71 42 374 25507 67.881 4936 357 5293 73.174
2 45 367 27 340 72.706 5185 357 5542 78248
3 48 274 29 063 77.337 5423 357 5780 83 117
| 24 50793 30 583 81.376 5631 357 5.938 87364
\:}\, W
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ANEXO B — ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Parttana 20197200
CONCEPTO Coefiaente Valnra-parurde Valorapartrde | Valorapartirde | Valora partir de
uliof15 Agostof19 Sept/18 Octf19
Antigiiedad 0,3795% $ 7,48 7A3|s 181,2($ 186,21
Disponibithidad Dia Habil {Categorfas 1a 3) 0,0262% $ 182(5 12,178 515 12,86
Drsponibifidad D Habil {Resto Categomss) 0,0385% $ 1737($ 17815 18388 18,89
Automgtor Funcion Adicional 0,0454% $ 04915 2,08(% 1,68|8 228
Unidades Especiales 0,0661% $ 198|6 3070[$ 31,5%|8 24
1ldioma 0,3634% $ 163,98|% 163,76| % 113,53]% 1331
2 ldiomas 0,7268% $ 3779618 33751(5 w7615 35,62
Becas 0,7268% 3 3279 | #7515 WI06(5 356,62
Capaaitacion {por Hora) 0,3198% § 14431(% 148,511$ 152758 156,51
Comp Escolarndad 0,2181% $ 93.41($ 101,28]$ 104,15 % 107,01
Plus Comida 0,2617% $ 18,094 121,53)$ 12497($ 128,41
Falla Caja {Cajeros) 0,0768% $ 4,66|$ 35,6861 § 36,67|§ 8
Falla Caa {Otros) 0,0350% 5 17,6018 1813 1BR1S 18,14
Benef Guarderfa 8,2390% § 3IN7HS 3826,03($ 3934311 4042,5
Adic. Funaon Cnitica 5.9461% $ 268320($ 2761254 2839.40(% 291755
Sepelio 17,7820% 3 802390($ 825761$ 849131|5 872502
Viaticos por Comisiones y Adscripciones
Paritana 2019/2020
CATEGORA Coef sfCat4{sm TTm | Velorapartirde | Valorapartirde | Valoraparirde | Valorapartirde
) Comp. Viat] hiiof19 Rgostoft9 Sept/19 0c/9
DESAYUNO 375% §13 106 519 S1
AIMUERZO 1,05% 81 44 5458 §47
CENA 1,05% 581 S44 5458 Yl
ALOJAMIENTO 260% §1066 §1100 S $1.169
(ASTOS MENORES 0,35% §14 §148 6153 157

L7 -
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