En la Ciudad de Buenos Aires, el 19 de julio de 2018, se reinen por una parte FEDERACION ARGENTINA DE
LAS TELECOMUNICACIONES (FATEL), representada por los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio Cesar, Claudio
Marin y Alejandro Tagliacozzo y por otra parte la Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S. A. representada
por los Sres. Sergio Mariano Peri y Ernesto Maria Polotto, en su conjunto “las partes”, quienes acuerdan lo
siguiente para el personal comprendido en los CCT 547/03 E (FOETRA - SINDICATO BUENOS AIRES), CCT
819/06 E (SLOEESIT LUJAN - SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS TELEFONICOS DE LUJAN), CCT
906/07 E (SOETTUC - SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS TELEFONICOS DE TUCUMAN), CCT
878/07 E (SITRATEL - SINDICATO DE TRABAJADORES de las TELECOMUNICACIONES DE ROSARIO),
CCT 828/06 E (SUTTACH - SINDICATO DE UNION DE TRABAJADORES TELEFONICOS Y AFINES DEL
CHACO), CCT 829/06 E (SOEESIT SANTA FE - SINDICATO DE OBREROS ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS
DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE SANTA FE):

PRIMERO: La Empresa otorgara a partir del 1° de julio de 2018 un incremento equivalente al 16,5% del salario
de cada categoria segun la escala vigente al 30 de junio de 2018. Dicho incremento se devengara de la siguiente
manera:

(i) un 50% (8,25%) sera abonado como incremento remunerativo, del cual el 60% sera incorporado al salario
basico y el 40% restante sera abonado bajo la voz "Acta Acuerdo julio 2018". Del presente incremento, un 2%
corresponde al concepto de recomposicion salarial correspondiente a la paritaria julio 2017 - junio 2018, de
conformidad con lo oportunamente &cordado en la clausula DECIMO TERCERO de dicha paritaria.

(ii) el restante 50% (8,25%) sera ebonado incrementando el concepto de viatico convencional no sujeto a
rendicion, ello en un todo conforme con lo dispuesto por el articulo 106 de la LCT, articulo 4 del decreto
633/2018, y articulo 52 bis del Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/03 “E” y articulo 53 de los Convenios
Colectivos de Trabajo del resto de ‘as entidades sindicales signatarias del presente acuerdo oportunamente
homologados. Las sumas pactadas en el presente punto mantendrar. el caracter no remunerativo

A continuacion, se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria
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profesional:
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Compensacién Compensacion

Categoria Basico i‘i‘;;rjl A{j:ltj]i 2c2u;1rc810 mer?r?u'al por Tarifa Totza(IJ;:ho
Viaticos Telefénica
| 11.734 6.208 618 2.900 357 21.817
p 13.748 7.200 713 3.137 357 25.155
3 16.539 8.777 850 3.480 357 30.003
4 18.807 10.029 961 3.757 357 33.911
5 19.571 10.447 998 3.850 357 35.223
5 20.634 10.987 1.048 3.976 357 37.002
6' 21.273 11.344 1.079 4.054 357 38.107
6 22.225 11.828 1.125 4.167 357 39.702
7 22.990 12.255 1.162 4.260 357 41.024
W 20.286 10.928 1.035 3.944 357 36.550
X 22.339 11.994 1.133 4.189 357 40.012
h 24.144 13.068 1.224 4.415 357 43.208
Z 25.961 14.153 1.315 4.643 357 46.429
27.873 15.242 1.410 4.879 357 49.761
29.723 16.227 1.499 5.102 357 52.908
31.578 17.233 1.589 5.327 357 56.084
33.547 18.299 1.684 5.565 357 59.452
14.046 7.467 730 3.181 357 25.781
16.450 3.671 844 3.465 357 29.787
19.806 10.556 1.009 3.877 357 35.605
22.531 12.056 1.141 4.209 357 40.294
23.448 12.557 1.186 4320 357 41.868
24.718 13.211 1.246 4471 357 44.003
25.486 13.638 1.284 4.565 357 45.330

SEGUNDO: La Empresa otorgara a partir del 1° de enero de 2019 un incremento remunerativo no acumulativo
equivalente al 10% del salario de cada categoria segun la escala vigente al 30 de junio de 2018. Del mencionado
incremento, el 60% sera incorporade al salario basico y el 40% restante sera abonado bajo la voz " Acta Acuerdo

julio 2018".

A continuacion, se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos pafa cada categoria

A

profesional: 1 /]
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Compensacion Compensacion

Viaticos Telefénica
12.858 6.208 1.367 2.900 357 23.690
15.043 7.200 1.577 3.137 357 27314
18.084 8.777 1.880 3.480 357 32,578
20.554 10.029 2.125 3.757 357 36.822
21.385 10.447 2.207 3.850 357 38.246
22.540 10.987 2.318 3.976 357 40.178
23.236 11.344 2.387 4.054 357 41.378
24.270 11.828 2.488 4.157 357 43.110
25.103 12.255 2.570 4.260 357 44545
22.168 10.928 2.290 3.944 357 39.687
24.400 11.994 2.507 4.189 357 43.447
26.369 13.068 2.708 4415 357 46.917
28.352 14.153 2.909 4.643 357 50.414
30.436 15.242 3.118 4879 357 54.032
32.448 16.227 3.316 5.102 357 57.450
34.466 17.233 3.515 5.327 357 60.898
36.609 18.299 3.725 5.565 357 64.555
15.374 7.467 1.615 3.181 357 27.994
17.984 3.671 1.867 3.465 357 32.344
21.640 10.556 2.231 3.877 357 38.661
24.606 12.056 2.525 4.209 357 43.753
25.604 12.557 2.624 4.320 357 45.462
26.984 13.211 2.757 4.471 357 47.780
27.821 13.638 2.840 4.555 357 49.221

TERCERO: Que conforme lo expresamente previsto por los articulos 19 y 42 del Convenio Colectivo de Trabajo
547/03 E y los articulos 19 y 44 de los Convenios Colectivos de Trabajo del resto de las entidades sindicales
signatarias del presente acuerdo, el “Adicional por turnos diagramados” y el “Premio por Productividad se deben
calcular Unica y exclusivamente sobra los conceptos “salario bésico” y “antigiedad" del mes en que corresponda
abonarlos. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes acuerdan, como beneficio adicional para los trabajadores,
que el equivalente al 60% del concepto “Compensacion mensual por viaticos” previsto en los articulos
convencionales mencionados en la clausula PRIMERO del presente acuerdo seré tenido en cuenta a los fines
del calculo de los rubros “Adicional por turnos diagramados” y “Premio por Productividad”.

CUARTO: Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1° de julio de 2018, los rubros convencionales
“Compensacion mensual por viaticos” y “Compensacion Tarifa Telefonica” seran considerados base de calculo
para el pago del correspondiente sueldo anual complementario, del pi}s\vacacional, de las horas extras y de la

207 desfavorable. \
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QUINTO: Sobre el incremento pactado en la clausula PRIMERO punto (i) del presente acuerdo, la Empresa
abonara a la Obra Social una suma de dinero equivalente a la que la que hubiere recibido en concepto de
contribucion a su cargo. Asimismo, la Empresa abonaré a la Obra Social una suma de dinero equivalente a Ia
que hubiere recibido en concepto de aportes del trabajador.

SEXTO: Sobre el incremento pactado en la clausula PRIMERO punto (ii) del presente acuerdo, la Empresa
abonara las contribuciones a favor de la entidad gremial.

SEPTIMO: Las sumas pactadas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO seran aplicadas a trabajadores de
jornada completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal
convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha
jornada.

OCTAVO: Las partes acuerdan incrementar en un 26,5% el valor de la suma prevista para conmemorar el 18
de marzo el dia del Trabajador Telefonico. EI monto resultante se abonara durante el mes de enero de 2019,
desglosados bajo las voces “Dia del telefonico” y “SAC s/ Dia del Telefonico”. Por tanto, la suma de las dos
voces mencionadas a abonar en enero de 2019 sera de $ 28.083.- (pesos veintiocho mil ochenta y tres) brutos,
de los cuales $ 25.924.- (pesos veinticinco mil novecientos veinticuatro) corresponderan a “Dia del Telefonico”
y $2.159 (pesos dos mil ciento cincuenta y nueve) a “SAC s/ Dia del Telefonico”

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce de licencias por
maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

NOVENO: Las partes acuerdan que a partir del 1ro. de abril de 2019 el monto correspondiente al concepto “Acta
Acuerdo julio 2018 sera adicionado y subsumido al rubro “Adicional Especial’. Por lo tanto, el concepto “Acta

Acuerdo julio 2018” dejara de liquidarse como tal. Consecuentemente, a continuacion, se deta&% la escala
W

sa/l(arial vigente a partir del 01/04/2019:
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Compensacion Compensacion

Categoria Basico 2?;::;' mensual por Tarifa Total Abril 2019
Viaticos Telefénica
12.858 7.575 2.900 357 23.690
15.043 8.777 3.137 357 27.314
18.084 10.657 3.480 357 32,578
20.554 12.154 3.757 357 36.822
21.385 12.654 3.850 357 38.246
22.540 13.305 3.976 357 40.178
23.236 13.731 4.054 357 41.378
24.270 14.316 4.167 357 43.110
25.103 14.825 4.260 357 44545
22.168 13.218 3.944 357 39.687
24.400 14.501 4.189 357 43.447
26.369 15.776 4.415 357 46.917
28.352 17.062 4.643 357 50.414
30.436 18.360 4.879 357 54.032
32.448 19.543 5.102 357 57.450
34.466 20.748 5.327 357 60.898
36.609 22.024 5.565 357 64.555
15.374 9.082 3.181 357 27.994
17.984 10.538 3.465 357 32.344
21.640 12.787 3.877 357 38.661
24.606 14,581 4.209 357 43.753
25.604 15.181 4.320 357 45.462
26.984 15.968 4471 357 47.780
27.821 16.478 4565 357 49.221

DECIMA: En funcion a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Partes detallan la
composicion del nuevo valor de referencia (categoria 4) a considerar para la actualizacion de algunos rubros

convencionales, que hasta el 30/06/18 estaba fijado en $ 29.108.-

Concepto

Valor a partir

Valor a partir

Valor a partir

de Julio 2018 de Enero 2019 de Abril 2019
Basico $18.807 $ 20.554 S 20.554
Adicional Especial $10.029 $10.029 $12.154
Acta acuerdo julio 2018 $961 $2.125 SO
Compensacion mensual por Viaticos $3.757 $3.757 $3.757
Compensacion Tarifa Telefénica $ 357 5357 $357
Total $33.911 $36.822 $36.822
A
= /
v X
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Los valores resultantes de los adiciorales que se ajustan automéaticamente en funcion de este valor de referencia
se detallan en el Anexo B del presente.

DECIMO PRIMERQO: Las Partes establecen que las condiciones establecidas en la presente 2018-2019 tendran
vigencia durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2018, hasta el 30 de junio de 2019.

Sin perjuicio de ello, las partes se reuniran en los meses de noviembre de 2018 y marzo de 2019 a los fines de
analizar la evolucién del presente acuerdo por el periodo paritario vigente.

En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que impliquen una modificacién sustancial en el indice
inflacionario (IPC Nacional) diferente a lo razonablemente previsible, las partes podran solicitar una reunién en
momentos distintos a los sefialados en el parrafo anterior.

DECIMO SEGUNDO: Las Partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y
fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y
conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.

Las Partes solicitaran la homologacion de los acuerdos resultantes de los compromisos asumidos’in el presente
acuerdo, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. \\!
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ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARIAL HASTA JUNIO DE 2018

5 Compensacion Compensacion
Adicional P P

; o - ¥ Total Junio
Categoria Basico mensual por Tarifa

Especial 2018
P Viaticos Telefonica

U B W N =
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ESCALA SALARIAL DESDE JULIO DE 2018

Compensacion Compensacion

Categoria Basico Adicio.nal At_:ta_acuerdo mensual por Tarifa Total Mio
Especial julio 2018 iafls : 2018
Viaticos Telefénica
il 11.734 6.208 618 2.900 357 21.817
P 13.748 7.200 713 3.137 357 25.155
3 16.539 8.777 850 3.480 357 30.003
4 18.807 10.029 961 3.757 357 33.911
5' 19.571 10.447 998 3.850 357 35.223
5 20.634 10.987 1.048 3.976 357 37.002
6' 21.273 11.344 1.079 4.054 357 38.107
6 22.225 11.828 1125 4.167 357 39.702
i, 22.990 12.255 1.162 4.260 357 41.024
W 20.286 10.928 1.035 3.944 357 36.550
X 22.339 11.994 1.133 4.189 357 40.012
Y 24144 13.068 1.224 4415 357 43.208
74 25.961 14.153 1.315 4.643 357 46.429
27.873 15.242 1.410 4.879 357 49.761
29.723 16.227 1.499 5.102 a57 52.908
31.578 17.233 1.589 5.327 357 56.084
33.547 18.299 1.684 5.565 357 59.452
14.046 7.467 730 3.181 357 25.781
16.450 8.671 844 3.465 357 29.787
15.806 10.556 1.009 3.877 357 35.605
22.531 12.056 1.141 4.209 357 40.294
23.448 12.557 1.186 4.320 357 41.868
24.718 13.211 1.246 4.471 357 44,003
25.486 13.638 1.284 4.565 357 " 45.330
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ESCALA SALARIAL DESDE ENERO DE 2019

Compensacion Compensacion

Categoria EH Adiciorual At.:ta.acuerdo mensual por Tarifa laclt et
Especial julio 2018 i |3 2019
Viaticos Telefénica
12.858 6.208 1.367 2.900 357 23.690
15.043 7.200 1577 3.137 357 27.314
18.084 8.777 1.880 3.480 357 32.578
20.554 10.029 2.125 3.757 357 36.822
5 21.385 10.447 2.207 3.850 357 38.246
5 22.540 10.987 2.318 3.976 357 40.178
6' 23.236 11.344 2.387 4.054 357 41378
6 24.270 11.828 2.488 4.167 357 43,110
7 25.103 12.255 2570 4.260 357 44,545
W 22.168 10.928 2.290 3.944 357 39.687
X 24.400 11.994 2.507 4,189 357 43.447
) 26.369 13.068 2.708 4.415 357 46.917
Z 28.352 14,153 2.909 4.643 357 50.414
30.436 15.242 3.118 4.879 357 54.032
32.448 16.227 3.316 5.102 357 57.450
34.466 17.233 3.515 5.327 357 60.898
36.609 18.299 3.725 5.565 357 64.555
15.374 7.467 1.615 3.181 357 27.994
17.984 8.671 1.867 3.465 357 32.344
21.640 10.556 2.231 3.877 357 38.661
24.606 12.056 2,525 4.209 357 43.753
25.604 12.557 2,624 4.320 357 45.462
26.984 13.211 2.757 4.471 357 47.780
27.821 13.628 2.840 4.565 357 N 49.221
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ESCALA SALARIAL DESDE ABRIL DE 2019

il Compensacion Compensacion
Adicional P P

Categoria Especial mer'lstu.al por Tar’i fz? Total Abril 2019
Viaticos Telefonica
1 7.575 2.900 357 23.690
2 8.777 3.137 357 27.314
3 10.657 3.480 357 32.578
4 12.154 3.757 357 36.822
o 12.654 3.850 357 38.246
5 13.305 3.976 357 40.178
6' 13.731 4.054 357 41.378
6 14.316 4.167 357 43.110
7 14.825 4.260 357 44.545
W 13.218 3.944 357 39.687
X 14.501 4,189 357 43.447
X 15.776 4.415 357 46.917
7 17.062 4.643 357 50.414
18.360 4.879 357 54.032
19.543 5.102 357 57.450
20.748 5.327 357 60.898
22.024 5.565 357 64.555
9.082 3.181 357 27.994
10.538 3.465 357 32.344
12.787 3877 357 38.661
14.581 4.209 357 43.753
15.181 4.320 357 45.462
15.968 4.471 357 47.780
16.478 4.565 357 i 49,221
\
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ANEXO B - ADICIONALES Y COMPENSACIONES

e Valores Valores
Concepto Coeficiente i

desde julio- desde enero-
Antigliedad 0,3795% $128,69 $139,74
Disponibilidad (categoria 1,2 y 3) 0,0262% $8,88 $9,65
Disponibilidad (resto) 0,0385% $13,06 $14,18
Automotores funcién adicional 0,0454% $ 15,40 $16,72
Unidades especiales 0,0661% $22,42 $24,34
1idioma 0,3634% $123,23 $ 133,81
2idiomas 0,7268% $ 246,47 $ 267,62
Becas 0,7268% S 246,47 S 267,62
Capacitacion (monto por hora) 0,3198% $ 108,45 $117,76
Escolaridad 0,2181% $73,96 $80,31
Comida 0,2617% $88,75 $ 96,36
Falla de caja (cajeros) 0,0768% S 26,04 S 28,28
Falla de caja (otros) 0,0390% $13,23 $14,36
Guarderias 8,2390% $2.793,93 $3.033,76
Gastos de sepelio 17,7820% $6.030,05 $6.547,69
Adicional funcién critica 5,9461% $2.016,38 $2.189,47
Tareas Diversas 3,3500% $1.136,02 $1.233,54

En el caso del personal comprendido en el CCT 547/03 E (FOETRA - SINDICATO BUENOS
AIRES) los importes correspondientes al rubro disponibilidad se rigen de acuerdo a los coeficientes
establecidos seglin acta de fecha 05/06/2018 ’
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Viaticos por Comisiones y Adscripciones

Valores vigentes desde Julio de 2018:

Localidades Desayuno | Almuerzo Cena Alojamiento Gashs Tota! Vi.ahco
Menores diario
Antartida $212 $890 S 890 $2.204 $297 $4.493
Inciso a) S 203 S 855 S 855 $2.116 $285 $4.314
Inciso b) $136 $570 $570 $1.411 $190 $2.877
Inciso c) $127 $534 $534 $1.323 S178 $2.696
Inciso d) S 106 S 445 S 445 $1.102 $148 $2.246
Sin Zona Desfavorable $85 $ 356 $ 356 $882 $119 $1.798
'd
—
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Valores vigentes desde Enero de 2019:

Localidades Desayuno | Amuerm | Cena |Aojamiento| S0S [TotalVético
Menores diario

Antartida $230 S 967 S 967 $2.393 $322 $4.879
Inciso a) $221 $928 $928 $2.298 $309 $4.684
Inciso b) $147 $619 $619 $1.532 S 206 $3.123
Inciso c) $138 $ 580 $580 $1.436 $193 $2.927
Inciso d) S 115 S 483 S 483 $1.197 $161 $2.439
Sin Zona Desfavorable $92 $ 387 $387 $957 S 12\9 $1.952
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