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ACTA ACUERDO .o§

En la C¡udad Autónoma de Buenos Aires, a los 18 días del mes de enero del año 20i.9, se reúnen, por unac {rs
parte y en representación del stNDtcATo DE MECANtcos y AFtNES DEL TRANspoRTE AUToMor
tA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la ciudad Autónoma de Bu
Aires, los Sres. Ricardo Pignanelli, en su carácter de Secretario General; Mario Manrique, en su carácter de 

s'

Secretario General Adjunto; R¡cardo De Simone, en su carácter de Secretario Gremial; Serg¡o pignanell¡, en
su carácter de Sub-Secretar¡o Gremial; Gustavo Auteda, en su carácter de Sub-secretario de Higiene y
Seguridadi Mario Valor, en su carácter de Delegado General de la Delegación Escobar; Pablo pagez, en
carácter de Consejo Direct¡vo Nacional del SMATA; Gabriel Santucho, en carácter de Colaborador; Ramón
Cejas, Manuel Cerrudo, Oscar Brayo, Luis Aglie¡o, Leonardo Cedrola, iDa niel Lavorante, Miguel A el

Ledesma, Silvio Ledesma, Daniel Mendoza) Aníbal §rfñez, Félix ú¡edo, A rturo efiz, Rubén Poncé, Aní
VelMco, Norberto Yñ¡guez, Jose lrigoytia y Roldan Sonia, en carácter de Com¡s¡ón lnterna de Reclam

ó^
os;'

d¿

I..¿

o.
adelante "SMATA". Y por otra parte en representación de FoRD ARGENTINA s.c.A. con domicilio en Av§
De Mayo 651 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el Sr. Esteban Sacch¡ en su carácter de Gerente de

Recursos Humanos de Manufactura en adelante, "LA EMPRESA"; ambas conjuntamente denominadas en

adelante como /¡LAS PARTES", quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: A partir del 01 enero de 2019 al personalde Ford Argentina S.C.A. comprend¡do en el Convenio

Colect¡vo 8/89 "E" se le aplicará las nuevas escalas salariales que se ad.juntan alpresente como "Anexo 1".

SEGUNDA: Cualqu¡era de las partes podrá presentar este documento ante las autoridades del M¡n¡ster¡o

de ello, lo

fecto de lo

Social de la Nación y solicitar su homologación. Sin perjuicio

o inmed¡ato y obl¡gatorio para las partes desde su firma, por e

ncordantes del Código Civil y Comercialde la Nac¡ón

eten su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones,

ue perm¡tan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los trabajadores, procurando el

mplimiento de los objetivos de Segur¡dad, Calidad, Producción y Exportac¡ón, con el propósito de

a e el mantenimiento de la fuente de trabajo y el cont¡nuo mejoram¡ento de las relaciones laborales

.4.

o

I\t

o
o ntexto, se comprometen a fomentar y mantener la paz social, ev¡tando adoptar medidas de

que atenten contra d¡chos objetivos
¡\O

a\

ts
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CUARTA: Las PARTES firmantes del presente, han tomado nota de las disposiciones contenidas en el

Decretolo43/2ol8ensusarts.Te,2e,3e,y4edelasquesurgequesehaordenadoel pagode la suma de

S 5.000 {pesos cinco m¡l) a abonar por m¡tades en los meses de diciembre de 2018 y febrero de 2019. E

atención a ello dejan expresa constanc¡a que el primero de dichos pagos de S 2.500 (pesos dos m

qu¡nientos) ha sido absorbido por los aumentos que al personal amparado por el CCT 8/89E se le h

otorgado por el acuerdo de ajuste salar¡al suscr¡pto por las m¡smas PARTES con v¡gencia al 1e de octubre

de 2018, en tanto que el segundo pago de S 2.500 (pesos dos mil qu¡n¡entos) será absorbido por el

presente acuerdo que tiene vigencia desde el 19-de
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QUINTA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que

serán presentados ante el Minister¡o de Traba.¡o, Empleo y Seguridad Socialde la Nación a los fines de su

homologac n

ord na S.C.A. Por SMATA Por Comis¡ón lnterna
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FORD ARGENTINA S.C,A.
Tabla de Jornales
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ANEXO
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Enero 0'l , 201 9

Categorías

Anterior
Actual

Anterior
Actual

o 214.26
0 238.88

1 222.83
1 248.44

221.18
246.59

227 .98
254.17

b

244.10
272.15

248.58
277.14

at

259.42
289-23

278.78
3r 0.81

289.93
323.24

1 2 5 7

217.18
242.13 259.79

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior

Anterior
Actual

nterlor

s\o

ua
ts

2 224.97
2 250.42

3 227.'t2
3 253.21

5 231 .40
5 257.99

239.38
266.88

?44.67
272.78

256.31
285.76

261.01
291.00

272.39
303.69

292.72
326.35

320.16
356.94

323.20
360.34

?28.04
254.24

232.24
258.92

230.21
256.66

234.45
261.39

4 229.26
4 255.60

232.38
259.08

236.66
263.85

225.87
251.82

230.03
256.45

237 .10
264.34

242.34
270.18

253.86
283.04

258.52
288.23

269.80
300.80

4 q

353.94
31

J¿O.¿3

363.74

241 .66
269.42

247 .00
275.38

258.75
288.48

263.49
293.77

274.99
306.58

295.51
329.46

243.94
271.96

249.33
277.98

261 .1 9
291 .20

265.98
296.54

277 .58
309.48

298.29
332.57

6 233.54
6 260.38

236.73
263.92

241 .O9

268.78
303.87
338.78

aro a

367.14

332.35
370.53

234.55
261.50

238.87
266.32

?46.22
274.50

251.66
280.57

ZOJ.bJ
293.92

268.47
299.31

280.-t7
312.37

301.08
335.67

248.50
277.05

253.99
283.17

266.07
296.64

270.95
302.08

282.77
315.26

o
co 7 235.69

7 262.77
238.90
266.34

243.30
271 .25

250.78
279.59

241 .07
268.76

287 .96
321 .05

309.45
345.00

338.45
377.33

256.32
285.77

268.51
299.37

273.44
304.85

285.36
318.15

306.66
341 .89

335.40
373.93

o

8 237 .83
8 265.16

I 239.97
9 267.55

245.51
273.71

253.06
282.13

2 58,65
288.37

270.95
302.09

275.92
307.63

255.34
284.67

290.55
323.94

312.23
348.11

243.24
271.19

?47 .72
276.18

260.98
290.96

273.39
304.81

27 L41
3r 0.40

245.41
273.61

247 .59
276.O3

251.93
280.87

249.93
278.65

263.31
293.56

275.83
307.53

280.90
313.17

315.02
35't.22

341.50
380.73

344.55
384.13

ñ

Actual
10
10

242.11
269.93

Anterlor
Actuál

'1 
1

1l
244.26
272.32

252.15
281.1 t

259.90
249.75

283.38
315.94

347.60
387.53

Anterior

Anterior
Actual

246.40
274.71

248.54
277.'tO

285.87
318.7r

298.33
332.61

350.65
390.93

353.70

257 .62
287.21

293.14
326.83

/265.64
296.16

278.27
310.25

295.7 4
329.72

317.81
354.32

12
12

249.76
278.45

254.36
283.58

267 .97
298.76 312.97

320.60
357.43

Anterior
Actual

'13

13
256.57
286.04

264.46
294.84

288.3 5

321 .48

262.18
292.30

L
270.30
301.36

300.93
335.51

323.38
360.54

Página 1

Q¿aL ny
___*__<: \

tü'

dLRelaciones Laborales

-----=

283.16
315.69 394.

a f\

I

,1

An{é}ior
$tctual

\,L



RICARD(] At O PIGI,¡ANEILI
Secr6

Coñsejo Orr
s.M

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

nerar
o Naqonal

7

eoof
c\N

se\o A1

ó

303.52
338.40

Ad\u
Naoio

nA

ANEXO 1

10

356.74
397.73

0

Enero 01 , 20 19

Categorias

Anterior
Actual

254.10
283.29

258.78
288.51

266.7 4
297.38

272.63
303.95

6

285.60
318.42

290.84
324.25

326.17
363.65

2 3 4 5 9

14

14
250.68
279.49

Anterior
Actual

15
15

260.99
290.98

269.02
299.92

?52.83
281.88

256.27
285.7'l

274.96
306.55

288.04
321.14

293.32
327.03

306.12
341 .29

328.96
366.76

359.79
401 .13

16

16

17
17

18

18

19

19

20
20

Anter¡or
Actual

Anterior
Actual

254.97
284.27

258.44
288.13

263.20
293.44

271.30
302.46

277 .29
309.1s

290.48
323.86

308.71
344. t 8

331.75
369.86

362.84
404.53

I,
257 .11

286.66
260.62
290.56

265.42
295.91

273.58
305.00

292.92
326.58

311.30
347.08

365.89
407.93

368.94
41 1 .33

279.62
3t1.75

334.54
372.97

259.25
289.04

262.79
292.98

267 .63
298.37

275.86
307.55

281.95
314.35

2 95.36
329.30

313.90
349.97

J5 / -J¿

376.08

\ ¡ Anterior 261 .40
291.43

264.96
295.40

284.28
316.94

297 .80
332.02

316.49
352.86

269.84
300.84

278.14
310.09

308.24
343.65

340.1 1

379.19
371.99
414.73Actual

Anterior
Aclual

Anter¡or
Actual

56
''.lerior

al

Anterior
Actual

nter¡or
ual

Anterior
Aclual

263.54
293.82

267 .13
297.82

27 2.05
303.31

280.42
3r 2.63

286.61
319.54

(

300.24
334.74

305.7 5

340.88
319.09
355.75

342.90
382.30

37 5 .O4

418.13
()

21

Anterior
Actual

22
22

267 .83
298.60

265.68
296.21

269.30
300.24

27 4.26
305.77

282.70
315.17

288.94
322.14

302.68
337.47

321.68
358.65

345.69
385.40

378.09
421.53

271.48
302.66

276.48
308.24

284.98
317.71

291 .28
324.74

305.1 3
340.19

310.73
346.43

3?4.28
361 .54

348.48
388.51

381.14
424.93

384.1 9

428.32
¿ó

23
269.97
300.99

273.65
305.08

278.69
310.70

287 .25
320.25

293.61
327.34

307 .57
342.91

313.21
349.20

326.87
364.43

351.26
391 .62

274.25
305.77

277 .99
309.93

291 .81

325.34
298.27
332.53

312.45
348.35

3'1 8.1 8

354.74
332.06
370.21

3 56.84
397.84

390.28
435.12

Anterior
Aclual

25
25

283.11
315.64

26 276,40
26 308.16

280.16
312.35

285.32
31 8.10

294.09
327.88

300.60
335.r 3

31 4.89
351.07

320.67
357.51

334.65
373.11

359.63
400.94

362.4-l
404.05

J YJ, JJ
438.52

399.43

L

27
27 314.77

¿tt / .1J
320.57

296.37
330.42

317.33
353.80

323.15
360.28

337 .25
376.00

396.3
441 .9

278.54
310.54

280.68
3r 2.93

302.93
337.73

gina 2

325.64
363.05

Anterior
Actual

28
28

289.75
323.03

298.65
332.96

Pá

305.26
340.32

319.77
356.52

L

P.

Relaciones Laborales

284.5'l
317.r9

f,fJ 4Wrw.

339.84
378.89

365.20
407.r 6 445.

I

-\
I

1
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&

Anterior
Actual

295.81
329.80

298.30
332.57

300.78
335.34

303.27
338.1f

24 ?72.11 275.82 28o.go 289.53 295.94 310.01 31 5.70 329.46 354.05 387 .24 _4
24 303.38 307.51 313.'t7 322.80 329.93 345.63 351.97 367.32 394.73 43.t.72 &llZ
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
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ANEXO 1

o§

402.48
448.

^r.
Enero 01. 2019

Categorias

t

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

Anterior
Actual

282,82
315.32

J

291.96
325.50

300.93
335.50

5

307.59
342.92

6

327 .09
364.68

328.1 3

365.82

8

342.43
38f .78

367.99
410.27

1 2 4 7

29
29

286.68
319.61

322.21
359.24

30
30

31

31

32

284.97
317.71

288.85
322.03

294.17
327.96

303.21
338.05

309.92
345.52

324.65
361 .96

330.61
368.60

345.03
384.68

370.78
413.38 452

4

287 .11

320.10
291 .02
324.45

296.38
330.43

3 05.49
340.59

312.25
348.12

333.10
371.37

347 .62
387.57

373.57
416.49

408.
455.52

?89.25
322.49

293.19
326.88

298.59
332.90

307 .77
343.13

314.58
350.72

376.35
419.59

4t1.63
458.92

325.54
367.40

335.58
374.14

350.22
390.46

34 293.54
34 327.27

297 .54
331.72

303.02
337.83

312.33
348.21

319.24
355.91

334.42
372.85

340.55
379.68

3 55.41

396.25
381.93
425.81

417.73
465.72

o
35
35

36
36

39
39

295.68
329.65

?99.71
334.14

305.23
340.29

31 4.61

350.75
321 .57
358.51

336.86
375.57

343.04
382.45

358,00
399.14

384.72
428.92

420.78
469.12

]N\
0

I

a\

ltol
ua

nterlor
Actual

Anterior
Actual

304.25
339.21

314.08
350.1 6

.3¿.t. t J
360.92

330.89
368.90

352.98
393.54

368.38
410.71

432.97
482.71

436.0
486.11

439.O7
489.5

442.1

t: ' Anter¡or
Actual

Anter¡or
Actual

ter

297 .82
332.04

301.88
336.56

307 .44
342.76

316.89
353.30

323.90
361.11

339.30
378.29

345.53
385.22

360.59
402.O3

387.50
432.03

423.82
472.52

3'1 9.1 7
355.84 363.71

341.74
381.01

348.01
388.00

363.19
404.92

344.18
383.73

365.78
407.81

,/|

37
37

38
38

302.11
336.82

31 1.86
347.69

299.96
334.43

304.05
338.98

309.65
345.23

390.29
435.13

426.87
475.92

306.22
341.40

308.40
343.82

321 .45
358.38

328.56
366.30

350.50
390.77

393.08
438.24

429.92
479.32

0
I

346.62
386.45

395.87
441 .35

40
40

306.39
341 .60

326.01
363.46

333.22
371 .50

349.06
389.17

370.97
413.60

398.66
444.46

31 0.57
346.25

316.29
352.62

355.47
396.31

373.56
416.49

41

41

308.53
343.99

3't2.74
348.67

318.50
355.09

335.55
374.10

351.50
391 .90

357.96
399.08

401 .44
447.57

Anterior
Actual 42

330.57
368.55

360.44
401 .85

J/rr.lt)
419.38

328.29
366.00I

310.68
346.38

31 4.91

35r.09
337.88
376.70

353.95
394.62

404.23
450.67/-

1) rt¡ n\
\y

Relaciones Laborales

?

320.71
357.56

Página 3

tt
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33 291 .39 295.36 300.80 310.05 316.91 331 .98 338.07 352.8'1 379.'t4 414.68
33 324.88 329.30 335.36 345.67 353.31 370.f2 376.91 393.35 422.70 462.32
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
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ANEXO 1

445.17
496.31

Enero 01 . 2019

Categorias 1 J 5 7

Anterior
Aclual

Anterior
Aclual

Anterior
Actual

Anter¡or
Actual

Anterior
Actual

312.82
348.76

2

317.08
353.51 360.02

4

332.85
371.09

b

400.06

362.93
404.62

8

378.75
422.28

407 .02
453.78

43
43

340.21
379.29

356.39
397.34

44 3'14.96
44 35r.15

3'19.25
355.93

325.13
362.49

JJC. tó
373.63

342.54
381 .89

31 7.1 0

353.54
3?1 .43
358.35 364.95

337 .41

376.17
344.87
384.49

361 .27
402.78

367.90
4-1o.17

381.35
425.17

383.94
428.06

412.59
460.00

451 .27
503.11

454.32
506.51

365.41
407.40

409.81
456.89

448.22
499.71

45
45

46 319.25
46 355.93

323.60
360.77

329.56
367 .42

339.69
378.71

347 .20
387.09

363.71
405.50

3 70.38
412.94

386.54
430.95

4'15.38
463.11

47
47

321.39
358.32 363.20

331 .77
369.89

349.53
389.69

351 .86
392.28

372.87
415.71

341 .97
381 .26

ótrb. I :l
408.23

389.13
433.85

418.17
466.22

457 .37
509.91

Anterior
Aclual

48 323.53
48 360.71

327 .94
365.62

333.98
372.35

344.25
383.80

368.59
410.95

375.36
418.48

391 .72
436.74

420.96
469.32

460.4-l
5r 3.31

Antigüedad: 4% sobre el básico inicial de cada categoría al cumplir el primer año de anti-
güedad y el 17. por cada año adicional.
Subsid¡o por transporte desde l2 de Enero: g 2760 por mes. (Se pagan g 1380 por quincena).
Esle subsidio liene carácter no remunerativo
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Enero 01 , 2019

1.9% (S)

ANEXO 1

6 7 I
0.s% (R)

5

FORD ABGENTINA S.C.A.
Plus Soldadores Especiale§l

IANE

al
cion

LLI

al

4 6 7

277 .14

31 .51

259.79

16.85

17 .52
1 7.69
17.86
18.03
18.20
18.37
'18.54

18.70
18.87
19.04
19.21

19.38
19.55
19.71

19.88
20.05
20.22
20.39
20.56
20.73
20.89
21.06
21 .23
21 .40
21 .57
21.74
21 .91

22.07

22.58
22.75
?2.92
23.08
¿J. ¿a)

272.-t5

15.87

16.50
tb.bb
'16.82

16.98
17 .14
17.30
17.46
'17 .62
17.77
't7 .93
1 8.09
18.25
18.41
18.57
18.73
18.89
19.04
19.20
19.36
19.52
19.68
'19.84

20.00
20.15
20.31
20.47
20.63
20.79
20.95
21 .11

21 .27
?1 .42
21 .58
21 .74
21.90

5 I 4

J.Ba§.

P.Bas,

246.59

12.64
254.-t?
'16.74

a\
o
ts

254.17

5.06 11 .12
272.15

4.49
277.14

10.88
289.23

19.427

Anllg

1

2
J
4
5
6
7
8
9

10
't1

12
13
14
't5
't6
-17

't8
't9

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

13.15
13.27
'13.40

13.52
13.65
13.78
13.90
14.03
14.1 6
14.28
14.41

14.54
14.66
14.79
14.92
15.04
'15.17

15.29
15.42
15.55
15.67
'15.80

15.93
16.05
16.18
1 6.31
16.43
16.56
16.68
'16.81

16.94
17.06
17.19
't7 .32
17 .44

'17 .4'l
'17.58

17.74
17.91

18.08
18.25
18.41
'18.58

18.75
18.92
19.08
19.25
19.42
19.59
19.75
19.92
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FORD ARGENTINA S.C.A.
Adic¡onales

Enero 01. 2019

''TEAM LEADER":
10% DE LA CATEGORIA con antigüedad del empleado

"FLEX" ADICIONAL VERSATIL:
1 0% DE LA CATEGORIA con antigüedad del empleado

Los adic¡onales TEAM LEADER y FLEX no pueden ser s¡multáneos.

PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorías 4,5, y 6
100% de la diferencia con la categoría s¡guiente + 90% de la dilerencia entre la cat
siguiente y la subsiguiente
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"R" Para categorías 4, 5,6 y 7
90% de la diferencia con la categoría siguiente
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FORD ARGENTINA S.C.A.
ANEXO: Adicionales

Enero 01 , 201 9

NO

ADICIONAL UTILITARIO VW:
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categorÍa que tenía
en VW prev¡a a la f usión en Autolatina.
a) 1 ,7% de la base de la Categoría 7.
b) Diferencia entre categoría actual (con su respectiva antigüedad) y la categoría que

tenía en VW.
SE SUN/AN a) + b)

El ad¡cional Lo PIERDE s¡ es promov¡do a una categoría super¡or a la categoría
que lenía en VW,
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