ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de enero del afio 2019, se retnen, por unag,,
parte y en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTU&Q?E’% g’

Aires, los Sres. Ricardo Ptgnanelll en su caracter de Secretario General; Mario Manrique, en su caracter de

Secretario General Adjunto; Ricardo De Simone, en su caracter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en

su caracter de Sub-Secretario Gremial; Gustavo Auteda, en su caracter de Sub-Secretario de Higiene y

Seguridad; Mario Valor, en su cardcter de Delegado General de la Delegacién Escobar; Pablo Pagez, en

caracter de Consejo Directivo Nacional del SMATA; Gabriel Santucho, en caracter de Colaborador; Ramén

Cejas, Manuel Cerrudo, Oscar Brayo, Luns Aguero, Leonardo Cedrola, Danlel Lavorante, Miguel Ar);gel

Ledesma, Silvio Ledesma, Daniel Mendoza/ Anibal Nﬂnez Félix (Dwedo Arturo Pgéz Rubén Ponce, Annb;fﬁ
Velazco, Norberto Ydiguez, Jose Irigoytia y Roldan Sonia, en caracter de Comisién Interna de Reclamos es)oc’
adelante “SMATA”. Y por otra parte en representacion de FORD ARGENTINA S.C.A. con domicilio en AvS
De Mayo 651 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Esteban Sacchi en su cardcter de Gerente de

Recursos Humanos de Manufactura en adelante, “LA EMPRESA”; ambas conjuntamente denominadas en

adelante como “LAS PARTES”, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: A partir del 01 enero de 2019 al personal de Ford Argentina S.C.A. comprendido en el Convenio
Colectivo 8/89 “E” se le aplicara las nuevas escalas salariales que se adjuntan al presente como “Anexo |”.

SEGUNDA: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio
ge\Traba;o Empleo y Seguridad Social de la Nacidn y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo
@\\ W aq\.u\pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por efecto de lo
‘ N7 Qow\dtlspuesto en el articulo 959 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

PO "

N f:;‘“'\'r‘ TERCERA: LAS PARTES comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones,

?‘(’

"-que permitan atender las exigencias tanto de LA EMPRESA como de los trabajadores, procurando el
mpllmlento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccién y Exportacion, con el propdsito de
Qi.r el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales.
gontexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de

xPs
A EUARTA: Las PARTES firmantes del presente, han tomado nota de las disposiciones contenidas en el
‘Decreto 1043/2018 en sus arts. 12, 22, 32, y 42 de las que surge que se ha ordenado el pago de la suma de .
$ 5.000 (pesos cinco mil) a abonar por mitades en los meses de diciembre de 2018 y febrero de 2019. E t’
atencion a ello dejan expresa constancia que el primero de dichos pagos de $ 2.500 (pesos dos m|l (/4(, ff
quinientos) ha sido absorbido por los aumentos que al personal amparado por el CCT 8/89E se le ha
otorgado por el acuerdo de ajuste salarial suscripto por las mismas PARTES con vigencia al 12 de octubre g r
de 2018, en tanto que el segundo pago de $ 2.500 (pesos dos mil quinientos) sera absorbido por el /
presente acuerdo que tiene vigencia desde el 12 de enerode 20§

e s 177 / _
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QUINTA: En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo efecto, que

serdn presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fines de su
homologacion.

‘ oyrgentina S.C.A. Por SMATA Por Comision Interna

\ Lmvlf"f")f
”

- crT0 PIGNANELL
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FORD ARGENTINA S.C.A.

Tabla de Jornales
Enero 01, 2019

Categorias 1 2 3 4 5 6 7

Anterior 0 21426 21718 22118 227.98 233.02 24410 248.58
Actual 0 238.88 242,13 246.59 254.17 259.79 272,15 277.14
Anterior 1 222.83 225.87 230.08 237.10 242.34 253.86 258.52
Actual 1 248.44 251.82 256.45 264.34 270.18 283.04 288.23
Anterior 2 22497 228.04 232.24 239.38 244.67 256.31 261.01
Actual 2 250.82 254.24 258.92 266.88 272.78 285.76 291.00
Anterior 3 22712 230.21 23445 24166 247.00 258.75 263.49
Actual 3 253.21 256.66 261.39 269.42 275.38 288.48 293.77
Anterior 4 229.26 232.38 236.66 243.94 249.33 261.19 265.98
Actual 4 255.60 259.08 263.85 271.96 277.98 291.20 296.54
Anterior 5 23140 23455 238.87 246.22 251.66 263.63 268.47
{L\ggual 5 257.99 261.50 266.32 274.50 280.57 293.92 299.31

e\\‘-"l\,ﬁ;:.l-e:'_‘?fé@téi’ior 6 233.54 236.73 241.09 248,50 253.99 266.07 270.95 282.77 303.87 332.35

\O

o~ ﬁf\c!ual 6 260.38 263.92 268.78 277.05 283.17 296.64 302.08 315.26 338.78 370.53
Anterior 7 235.69 238.90 243.30 250.78 256.32 268.51 273.44 28536 306.66 335.40
——_ Actual 7 262.77 266.34 271.25 279.59 285.77 299.37 304.85 318.15 341.89 373.93

Anterior 8 237.83 241.07 24551 253.06 258.65 270.95 27592 287.96 309.45 338.45
Abtlg\l}l'c 8 265.16 268.76 273.71 282,13 288.37 302.09 307.63 321.05 345.00 377.33 y
O\hﬁ\g\\\)"\\o\ / .

A e&ﬂh%ﬁ}of‘a 9 239.97 24324 247.72 255.34 260.98 273.39 278.41 290.55 31223 341.50 ¢~
;;\-A‘Ef\ual 9 267.55 271.19 276.18 284.67 290.96 304.81 310.40 323.94 348.11 380.73 /

Anterior 10 24211 24541 249.93 257.62 263.31 275.83 280.90 293.14 315.02 344.55
* Actual 10 269.93 273.61 278.65 287.21 293.56 307.53 313.17 326.83 351.22 384.13

7 Anterior 11 24426 247.59 25215 250.90 265.64 27827 283.38 29574 317.81 347.607 !
. Actual 11 272.32 276.03 281.11 289.75 296.16 310.25 31594 329.72 354.32 387.53 |

tl‘ ~ Anterior 12 246.40 249.76 254.36 262.18 267.97 280.72 28587 298.33 320.60 350.65

l,x't[fﬂd" Actual 12 27471 278.45 283.58 292.30 298.76 312.97 31871 332.61 357.43 390.93
KV

P |
17 \ Anterior 13 248.54 251.93 256.57 264.46 270.30 283.16 288.35 300.93 323.38 353.70

| Actual 13 277.10 280.87 286.04 294.84 301.36 315.69 321.48 335.51 360.54 394.3

e,
Yo iyl L
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FORD ARGENTINA S. C A.
Tabla de Jornales

Enero 01, 2019
Categorias 1 2 3 4 5 6
Anterior 14 250.68 254.10 258.78 266.74 272.63 285.60 290.84 303.52 326.17
Actual 14 279.49 283.29 288.51 297.38 303.95 318.42 324.25 338.40 363.65
Anterior 15 252.83 256.27 26099 269.02 27496 288.04 293.32 306.12 328.96
Actual 15 281.88 285.71 290.98 299.92 306.55 321.14 327.03 341.29 366.76
Anterior 16 254.97 258.44 263.20 271.30 277.29 290.48 295.81 308.71 331.75
Actual 16 284.27 288.13 293.44 302.46 309.15 323.86 329.80 344.18 369.86
Anterior 17 257.11 260.62 26542 273.58 279.62 292,92 298.30 311.30 334.54
Actual 17 286.66 290.56 295.91 305.00 311.75 326.58 332.57 347.08 372.97
_ Anterior 18 259.25 262.79 267.63 275.86 28195 29536 300.78 313.90 337.32
§ Actual 18 289.04 292.98 298.37 307.55 314.35 329.30 335.34 349.97 376.08
3
L]
_;q Anterior 19 261.40 264.96 269.84 278.14 284.28 297.80 303.27 316.49 340.11
KV :('-‘ Actual 19 291.43 295.40 300.84 310.09 316.94 332.02 338.11 352.86 379.19
Anterior 20 263.54 267.13 272.05 280.42 286.61 300.24 305.75 319.09 342.90
Actual 20 293.82 297.82 303.31 312.63 319.54 334.74 340.88 355.75 382.30
Anterior 21 265.68 269.30 27426 282.70 288.94 302.68 308.24 321.68 345.69
Actual 21 296.21 300.24 305.77 315.17 322.14 337.47 343.65 358.65 385.40
Anterior 22 267.83 27148 276.48 28498 291.28 305.13 310.73 324.28 348.48 381.14
A%tuai 22 298.60 302.66 308.24 317.71 324.74 340.19 346.43 361.54 388.51 424.93
¥® .;30\\ P
"'bz‘égaﬁterior 23 269.97 273.65 278.69 287.25 293.61 307.57 313.21 326.87 351.26 384.19 /l)t
S iActuaI 23 300.99 305.08 310.70 320.25 327.34 34291 349.20 364.43 391.62 428.32
¥ o 5 5 Pl
"' Ol “‘ Anterior 24 27211 275.82 280.90 289.53 29594 310.01 315.70 329.46 354.05 387. 24% "
A Actual 24 303.38 307.51 313.17 322.80 329.93 345.63 351.97 367.32 394.73 431.72 Mﬁ/ 3
Anterior 25 27425 277.99 283.11 291.81 298.27 312.45 318.18 332.06 356.84 390.28 i
Actual 25 305.77 309.93 315.64 325.34 332,53 348.35 354.74 370.21 397.84 435.12 =
@\ntenor 26 276.40 280.16 285.32 294.09 300.60 314.89 320.67 334.65 359.63
9 A‘Stual 26 308.16 312.35 318.10 327.88 335.13 351.07 357.51 373.11 400.94
\\
'ac"o
Anterior 27 278.54 282.33 287.53 296.37 302.93 317.33 323.15 337.25 362.41
Actual 27 310.54 314.77 320.57 330.42 337.73 353.80 360.28 376.00 404.05
& Anterior 28 280.68 284.51 289.75 298.65 305.26 319.77 325.64 339.84
\'  Actual 28 312,93 317.19 323.03 332.96 340.32 i
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Enero 01, 2019

Categorias 1 2 3 4 5 6 T

Anterior 29 282.82 286.68 291.96 300.93 307.59 322.21 328.13 34243 367.99
Actual 29 31532 319.61 32550 335.50 342.92 359.24 365.82 381.78 410.27

Anterior 30 284.97 288.85 294.17 303.21 309.92 324.65 330.61 345.03 370.78
Actual 30 317.71 322.03 327.96 338.05 345.52 361.96 368.60 384.68 413.38

Anterior 31 287.11 291.02 296.38 305.49 31225 327.09 333.10 347.62 373.57
Actual 31 320.10 324.45 330.43 340.59 348.12 364.68 371.37 387.57 416.49

Anterior 32 289.25 293.19 29859 307.77 314.58 329.54 335.58 350.22 376.35
Actual 32 322,49 326.88 33290 343.13 350.72 367.40 374.14 390.46 419.59

Anterior 33 291.39 29536 300.80 310.05 316.91 331.98 338.07 352.81 379.14
Actual 33 324.88 329.30 335.36 345.67 353.31 370.12 376.91 393.35 422.70

Anterior 34 293.54 297.54 303.02 312.33 319.24 334.42 340.55 355.41 381.93
Actual 34 327,27 331.72 337.83 348.21 355.91 372.85 379.68 396.25 425.81

;:,.",tegpr 35 295.68 299.71 30523 314.61 321.57 336.86 343.04 358.00 384.72
-:::fd\Aefﬁal 35 329.65 334.14 340.29 350.75 358.51 375.57 382.45 399.14 428.92

‘-Anterior 36 297.82 301.88 307.44 316.89 323.90 339.30 34553 360.59 387.50
Actual 36 332.04 336.56 342.76 353.30 361.11 378.29 385.22 402.03 432.03

~~ _Anterior 37 299.96 304.05 309.65 319.17 326.23 341.74 348.01 363.19 390.29
.'/ \ Actual 37 334.43 338.98 345.23 355.84 363.71 381.01 388.00 404.92 435.13

A\ﬂter'% 38 302.11 306.22 311.86 321.45 328.56 34418 350.50 365.78 393.08
o 38 336.82 341.40 347.69 358.38 366.30 383.73 390.77 407.81 438.24

0C%AmSrior 39 304.25 30840 314.08 32373 330.89 346.62 35298 368.38 395.87
oOiuattual 39 339.21 343.82 350.16 360.92 368.90 386.45 393.54 410.71 441.35

)’,'/"Anterior 40 306.39 310.57 316.29 326.01 333.22 349.06 35547 370.97 398.66
Actual 40 341.60 346.25 352.62 363.46 371.50 389.17 396.31 413.60 444.46

\

, Anterior 41 30853 312.74 31850 328.29 335.55 351.50 35796 373.56 401.44 439.07 !
f_[@t’- Actual 41 343.99 348.67 355.09 366.00 374.10 391.90 399.08 416.49 447.57 489.5

|
Bp " Anterior 42 310.68 314.91 320.71 330.57 337.88 353.95 360.44 376.16 404.23 4421 o
/ s 351.09 357.56 368.55 376.70 394.62 401.85 419.38 450.67 492.9 ~ -
5 et
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Enero 01, 2019

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 43 312.82 317.08 32292 332.85 340.21 356.39 362.93 378.75 407.02 44517
Actual 43 348.76 353.51 360.02 371.09 379.29 397.34 404.62 422.28 453.78 496.31

Anterior 44 31496 319.25 325.13 335,13 342.54 358.83 365.41 381.35 409.81 44822
Actual 44 351.15 355.93 362.49 373.63 381.89 400.06 407.40 425.17 456.89 499.71

Anterior 45 317.10 321.43 327.35 337.41 344.87 361.27 367.90 383.94 41259 451.27
Actual 45 353.54 358.35 364.95 376.17 384.49 402.78 410.17 428.06 460.00 503.11

Anterior 46 319.25 323.60 329.56 339.69 347.20 363.71 370.38 386.54 41538 454.32
Actual 46 355.93 360.77 367.42 378.71 387.09 405.50 41294 430.95 463.11 506.51

Anterior 47 321.39 325.77 331.77 341.97 349.53 366.15 372.87 389.13 418.17 457.37
Actual 47 358.32 363.20 369.89 381.26 389.69 408.23 415.71 433.85 466.22 509.91

Anterior 48 323.53 327.94 333.98 34425 351.86 368.59 375.36 391.72 420.96 450.41
Actual 48 360.71 365.62 372.35 383.80 392.28 410.95 418.48 436.74 469.32 513.31

Antigiedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer ano de anti-

guedad y el 1% por cada ano adicional.

Subsidio por transporte desde 12 de Enero: $ 2760 por mes. (Se pagan $ 1380 por quincena).
Este subsidio tiene caracter no remunerativo

Relaciones Laborales
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ANEXO 1

FORD A .C.A,
RGENTINA S.C.A RICARDO A

. TOPIGNANELL
Plus Soldadores Especiales l

seneral
ivo Nacional

Enero 01, 2019

1.9% (S) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 5 6 7 8
J.Bas. 246.59 254.17 259.79 272.15 259.79 27215 277.14  289.23
P.Bas. 12.64 16.74 16.85 15.87 11.12 449 10.88 19.42
Antig.
1 13.15 17.41 17.52 16.50 11.56 467 11.32 20.20
2 13.27 17.58 17.69 16.66 11.68 471 1142 20.39
3 13.40 17.74 17.86 16.82 11.79 476 1153 20.59
4 13.52 17.91 18.03 16.98 11.90 480 1164 20.78
5 13.65 18.08 18.20 17.14 12.01 485 11,75 20.97
6 13.78 18.25 18.37 17.30 12.12 489 11.86 21.17
7 13.90 18.41 18.54 17.46 12.23 494 1197 2136
8 14.03 18.58 18.70 17.62 12.34 498 12.08 21.56
9 14.16 18.75 18.87 17.77 12.45 503 1219 21.75
10 14.28 18.92 19.04 1.7.93 12.57 5.07 1229 21.94
11 14.41 19.08 19.21 18.09 12.68 512 1240 22.14
12 14.54 19.25 19.38 18.25 12.79 5.16 1251 22.33
13 14.66 19.42 19.55 18.41 12.90 521 1262 2253
14 14.79 19.59 19.71 18.57 13.01 5.25 2.3 2272
15 14.92 19.75 19.88 18.73 13.12 530 12.84 22.92
16 15.04 19.92 20.05 18.89 13.23 534 1295 23.11
17 1517 20.09 20.22 19.04 13.34 539 13.06 23.30
18 15.29 20.26 20.39 19.20 13.46 543 13.16 23.50
19 15.42 20.42 20.56 19.36 13.57 548 13.27 23.69
20 15.55 20.59 20.73 19.52 13.68 552 13.38 23.89
21 15.67 20.76 20.89 19.68 13.79 5,57 13.49 24.08
22 15.80 20.93 21.06 19.84 13.90 561 13.60 24.28
23 15.83 21.09 21.23 20.00 14.01 5.66 13.71 24.47
24 16.05 21.26 21.40 20.15 14.12 5.70 13.82 24.66
25 16.18 21.43 21.57 20.31 14.23 5.75 13.93 24.86
26 16.31 21.59 21.74 20.47 14.34 5.79 14.04 25.05
27 16.43 21.76 21.91 20.63 14.46 584 1414 2525
28 16.56 21,93 22.07 20.79 14.57 5.88 14.25 25.44
29 16.68 22.10 22.24 20.95 14.68 593 14.36 25.63
30 16.81 22.26 22.41 21.11 14.79 5.97 1447 25.83

14.90 6.02 14.58 26.02
15.01 6.06 14.69 26.22
15.42 6.11 1480 26.41
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
Adicionales en0 Al 2ROl PIGANELLL
Enero 01, 2019 HICARDD Mﬂ e
Secret neral
Consejo Dirpetive Naciona

"TEAM LEADER":
10% DE LA CATEGORIA con antigiedad del empleado.

"FLEX" ADICIONAL VERSATIL:
10% DE LA CATEGORIA con antigiiedad del empleado.

Los adicionales TEAM LEADER y FLEX no pueden ser simultaneos.

PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categof
siguiente y la subsiguiente

"R" Para categorias 4,5,6y7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

Pagina 6
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ANEXO 1

FORD ARGENTINA S.C.A.
ANEXO: Adicionales
Enero 01, 2019
NO

ADICIONAL UTILITARIO VW:
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia
en VW previa a la fusion en Autolatina.
a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigiiedad) y la categoria que

tenia en VW.
SE SUMAN a) + b}
El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria
que tenia en VW.

getivo Nacional

\, WAT.A. / '
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