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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Cérdoba, a los 12 dias del mes de junio de 2007,
 reunido los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo N© 392/04, por el Sindicato Obrero, Empleados de
Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Cérdoba (8.0.E.L.S.A.C.),
su Secretario General, Pacifico Maximo Carballo, Secretario Adjunto,
- Gustavo Pesa y Secretario Gremial, Sergio Fittipaldi, y por la Camara
- Cordobesa de Empresa de Servicios Generales (Ca.Ces.GE), los Sres.
Alberto Rosa Gonzélez, Victor Hugo Cordon, Mauro Cristian Martinez, y
Cr. Julio Alberto Blasco; ambas partes con sus respectivas personerias
ya acreditadas por ante el Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad

- Social de la Nacién en expediente NUmero 357.347/03, manifiestan que
- han arribado al siguiente acuerdo salarial; ~----rm---emeomo_

PRIMERO: A partir de! mes de julio de 2007 se liquidard para la
~categoria de operario un incremento no remunerativo de pesos
. cuarenta y uno ($41), a partir del mes de agosto de 2007 se aumenta
el basico a la suma de pesos ochocientos cincuenta y tres con cinco
_centavos ($853,05) ello producto de Ia conversién de Ia

mencionada suma en remunerativo con mas el 20%,
- manteniéndose los cuarenta Y un pesos no remunerativos ($41). Y a

partir del mes de septiembre de 2007 se fija el basico en la suma de

PEsos novecientos dos con veinticinco centavos ($902,25), ello
producto de Ila conversién de la mencionada suma en
remunerativo con mas el 20%, aumentando a partir de este mes el
incremento no remunerativo a la suma de pesos cincuenta ($50). Se
- mantendra el bésico en la suma de pesos novecientos dos con
. veinticinco ($902,25) y el incremento no remunerativo en la suma de

pesos cincuenta ($50) para los meses subsiguientes. Se mantienen
los adicionales por presentismo, art. 34 del convenio en el cinco por

- ciento (5%) y por asistencia perfecta, art. 35 del convenio en el once

por ciento (11%), todo ello conforme se describe en el anexo uno que

forma parte integrante del presente acuerdo.

SEGUNDA: Para la cate

~procedimiento anterior, pero variando los montos conforme al anexo
- dos que forma parte integrante de este acuerdo.

- TERCERA: Para los servicios de Coordin
las variaciones serén conforme
 Capatdz de Tercera, Capataz
. Capataz General, conforme se de
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goria Operario Especializado, se sigue el mismo

acién en sus cuatro categorias,
a los anexos que se acompafan, para
de Segunda, Capataz de Primerg
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' CUARTA: Para la categoria de Administrativo Tercera, Administrativo
' Segunda y Administrativo Primero, el procedimiento de incremento

- salarial es idéntico al descripto en la clausula Primera y conforme a los
- anexos que integran el presente, ~-==---eoeeoemeeooooo

' QUINTA: Para la rama desinfeccién en Sus tres categorias de
- Ayudante, Ayudante Especializado y Coordinador, se sigue el mismo
» procedimiento, pero se advierte que las diferencias provienen de que
- Se parte de distintos porcentuales acordados para los Art. 34 y 35 de
- los correspondientes a la rama limpieza, y todo conforme se describe en
- los anexos respectivos que forman parte integrante del presente. -------

- SEXTA: Ambas partes convienen, que a los fines de la ratificacién del
- bresente por ante la direccién de Relaciones Laborales del Ministerio de
Trabajo, Empleo Y Seguridad Social de la Nacion, serd suficiente la
- representacién de solamente uno o dos por cada una de las partes, de
los negociadores del Convenio Colectivo de Trabajo 392/04.---------—---

Leida vy ratificada en sy contenido, las partes firman tres ejemplares de
- un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado supra.---
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NUEVAS ESCALAS SALARIALES PARA LAS RAM%DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A PARTIR DE%%%“ DE JULIO DE 2007

RAMA LIMPIEZA

DETALLES (OPERARIO)
Bésico

Incremente Remunerativo
Nuevo Basico Remunerative

incremento No Remunerativo Basico

Presentismo Art, 34 - Remunerative
Asist, Perf. Art, 35 - Remunerativo

Nuevo Suelde Conformado

DETALLES (OPERARIO ESPECIALIZ)
Bésico

Incremento Remunerativo

Nuevo Basico Remunerativo

Incremento No Remunerativo Basico

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist. Perf, Art. 35 - Remunerativo

Nusvo Sueldo Conformado

SERVICIO DE COORDINACION
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DETALLES (CAPATAZ 39
Basico

Incremento Remunerativo
Nuevo Basico Remunerativo

Incremento No Remunerativo Basico

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Agist. Perf. Art, 35 - Remunerativo

Nuevo Suelde Conformado

JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007
803,85 803,85 803,85
6,12% 4920 12,24% 98,39
803,85 853,05 902,25
5,10%)| 41,00} 5,10%] 41,00( 8,22| 50,00
5% 40,19 5% 42,65 5% 45,11
11% 88,42 11% 93,84 1% 99,25
JULIC DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007
838,05 838,05 838,05
6,12% 51,28 12,24% 102,58
838,05 889,34 940,63
5,10%] 42,74] 5,10%] 42,74 8,22%| 52,13
5% 41,90 5% 44,47 5% 47,03
1% 92,19 11% 97,83 11% 103,47

JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007
838,05 838,05 838,05
6,12% 51,29 12,24% 102,58
838,05 889,34 940,63
5,10%] 42,74} 5,10%) 42,74{ 6,20%| 52,13
5% 41,90 5% 44,47 5% 47,03
1% 92,19 1% 97,83 11% 103,47

1014,88

1074,37
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DETALLES (CAPATAZ 29)
Basico

incremento Remunerativo
Nuevo Basico Remunerativo

Incremento No Remunerativo Bésico

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist. Perf, Art. 35 - Remunerativo

Nuevo Suelde Conformado
DETALLES (CAPATAZ 1°)
Basico

Incremento Remunerativa
Nuevo Basico Remunerativo

Incremento No Remunerativo Basico

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist. Perf. Art, 35 - Remunerativo

Nueve Sueldo Conformado
DETALLES {CAPATAZ GENERAL)
Basico

Incremento Remunerativo

Nuevo Bésico Remunerativo

Incremento No Remunerativo Basico

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist. Perf, Art. 35 - Remunerativo

Nuevo Sueldo Conformado

JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007
856,20 856,29 856,29
6,12% 52,40 12,24% 104,81
856,29 908,69 961,10
5,10%] 43,67 5,10%] 43,67 8,22 53,26
5% 42,81 5% 45,43 5% 48,05
1% 84,19 1% 99,96 11% 105,72
1036,97 1097,76 1168,14
JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007
875,67 875,67 875,67
6,12% 53,59 12,24% 107,18
875,67 929,26 982,85
5,10%] 44,66] 5,10%] 44,66 6.22] 54,47
5% 43,78 5% 46,46 5% 49,14
1% 96,32 11% 102,22 1% 108,11
1080,44 1122,60 1194,58
JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007
1051,23 1051,23 ' 1051,23
6,12% 64,34 12,24% 128,67
1051,23 1115,57 1179,90
5,10%] 53,81] 5,10%] 5361] 6,22] 65,39]
5% 52,56 5% 55,78 5% 59,00
11% 115,54 11% 122,71 11% 129,79}

1273,04

134767
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ADMINISTRATIVO

DETALLES {ADMINISTRATIVO Ko
Bésico

incremento Remunerativo

Nugvo Basico Remunerativo

Incremento No Remunerativo Basico

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist. Perf. Art. 35 - Remunerativo

Nuevo Sueldo Conformacdo
DETALLES (ADMINISTRATIVO 29
Basico

Incremento Remunerativo

Nuevo Basico Remunerativo

Incremento No Remunerativo Basico

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asigt, Perf. Art. 35 - Remunerativo

Nuevo Suelde Conformado
DETALLES (ADMINISTRATIVO 19
Basico

Incremento Remunerativa

Nuevo Basico Remunerativo

Incremento No Remunerativo Basico

Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist, Perf. Art. 35 - Remunerativo

Nueve Sueldo Conformado

RAMA DESINFECCION

JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007
820,95 820,95] 820,95
8,12% 50,24 12,24% 100,48
820,95 871,18 921,43
5,10%] 41,87| 5,10%] 41,87| 6,22] 51,08}
5% 41,05 5% 43,56 5% 45,07
1% 90,30 11% 95,83 11% 101,36
105245 119,93
JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007  SEPTIEMBRE DE 2007
839,19 839,13 839,19
6,12% 51,36 12,24% 102,72
839,19 890,55 941,41
5,10%) 42.80] 5,10%] 42,80 6,22 52,20|
5% 41,9595 5% 44,53 5% 47,10
11% 92,3109 1% 97,96 11% 103,61
1016,26 1075,83 1144,81
JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007
875,67 875,67 875,67
6,12% 53,59 12,24% 107,18
875,67 929,26 982,85
5,10%] 44,68 5,10%| 44,66 6,22f 54,47
5% 43,78 5% 46,48 5% 49,14
11% 96,32 1% 102,22 11% 108,11

' 1060,44

1194,58
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DETALLES (AYUDANTE)
Basico

Incremento Remunerativo
Nuevo Basico Remunerativo

incremento No Remunerative Basico
Presentismo Art. 34 - Remunerativo
Asist, Perf. At 35 - Ramunerative
Nueve Sueldo Conformade
DETALLES (AYUDANTE ESPECIALIZ)
Basico

Incremento Remunerativo

Nuevo Basico Remunerativo
Incremento No Remunerativo Basico
Presentismo Art. 34 - Remunerative
Asist, Perf, Art, 35 - Remunerativo
Nuevo Sueldo Conformado
DETALLES (COORDINADOR)
Basico

incremento Remunerativo

Nuevo Bésico Remunerativo
Incremento No Remunerativo Basico
Presentismo Art. 34 - Remunerativo

Asist. Perl, Att, 35 - Remunerativo

Nuevo Sueldo Conformado
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AGOSTO DE 2007 SEPTH. /8RE DE 2007
872,25 872,25
6,12% 53,38 12,24% 106,76
§72,25 925,63 879,01
5,10%] 44,48 5,10%] 44,43 6,22| 54,25}
&% 52,34 6% 55,54 &% 58,74
11% 95,95 11% 101,82 11% 107,69
12747 1199,70
JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007
900,75 900,75 900,75
6,12% 55,13 12,24% 110,25
900,75 955,88 1011,00
5,10%} 45,94] 5,10%| 45,94] 6,22 56,03
6% 54,05 6% 57,35 8% 60,68
1% 99,08 11% 105,15 1% 111,21
1099,82 1164,31 1238,90
JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007
969,15 969,15 969,15
6,12% 59,31 12,24% 118,62
969,15 1028,46 1087,77
5,10%] 49,43} 5,10%] 49,43 6,22| 60,28
6% 58,15 6% 61,71 6% 65,27
11% 106,61 11% 113,13 1% 119,66
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Ainesteren de /ﬁ'a/cgw

Cnfileo y Seguridud Soial EXPEDIENTE N° 357347/04

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11:00 horas del 21 de
junio de 2007, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ante el sefor Director de Negociacion Colectiva Lic.
Adrian CANETO, por parte y en representaciéon del SINDICATO OBRERO,
EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE
CORDOBA (5.0.E.L.S.A.C.) los Sres. Pacifico Méximo CARBALLO en su
caracter de Secretario General asesorado por el Dr. Pedro Pablo
MENDIZABAL y en representacion de la CAMARA CORDOBESA DE
EMPRESAS DE SERVICIOS GENERALES (CA.C.EE.S.G.) el Sr. Horacio
BUSSO en su caracter de Presidente de la entidad y el CPN Julio BLASCO
paritario y Sr. Mauro MARTINEZ Tesorero, todos ellos acreditados en autos, —
Iniciada la audiencia por el funcionario actuante, AMBAS PARTES
MANIFIESTAN que vienen a RATIFICAR el acuerdo firmado el 12 de junio de
2007 y solicitan al Ministerio de Trabajo de la Nacién la pronta homologacién
del presente Acuerdo.

Sin mas, leida y RATIFICADA la presente acta, firman las partes al pie TRES

(3) ejemplares en sefial de conformidad, ante mi que certifico.

SECTOR SINDICAL

TESORERO
CA.C.E 3 GE,
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PRESIDENTE
CA.C.E 8 GE
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