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En la ciudad de Córdoba, a los 12 días del mes de junio de 2007, reunido los integrantes de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo NO 392/04, por el Sindicato Obrero, Empleados de Empresas de Limpieza, Servicios y Afines de Córdoba (S .O.E .L .S.A .C .), su Secretario General, Pacífico Máximo Carballo, Secretario Adjunto, Gustavo Pesa y Secretario Gremial, Sergio Fittipaldi, y por la Cámara Cordobesa de Empresa de Servicios Generales (Ca .Ces.GE), los Sres. Alberto Rosa González, Víctor Hugo Cordon, Mauro Cristian Martínez, y Cr. Julio Alberto Blascoy ambas partes con sus respectivas personerías ya acreditadas por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación en expediente Número 357 .347/03, manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo salarial : --------------------------__---- 

PRIMERO : A partir del mes de julio de 2007 se liquidará para la categoría de operario un incremento no remunerativo de pesos cuarenta y uno ($41), a partir del mes de agosto de 2007 se aumenta el básico a la suma de pesos ochocientos cincuenta y tres con cinco 'centavos ($853,05) ello producto de la conversión de la mencionada suma en remunerativo con mas el 20%, manteniéndose los cuarent a y un pesos no remunerativos ($41) . Y a partir del mes de septiembre de 2007 se fija el básico en la suma de pesos novecientos dos con veinticinco centavos ($902,25), ello producto de la conversión de la mencionada suma en remunerativo con mas el 20%, aumentando a partir de este mes el incremento no remunerativo a la suma de pesos cincuenta ($50) . Se mantendrá el básico en la suma de pesos novecientos dos con veinticinco ($902,25) y el incremento no remunerativo en la suma de pesos cincuenta ($50) para los meses subsiguientes . Se mantienen los adicionales por presentismo, art . 34 del convenio en el cinco por ciento (54/0) y por asistencia perfecta, art. 35 del convenio en el once por ciento (11 414), todo ello conforme se describe en el anexo uno que forma parte integrante del presente acuerdo. -------------.--_----- ..------- 

SEGUNDA: Para la categoría Operario Especializado, se sigue el mismo procedimiento anterior, pero variando los montos conforme al anexo dos que forma parte integrante de este acuerdo. ------------------------- 

TERCERA: Para los servicios de Coordinación en sus cuatro categorías, las variaciones serán conforme a los anexos que se acompañan, para Capatáz de Tercera, Capataz de Segunda, Capataz de Primerf y Capataz General conforme se describ 
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CUARTA: Para la categoría de Administrativo Tercera, Administrativo Segunda y Administrativo Primero, el procedimiento de incremento salarial es idéntico al descripto en la cláusula Primera y conforme a los anexos que integran el presente. --------------------_----------------------- 

QUINTA: Para la rama desinfección en sus tres categorías de Ayudante, Ayudante Especializado y Coordinador, se sigue el mismo procedimiento, pero se advierte que las diferencias provienen de que se parte de distintos porcentuales acordados para los Art. 34 y 35 de los correspondientes a la rama limpieza, y todo conforme se describe en los anexos respectivos que forman parte integrante del presente, ------- 
SEXTA: Ambas partes convienen, que a los fines de la ratificación del presente por ante la dirección de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, será suficiente la representación de solamente uno o dos por cada una de las partes, de los negociadores del Convenio Colectivo de Trabajo 392/04.------------- 

Leida y ratificada en su contenido, las partes firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicado supra .--- 
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NUEVAS ESCALAS SALARIALES PARA LAS RAM, .- DE LIMPIEZA Y DESINFECCION A PARTIR DEL 
.1'' 

DE JULIO DE 2007 
RAMA LIMPIEZA 

DETALLES (OPERARIO) 
Básico 
Incremento Remunerativo 
Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asist, Perf . Art, 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

DETALLES (OPERARIO ESPECIALIZ,) 
Básico 
Incremento Remunerativo 
Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist. Perf, Art . 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

SERVICIO DE COORDINACIÓN 

DETALLES (CAPATAZ 3°) 
Básico 
Incremento Remunerativo 
Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art . 34 - Remunerativo 
Asist . Perf. Art . 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 
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DETALLES (CAPATAZ 2°) 
Básico 

incremento Remunerativo 

Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 

Asist, Perf, Art, 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

DETALLES (CAPATAZ 1°) 
Básico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asist. Perf. Art, 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

DETALLES (CAPATAZ GENERAL) 
Básico 

Incremento Remunerativo 
Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist, Perf, Art, 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

JULIA I7E 2007 AGOS . E DE 2007 

856,29 

104,81 

961,10 

JUUU DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007 
875,67 875,67 $75,67 

875,67 

6,12% 

M, 
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929,26 
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982,85 

JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007 
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5,10% 44,66 5,10% 44,66 6,22 54,47 

5°/0 

11% 
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11% 
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5% 

11% 
49,14 

108,11 

1060,44 1122,60 1194,58 



ADMINISTRATIVO 

DETALLES (ADMINISTRATIVO 3°} 
Básico 
Incremento Remunerativo 
Nuevo Básico Remunerativo 

Incrementa No Remunerativo Básico 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 
Asist . Ped. Art, 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

DETALLES (ADMINISTRATIVO 2°) 
Básico 
Incremento Remunerativo 
Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art . 34 - Remunerativo 
Asist, Perf. Art, 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

DETALLES (ADMINISTRATIVO 1°) 
Básico 
Incremento Remunerativo 
Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asist, Perf. Art . 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

RAMA DESINFECCIóN 

Cwr- :� c!~ AúaLi?TQ 

JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007 
820,95 820,95 820,95 

8,12°/° 
820,95 ~ 

50,24 
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12,240/1 100,48 
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5% 

11 °I° 
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1018,26 

JULIO DE 2007 

875,67 

875,67 

1075,83 

AGOSTO DE 2007 

875,67 
6,92% 53,59 - 

929,28 

1144,81 

SEPTIEMBRE DE 2007 

875,67 
12,24% 10718 

982,85 

5,10% 44,66 5,10°/0 44,66 6,22 54,47 

5% 43,78 5% 
11% 96, 32 11 °I° 

46,46 5% 
102,22 11 % 

49,14 
108,11 

1060,44 1122,60 1194,58 

5,10% 41,87 5,10% 41,$7 6,22 51,06 

5% 41,05 
11°1° 90,30 
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11% 95,$3 

5% 46,07 
11% 101,36 

994,17 1052,45 1119,93 

JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007 
839,19 

839,19 

839,19 
6,12% 51,36 

890,55 
12,24% 

839,99 
102,72 
941,91 



DETALLES (AYUDANTE) 

Básico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 

Asist, Perf. Art . 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

DETALLES (AYUDANTE ESPECIALIZ.) 
Básico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art. 34 - Remunerativo 

Asist, Perf . Art, 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

DETALLES (COORDINADOR) 

Básico 

Incremento Remunerativo 

Nuevo Básico Remunerativo 

Incremento No Remunerativo Básico 

Presentismo Art, 34 - Remunerativo 
Asisf, Perf, Art, 35 - Remunerativo 

Nuevo Sueldo Conformado 

JULI,. - 2007 AGOSTO DE 2007 J E DE 2007 

872,25 

106,76 

- 979,01 

JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007 
900,75 '... 900,75 

110,25 
900,75 1011,00 

JULIO DE 2007 AGOSTO DE 2007 SEPTIEMBRE DE 2007 
969,15 ~~~ 889,15 

118,62 
969,15 - ~ 1087,77 

5,10°/°1 49,43 5,10°/° 49,43 6,221 6028 

6% 58,15 6% 61,71 6% 65,27 
11°/0 108,61 113,13 11% 119,66 

1183,33 1252,73 1332,88 

5,10% 44,48 5,10°/° 44,48 6,22 54,25 

6°/° 52,34 6% 55,54 6% 58,74 
11 95,95 11°/° 101,82 11% 107,69 

1085,02 1127,47 1199,70 

5,10°/° 45,94 5,10°/s 45,94 6,22 56,03 

54,05 6% 57,35 6°/° 60,66 
99,08 11% 105,15 11°/° 111,21 

1098,82 1184,31 1238,90 



En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, siendo las 11 :00 horas del 21 de 
junio de 2007, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL ante el señor Director de Negociación Colectiva Lic . 
Adrián CANETO, por parte y en representación del SINDICATO OBRERO, 
EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y AFINES DE 
CORDOBA (S.O .E.L.S.A.C .) los Sres . Pacifico Máximo CARBALLO en su 
carácter de Secretario General asesorado por el Dr. Pedro Pablo 
MENDIZABAL y en representación de la CAMARA CORDOBESA DE 
EMPRESAS DE SERVICIOS GENERALES (CA.C.E.S.G .) el Sr . Horacio 
BUSSO en su carácter de Presidente de la entidad y el CPN Julio BLASCO 
paritario y Sr. Mauro MARTINEZ Tesorero, todos ellos acreditados en autos. ---
Iniciada la audiencia por el funcionario actuante, AMBAS PARTES 
MANIFIESTAN que vienen a RATIFICAR el acuerdo firmado el 12 de junio de 
2007 y solicitan al Ministerio de Trabajo de la Nación la pronta homologación 
del presente Acuerdo . ________W__________________________________________________________________________________ 
Sin más, leída y RATIFICADA la presente acta, firman las partes al pie TRES 
(3) ejemplares en señal de conformidad, ante mí que certifico . ----------------------- 
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