EX -2020- 12813524-APN-MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veinte dias del mes de Marzo de 2020,

se rennen: en representacion de la parte cindical. la UNION OBRERA

METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, los Sres. Antonio CALO,

Paulino Armando LEYES, Francisco Abel FURLAN, Naldo BRUNELLI, Enrique

SALINAS, Francisco GUTIERREZ, Antonio DON ELLO, Pablo GONZALEZ, Hugo
MELO y Angel DEROSSO, asistidos por el Dr. Tomas CALVO, por una parte, por otra
parte, la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (CAA, nueva denominacion del
CENTRO DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS), representacla en este acto por los
senores Carlos VACCARO, Santiago LOZANO, Facundo VELASCO, Alberto
MUSCOLINO, Juan 1. MAFFL, Julio CABALLERO y Rodolfo SANCHEZ MORENO, y
el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS
ARGENTINOS I:CLIMH}, l'EPrcE;EI‘ItF.LlO por ¢l Dr. Rodolfo SANCHEZ MOREND: v,
por otra parte, SIDERCA SAIC, representada en este acto por el sefior Leonardo
GROPPA, asistido por el Dr. Jorge PICO, todos en conjunto denominados en adelante
“Las Partes”, y dejan constancia de lo siguiente.

Al cabo de un extenso lapso de deliberaciones, desarrolladas en el marco del procesode
revision contemplado en la clausula SEPTIMA del acuerdo suscripto entre las mismas
en fecha 1° de agosto de 2019 en el marco del Expte. 2019-22524679-APN-
DGDMT#MPYT, Las Partes han arribado a un acuerdo con arreglo a los siguientes
términos:

PRIMERA - AMBITO DEL ACUERDO:
En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de representacion

funcional y territorial de las entidades empresarias firmantes (segun lo definido en el

punto 2. del acuerdo de fecha 4/5/2010, homologado por Disposicion DNRT n” 206 del

14/5/2010), Las Partes acuerdan la modificacion de los salarios basicos aplicables en la |
industria sidertrgica y en la empresa SIDERCA SAIC, respecto de las categorias
detalladas en el Anexo I, con vigencia a partir del 1* de marzo de 2020, conforme se
estahlece en la clausula siguiente.

En el marco antedicho, Las Partes han convenido en establecer los valores de los salarios
basicos aplicables en el ambito funcional y territorial antedicho, con vigencia a partir
del I de marzo de 2020, en los importes que resultan de aplicar un incremento de once
por ciento (113) sobre los valores de los salarios basicos vigentes al 31 de marzo de 2019
correspondientes a las categorias indicadas en el Anexo I. En dicho Anexo I se indican
los nuevos valores de salarios basicos resultantes.

Las Partes dejan expresamente establecido que. dentro del plazo de tres (3) dias habiles
de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u observaciones respecto de
eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran haberse deslizado.
Vencido el plazo indicado, sin que se formulen observaciones, se considerarin

aprobadas con caracter definitivo las planillas correspondientes. cﬁ (\
/
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La liquidacion respectivit de los nuevos valares se pracicard junto con los haberes
correspondientes a la segunda quincena del mes de marzo de 2020, sujeta a la
h:rlrmlﬂgacinn del presente acuerdo

TERCERA = ABSORCION
Log valores de los salarios basicos establecidos en la clausula anterior y en las planillas
respectivas absorben hasta su concurrencla el fncremento salarial minimo y uniforme
dispuesto por el Decreto 14/2020 de fecha 3 de enero de 2020, ast como todo otro
incremento, recomposicion, ajuste y/o prestacion dineraria que sea dispuesta por
norma estatal dictada hasta el 3 de marzo de 2020

CUARTA - INGRESO MINIMOGLOBAL DE REFERENCIA:
Las Partes dejan establecido que,duranteel periodo comprendido entre el 1° de marzo |
de 2020y el 31 de marzo de 2020, todoslos Lr;;l—-.;.j,—.d.,1.n,-~:1;nmprcmlir.lt.\.-.fn el imbito de
representacion de la UOMRA que se desempenan en empresas comprendidas en el
fimbito de representacion de las Céimaras Empresarias signatarias del presente acue rdo,
tendrin derechoa acceder, bajo las condiciones abajo expuestas.a un Ingreso Minimo
Global de Referencia (en adelante denominado a todos los efectos de este Acuerdo
como “IMGR™) por el cumplimiento completo de la jornada legal de trabajo duranteel
mes completo, por un importe mensual no inferior a la suma de veintisiete mil
novecientos cuarentay seis pesos ($ 27.946).
Estos importes se abonarin proporcionalmente a los trabajadores que cumplan !
jornacias inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada
reducida (arc. 92 rery 198de la LCT). 1
Los valores correspondientesal IMGR son referenciales y, a los efectos desu computo,
se entendera que lo conforman todos los ingresos que, por cualguier concepto 1
remuneratorio o no, reciba el trabajadorde su empleador, con la tnica exclusion de las
horas extras.
La determinacion del IMGR no implica modificacion ni alteracion alguna de las bases
E—— decileulo, condiciones, modalidades y/o pautas de caleulo o liquidacion de los actuales
siscemas remuneratorios de las empresas, que se mantienen integramente Vigentes ¢
inalterables en las condiciones de su vigencia,
Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningin caso afectard el derecho
. de los trabajadoresa continuar percibiendo las remuneraciones no previstas en el CCT
Nro. 260/75, de acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso aplicables, sin
{ perjuicio de su computoa los efectosdel IMGR previsto en esta clausula.
Asimisma se explicita que el IMGR de ningin modo se identifica con los salarios LS
hasicos del CCT Nro. 260/75, ni afecta en manera alguna los valores de estos altimos,
por lo que ninglin sistema remuneratorio vigente en las empresas, sea que su
+ cuantificacion tenga o no relacion alguna con el valor de los salarios basicos de
convenio, se verd alterado o influido porel IMGR.
El IMGR previsto en esta cliusula en ningn caso implicard una reduccion del nivel de
ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1 de marzo de 2020,
estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que concurran las respectivas
ondiciones para accedera cada concepto.
Quedaexpresamenteestablecidoque el IMGR noafectari la base de caleulo de ningin
.E E‘Lﬁn‘n?pm remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacion y devengo, ni
incidira en la determinacion de los promedios de remuneraciones a los efectos del

cdleulo de los topesindemnizatorios para los casos de extincion contractual segan lo
previsto en el articulo 245de la LCT.
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la aplicacion del presente acuerdo a nivcl de cada
N ﬂ'cumprcndﬂm n el ambito de licacion




ANEXO 1

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-03-2020

EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CAA-CLIMA-SIDERCA

| CATEGORIA SALARIO BASICO

Valor Horarioen $

| Operario Oper/ Mantenimiento 131.08 '
Operario Calificado Operacion 14172 |
Operario Especializado Operacion 16383 |
Operario Especializado Mualt iple Operacion -hl 73,81 :[
Operador D Operacion 181,10 |
Operador C Operacion 185.25 _‘
Operador B Operacidn 180 84
Operador A Operacitn 195,25 :
Ayudante Mantenimiento 141,72
Medio Oficial Mantenimiento 152 98
Oficial Mantenimiento 181,10
Oficial Multiple Mantenimiento 195,25 |
B 1* Técnico de primera Técnicos 25192,37
B 24 Técnico de segunda Técnicos 27959.11
B 3* Técnico detercera Técnicos 20880,68
B 43 Técnico de cuarta Técnicos 1389475 j
B 5* Técnico de quinta Técnicos 35262,18
B 6* Técnico de sexta Técnicos 3861352
A 1% Administrativo de primera Administrativos 2519237
A 2* Administrativo de segunda | Administrativos 2795911
A ¥ Administrarive de tercera Adminiscrativos 3228852
A 4* Administrativo de cuarta Administrativos 35262,18
C 1* Auxiliares y Maestranzal* Auxiliares y Maestranza 24581.62
C 2* Auxiliares y Maestranza 2* Auxiliares y Maestranza 2674865
C 3* Auxiliares y Maestranza 3 Augxiliares y Maestranza 30443,60
7
Adicional Titulo Técnico (art’53, ¢ CT 260/75) 694,03 q
Adicional Titulo Secundario 694,03

{art. 54, JCCT 260/75)
[




