
és;J~ Slndlcato de Empleados <le Comercio 
Mor Del Plata - Zona Atlántica 

"CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSIÓN DE ACTIVíüADES PARA EL SOSTENIMíCNTO DE 
LOS PUESTOS DE TR,\131\JO Y L1\ ACTIV!Di\D PRODUCTI\/,\" 

En In CiuJad de r..far del Plat~. n los 0J d(ns del mes de AGOSTO de 2020, pcr una parte concurre el Slndirnfo 1h: 
F.mplcadoJ ele Comcr<:lo de i\tnr del l'luln -Z-0nn 1\ll~nllcn• representado. por el Sr. Guillermo Bianchí en su c;irác:cr 
de Secretario Gcncral, el Sr. Dorio Zund:1 en su c:mklcr de Sccrc(ario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en. 
represent::ición de los trubajudorcs cncuudrudos en el C.C.T. Nº 1 J0/75 que prestan tareas en relación de dependencia 
par:i LA EMPRESA constituycnqo domicilio en la Av. lnucpcndcncia Nº 1839, )' por la otra parte VJL,MA DOLLY 
VALENTINI C.U.1.T. 27-01015828-7, rtpresentaua en esle ílClo por el Sra. VILMA DOLLY VALENTrNf, D.N.!. 
l0l52S2 en su 4:arúctcr de T!TUI,.AR, con domicilio en SAN JUAN Nº 1887 MAR DEL PLATA y casilla de correo 
electronlco n'.dosestuui,~'íhpecdv,com,nr Telefono: 2236635617 

En forma conjuntll l:is partes, ACUCRDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuación: 

PRl~IERO: Que con motivo de la declaración de pandemia por covid•19, por parte de la Organi~cíón ;\1undial de 
b Slllud (ü!vlS) y en un contexto de emergencia públic:i en materia e.conómica, financie:-.i, fiscal, administr..tiva, 
previsional, tarifaría, energética, sanil:iria y social dispuest.1 por la Ley 27 5~ 1, el Eslado Nacional dictó los decretos de 
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamícnto Social, Prennth·o y Obligatorio, con motivo 
de los cuales la acth·idad de la empres.:i nelamente comcrcíal de csracler no esencial se ha visto totalmente pJrJliuda, 
obligando a cerrar sus eslublecimienlos sin poder f:icticamcnte prestar servícíos al tiempo que su personal púr 
imposición legal, ha debido ser dispcnsndo su deber de concurrir al lugar de trabo jo en forma total por ahord. 

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativos número 429/2020 y 450/2020 Je! 
Estado Nacíonal, la activí~d de la empreso no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepdonalidad 
que pennila seguir operando ílsicamcnte o bien, habilite la apertura de sus locales. 

En este contexto tanto lo. F.A.E.CY.S. conjunlomenlc con los Slndicatos de Comercio de cada wn:1 del PJ.ÍS y las 
Cámaras Empresarias conjuntamente con las empl'CS"1s, von adoptando las medidas asegurando, a los tnibajadores, que 
en esta situación de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas nec~sarias pí.1.ra 
resguardar sus :ralarios. y la.-; t'.mpresas puedan seguir funcionando. 

Que en estos términos el Estado Nocional dictó el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las 
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociación colectiva y en pkno ejerc-icio 
de su autonomía colectiva, pacten condiciones cspL•cia!cs y extraor:Jinnrins n fin de resgu:ml::tr los derechos de los , 
trabajadores y el funcionamiento de la t:mpresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que mudifh.."J y ampliad 
decreto 332/2020.· 

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia p:ira el sosten imiento de los puestos de lr::ibujo 
y la aclividad productiva, en el funbito de actuación del Sindicalo de Emplcndos de Comercio de Mur del Pl:iu.1~ Zona 
Atlántica-. 

SEGUNDO: En virtud de los circunstancias plantc;:11.las, las portes hnn mantenido numerosas reunion<:s y han 
realizado distintas gestiones a cf<..-ctos de minimiz.:u el impnc10 de h1s uc:tu:ilcs y ugravad:is circunstancias económicas v 
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos <le los trnbajadores, · 

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos t.lcl Art. 10) de la Le)' 2-1.01 J y conforme ni articulo 223 bi~ 
L.C.T. Nº 20.744, otorgur transitoriamente noluralcz.a no romuncrativ-n n los fines de determinar b base de clh.:ulo <le las 
contribuciones de la segurídad social (SIPA, INSSJyP, Asi¡;nnciones familiares, FNE) nf /00% de CL1alquier (:Oncepto 

remunerativo qut: hubiere correspondido y/o corrcspomfa liquidar como tnl, para todo el pcrsomll dependiente de LA 
EMPRESA incluido en el C.C.T. Nº 1 J0/75 por el periodo que se extiende desde e( O /108/1020 lrnstg el J0/09/2020 
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inclu~h·e o la l1nali1:1rh\n del n'islílmii.'nlo ohll&olmin lntnl o dccisinn gubcrnrimcntnl de exceptuar del aí~lamiento n la 
ncth·iJ;1J Jl· dicha Er. ll'H ESA; lo que ocurrn primero, con la excqx: i/)n hcch:1 en el nr1ículo Cll/\flTO. !'ara el supuesto ' 
de ronlimrnr lns condldnncs de cmcrgcncin t.lcscri111~ en el consiJcrando de este acucriJn deberán los pa~es 

cxprcsumc11\c ncordur Jklrn pn'irroga . 
Esta considl'rnción no olca;ninm n los bnscs utill1.aJas pnrn calclllar los arortcs y contrihucioncs con destino al 

Rltgimc:n Nadonn\ de Obrn> Sociulcs (Le)' 2J.(,60 )' 23.661) 11l las <le 1\.R.T., ni las denomina<l:ls cuotas solid:iría~ del 

art. 100 t 101 del C.C.T. N° IJQ/ 75.-
Asimisrno, se conviene qu~ lu hase para la úclcrrnlnación de las coti7ncionc.~ con destino a la seguridad social no 

po<lrli ser inferior al limite prev(sto el primer p;irr:ifo del orticulo 9° <le lo Ley 24.241. 
Ambas p:irtcs ucuerdan que el sueldo nnua! complcmcntnrio correspondícntc al SEGUNDO semestre 2020, 5e 

abonara como no rcmur.crntívb, e incorporarn pura su calculo todas las sumas no remunerativas que -se hubíeran 

·abonado a los trabajndores de~ndientcs en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., consideramló 
al periodo donde el trabajador (ue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufriru 

descuentos en la suma a percibir de bol sil lo. 
Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 a11os para acogerse 

al Beneticio PrevisionaL 
De ningún modo este acuerdo de crisis podrá vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el 

art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

CUARTO: La EMPRESA se oblíga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-All'I-PTE y 
DECNU-2020-487-i\PN-PTE; a ningún emp!Clldo encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante b. vígenci::i del 
presente acuerdo, es decir IMsta el J()/0912020 o lo que ocurra primero Je lo mencionado en el articulo TERCERO. 

El despido sin causa de cualquier trnbojador en los [érmínos del ort. 245 de la L.C.T. dará por extinguido el presente 
acuerdo de crisis. 

QUINTO: DECLARACJON JURADA; Ambas partes manifiestan que las llnnns aquí lnserus son :Menticas en 
los terminos previstos por el Art. 109 del Decre1o N" 1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art.. 4 de la 
Resolución 397n020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacíon, 

ARTÍCULO ./º.- A los e/eo1os prel'istos en los trámites regulados por la presenre Resolución. en este marco ck 
emergencia y e.xcepcfrJn, y solo a estos jlnes, las parles deberán consignar en su presentación ínida/ una dc:c:laración 
jurada acerca de la au1e111icidad de lasflnnas allí insrrfas e11 los lerminos prei·istos por e{ OT(fculo /09 del Decreto Y' 
/759172 (l.o. 20/7). 

Las partes acuerdan establecer una reunión, en la primer semuna clel mes OCTU□RE del '.2020 a fines de verificar el 
cumplimiento del presente acuerdo y si ex isten deudas laborales u pag:ir n los trobajudores dqxndientes. 

No siendo para mis, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, s'On la firnm de todos los presentes, los que 
ratifican y pr~lan su plena conformidad. 
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