ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Noviembre de 2018, se renen los
representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ALEARA), del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N2 1021/09 “E”,
encontrandose presentes, por el Sector Gremial el Secretario Gremial ARIEL FASSIONE, y
por el Sector Empresario la firma CASINO CLUB S.A. representada por su letrada
Apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDO.

Manifiestan que mediante acta acuerdo de fecha 05/10/2018, convinieron reunirse en el
mes de Enero de 2019 para analizar la evolucién inflacionaria y suimpacto en los salarios.
Sin perjuicio de lo expuesto, vy en lo que respecta a la totalidad de los trabajadores
representados y comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo N2
1021/09 “E“, y por considerar que las circunstancias especiales que atraviesa
actualmente nuestro pafs asi lo justifican, las partes acuerdan otorgar de manera
extraordinaria y por unica vez, las asignaciones remunerativas que se detallan
seguidamente, respecto de las cuales convienen que las mismas reemplazan y/o
absorben y/ compensan la asignacién no remunerativa prevista en al art. 1° del Decreto

DNU 1043/2018.

PRIMERO: ASIGNACION REMUNERATIVA 1.- ENERO Y FEBRERO 2019

1.- La empresa otorgara con los haberes de los meses de Enero y Febrero de 2019 una
suma de dinero Remunerativa equivalente al 10% de los salarios basicos de convenio
vigentes en el mes de Abril de 2018, mds el porcentaje de la zona geogréfica que
corresponda, todo conforme los importes que por cada categoria se establecen y se
detallan en el ANEXO |, el que forma parte integrante del presente acuerdo, con

excepcion de las categorias “PG aprendiz” y “EM7 aprendiz”.

2.- La presente asignacion constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Asignacion Remunerativa 1.- Acuerdo Noviembre 2018”; no se

incorporard durante los meses sefialados al salario basico, ni serd considerado para el

célculo de los adicionales correspondientes a dichos meses. \
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3.- En el mes de Marzo de 2019 se incorporard al salario basico la Asignacién
Remunerativa pactada precedentemente, tomando para cada categoria los valores de la
Asignacion de Posadas oportunamente detallados, conforme se desprende del ANEXO i,

el que forma parte integrante del presente acuerdo.

SEGUNDO: ASIGNACION REMUNERATIVA 2.- MARZO 2019

1.- La empresa otorgara con los haberes del mes de Marzo de 2019 una suma de dinero .
Remunerativa equivalente al 5% de los salarios basicos de convenio vigentes en el mes de
Abril de 2018, mas el porcentaje de la zona geografica que corresponda, todo conforme
los importes que por cada categoria se establecen y se detallan en el ANEXO Ill, el que
forma parte integrante del presente acuerdo, con excepcidon de las categorias “PG

aprendiz” y "EM7 aprendiz”.

2.- La presente asignacidn constara en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacion “Asignacion Remunerativa 2.- Acuerdo Noviembre 2018””; no se
incorporard durante el mes sefialado al salario basico, ni seré considerado para el calculo

de los adicionales correspondientes a dicho mes.

3.-En el mes de Abril de 2019 se incorporara al salario basico la Asignacidon Remunerativa
pactada precedentemente, tomando para cada categoria los valores de la Asignacion de
Posadas oportunamente detallados, conforme se desprende del ANEXO IV, el que forma

parte integrante del presente acuerdo.

TERCERO: ABSORCION

Las Partes, en razén de lo acordado precedentemente, consideran que concurren los
presupuestos previstos en el articulo 4° del Decreto N° 1043/2018, motivo por el cual las
asignaciones remunerativas detalladas en los articulos precedentes, reemplazan y/o
absorben y/o compensan la asignacion no remunerativa prevista en al art. 1° del Decreto

DNU 1043/2018.

CUARTO: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la debida homologacién y su incorporacién

alas normas del CCT 1021/09 “E”.
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No siendo para mas, en |a fecha indicada, previa lectura y ratificacién de la presente, se
dar por finalizada la reunién. Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a idéntico

efecto.
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REPRESENTACION

SINDICAL EMPRESARIAL
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ANEXO | . -

Asignacion Remunerativa 1.- Acuerdo Noviembre 2018 - CORRESPONDE A LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DE 2019

ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA y
FUNCION / CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGOD
PA 2.213 2.434 _ 2877 | 3319 3983 i
~_ PB T 2122 g 2.334 | 2758 - 3.182 - 3.819
) 2T — ¥ " 2,045 2.250 - 2.659 3.068 ‘ 3.682
% PD A 1.954 2150 1T 2541 2932 S 3.518
o= PE | 1879 ' _ 2.067 B 2.443 2.819 3.382
= PE = == 1.772 1,949 2.303 2657 =y 3.189
MAQUINAS
EM1 2.706 2.976 3.517 4.058 = 4.870
EM2 ' 2.523 2.775 3.279 3.784 4.541
EM3 2.341 2.575 3.043 3.512 4.214
EM4 2.159 2.375 2.807 3.239 3.886
EM5 1.977 2175 2.570 2.966 3.559
EM6 1.794 1.974 2332 2,691 3.230
MANTENIMIENTO
M1 2.826 3.108 3.673 4.239 5.086
M2 2.706 2.976 3.517 4.058 4.870
M3 2.523 2.775 3.279 3.784 4.541
M4 2.341 2.575 3.043 3.512 4214
| M5 2.159 2.375 2.807 3239 3.886
M6 . 1.977 2.175 2.570 2.966 3.5659
M7 1.794 1.974 2.332 2691 3.230
LIMPIEZA
= L1 2523 2.775 3279 3.784 4.541
L2 2.341 2.575 3.043 3512 4.214
- L3 2.159 2375 2.807 3.239 3.886
N L4 1.977 2175 2.570 2966 3.559
L5 1.794 1.974 2.332 2691 3.230
VIGILANCIA \
o V1 2.523 2.775 3.279 3.784 ; 4.541
V2 2.341 2575 3.043 35120 zaz ] 4.214
s V3 ' 2.159 2.375 2.807 3239 SN o~ 1] | 3.886
V4 1.977 2175 2.570 2.956 W 3.559
V5 1.794 1.974 2332 2.691 Vicd, 3.230
VALET PARKING F — ] 5T g b [0
P1 8 .l 2.159- 2 Nl s 1 00 2,375 ™" 2.807 3:2381 o Ll ok e B88 o er
- P2 . L ——1 7 2175~ 2.570 2586 7T ORIy o gssg T T
P3 —L7% uihiermo addl sasqione £+ I74 2.332 2.691 & 3.230
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ANEXO It

SALARIOS BASICOS MARZO 2019

FUNCION / CATEG. IMPORTE
JUEGO
PA 26.555
PB 25458 _
~PC L= 24.546
PD . 23453 .
PE -~ 22 549
PF = 21.260
PG APRENDIZ 7.497
MAQUINAS
EM1 o _ 32.467
EM2 : 30270
EM3 28.092
EM4 x® 25.909
EM5 = 23726
EM6 —z 21.530
EM7 APRENDIZ 7.497
MANTENIMIENTO - '
M1 33.909
M2 32.467
M3 30.270
1 M4 28.092
M5 25.909
M6 23.726
M7 21530
LIMPIEZA
3 L1 )= - 30.270
| L2 - 28092
- L3 - 25.909
1 L4 g 23.726
L5 21.530
VIGILANCIA
V1 - ) 30.270
V2 28.092
V3 = 25.909
V4 ; 23.726
ol V5 21.530
VALET PARKING
P1 - ~ 25.909
P2 e 23726 B |
: = = 21.530 NI
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ANEXO HlI

Asignacién Remunerativa 2.- Acuerdo Noviembre 2018 - CORRESPONDE AL MES DE MARZO DE 2019

ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
R COMODORO RIVADAVIA v
FUNCION / CATEG, POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGO
PA 1.106 1.217 1.438 o 1.660 1.992
PB 1.061 1.167 1.379 1.591 1.909
PC 1.023 1.125 1.330 1534 1.841
PD - 977 : 1.075 1.270 1,466 o 1.759
PE 940 1.033 1.221 1.409 1.691
PF 886 974 1152 1.329 1.594
MAQUINAS .
| EM1 1.353 1.488 1.759 2.029 2.435
t*_ EM2 1.261 1.387 1,640 1.892 2.270 |
EM3 1.171 1.288 1522 1.756 2.107 |
EM4 1.080 1.188 1.403 1.619 1.943 |
- EM5 989 1.087 1.285 1.483 1.779 |
EM6 0 897 987 1.166 1.346 1615
MANTENIMIENTO
M1 1.413 1.554 1.837 2.119 2.543
w2 7 1.353 1.488 1.759 2.029 - 2.435
M3 1.261 1.387 1.640, 1.892 2270
M4 1.171 1.288 1.522 1.756 2.107
M5 1.080 i, 1.188 B 1.403 1.619 1.943
M6 989 1.087 i 1.285 1.483 17719
M7 897 987 1.166 1.346 1615
LIMPIEZA -
- LT - 1.261 1.387 1.640 1.892 2.270
L2 1.171 1.288 1.522 1.7%6 | 2.107
= 1.080 1.188 1.403 = 1.619 1.943
L4 989 1.087 1.285 1.483 1779
[ L5 897 987 1.166 1,346 1.615
VIGILANCIA
V1 A . 1.261 | 1.387 1.640 8l 1.892 ol 2270
2 1.171 1.288 1.522 1.756 2107
V3 1.080 1.188 1.403 1.619 1.943
Va4 1 989 1.087 1.285 1.483 1.779
V5 | 897 987 1.166 1.346 1.615
VALET PARKING ' T
P1 1.080 1.188 1.403 1.619 |/ 1.943
i P2 SRS 4= ., 1087 1.285 14837 N\~ ] 1.779
P3 7 f ™ OBF 1.166 1.346' 1615
A ,'f‘: —
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SALARIOS BASICOS ABRIL 2019

ANEXOQ IV

FUNCION / CATEG. IMPORTE
JUEGO
_ PA p 30.980
PB - 29.701 )
~ PC 28.637 E
PD 27.362
[ : PE 26.307
PF = 5 24.803
PG APRENDIZ 7.497
MAQUINAS
EM1 Ry 37.878
EM2 35.315
| EM3 32.774
L == EM4 = - 30.227
B EM5 27.681
EM6 25.119
EM7 APRENDIZ 7.497
MANTENIMIENTO
M1 39560
M2 o 37.878
M3 s 35.315
M4 b = 32.774
M5 ez 30.227
M6 s 27.681
) M7 25.119
LIMPIEZA
L1 35315 ]
L2 il 2% 32774
L3 EL - 30.227
L4 e 27 681
L5 25.119
VIGILANCIA
Vi 35.315
V2 32774
V3 B 30.227
. V4 27.681
V5 25119

VALET PARKING

P1

P2

P3
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