TEn la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de julio de 2019, se relinen por una parte
la UNION del PERSONAL JERARQUICO de EMPRESAS de TELECOMUNICACIONES
(UPJET), representada por los Sres. Fabian Boccella, Oscar Vazzano, Juan Manuel Alvarez y
Horacio De la Colina y por la otra, el SECTOR EMPLEADOR DE LA ACTIVIDAD DE TELEFONIA
CELULAR Y/O MOVILES — (en adelante, las “Empresas’, y en conjunto con UPJET, las
‘Partes”), cuya determinacion de la representacion empleadora fuera efectuada por la Autoridad
de Aplicacion, en el marco del Expediente N° 1.599.989/13, representado por los Sres. Sergio
Faraudo, Jorge Locatelli, Kevin Prime, Ariel Gonzalez Sena, Mariano Peri y Ernesto Polotto,
quienes en el marco del CCT N° 714/15, acuerdan la suscripcion de la presente acta, que regira
para la actividad de Telefonia celular y/o moviles y por tanto sera de aplicacion para todas las
empresas licenciatarias de Servicios de Telecomunicaciones Moviles, que se desempefien en el
ambito territorial de dicha entidad sindical.

PRIMERO: Las Empresas otorgaran, a cuenta del acuerdo paritario Julio 2019 - Junio 2020, los
siguientes aumentos salariales, no acumulativos, sobre el salario de cada categoria segun la
escala correspondiente al mes de julio 2019, conforme acta de revision salarial del mes de mayo
2019:

a) A partir del 1ro de julio de 2019, un incremento del 3%

b) A partir del 1ro de agosto de 2019, un incremento del 3%

c) A partir del 1ro de septiembre de 2019, un incremento del 3%
d) A partir del 1ro de octubre de 2019, un incremento del 3%

El 60% de los incrementos mencionados precedentemente, sera incorporado al salario basico, y
el 40% restante sera abonado bajo el concepto “Ajuste Convencional”.

SEGUNDO: Asimismo, a partir del 1ro de julio de 2019 y a efectos de simplificar las escalas
salariales, las Partes acuerdan que el 60% del importe del concepto “Acta Revision noviembre
2018" establecido por acta de fecha 18/01/2019, y el 60% del importe del concepto “Acta Revision
Mayo de 2019" establecido por acta de fecha 24/05/2019, seréan adicionados y subsumidos en el
salario basico. EI 40% restante de los mencionados rubros sera adicionado y subsumidos en el
rubro “Ajuste Convencional”. Por lo tanto, dichos conceptos dejaran de liquidarse como tal.

En el anexo A se detallan las escalas salariales resultantes, producto de |a aplicacion de los puntos
PRIMERO y SEGUNDO.

TERCERO: Las sumas pactadas en la clausula PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de
jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su
aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

CUARTO: Por ofro lado, las partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el
punto PRIMERO, el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador
Telefonico.
[\ "\ El monto resultante se abonara durante el mes de enero de 2020, desglosados bajo las voces
‘{ “Dia del Telefonico” y “SAC s/Dia del Telefénico”. Por lo tanto, la suma de las dos voces
\encionadas a abonar en enero de 2020 sera de $ 56.711.- (Pesos Cincuenta y seis mil ¢
selecientos once), importe al cual se le deducira el anticipo neto de $10.000 conforme lo estipulado
en Acta de fecha 24/05/2019. | &4 ;
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ESCALA SALARIAL AGOSTO 2019

Ajuste CTM sin
convencional = antig.

Categoria Bdsico

Ul
U2
u3
U4
us
ue

ESCALA SALARIAL SEPTIEMBRE 2019
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ESCALA SALARIAL OCTUBRE 2019

Ajuste CTM sin
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U1 14.505 | 54.801
U2 $ 15721 | 59.385 |
u3 $  17.421 | 65.820 |
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