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conforme escala salarial y el salario a percibir por los trabajadores, informando si ella
nabajador/a&uvoenalgimrégimendeﬁcmc’mwdinaﬁaoespecm

Segumda: E! Sueldo anual Complementario comrespondiente al primer semestre del
2020, incorporaré el porcentaje de la suma no remunerativa establecida en el presente,
centro del cilculo de dicho aguinaldo.

Tercera: lnsmhajmiomdispenmdosconnmﬁvodelapreseme,noménafecmdos
sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura médico asistenciales. atento elio
tanto la empresa como el trabajador efectuaran las contribuciones vy aportes con destino
al Sistema Nacional de Seguro de Salud (leyes 23.606 v 23.661) (aportes y
oonu'ibucimespotjmwhmplaa)conmésloss 100 pactado en el art. Octavo
Acuerdo Paritario entre FAECYS y las Camaras Empresarias del 27/02/2020 (hom. por
RESO-2020-204-APN-ST#M), aportes convencionales ¥ sindicales (articulos 100 y 101
del CCT 130775, la base de calculo de estos articulos se conformara por cualquier
ingreso mensual que perciba ¢l trabajador conforme normativa vigente), Seguro de Vida
Obligatorio y Colectivo del CCT 130/75).
Sevucheamﬁﬁwquchsapot@efecumdosporduab@iadormpodﬁnafecmrde
ningin modo el salario neto de bolsillo ut supra establecido.

Cuarta: Lavmciadelapmsmteadhmiénserédesdeel I de JUNIO al 31 de JULIO
de 2020.

Quinta: En el marco de la emergencia sanitaria decretada por Ley N° 27.541, yen el
wpecialooﬁextoenelqmsemuamanmopaiseonmoﬁvodelapandemia
COVID-19, y las obligaciones extraordinarias que debe asumir la OBRA SOCIAL DE
LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (OSECAC) para cumplir con el
pivel prestacional establecido por la normativa vigente, y exigido por sus beneficiarios,
de la alaqmdebehaoerﬁmteelsistunadesaludmcionn(cmfotmcel Decreto
260/2020 dictado por el Poder Ejecutivo Nacional) y en particular la Obra Social de
nuesﬁaacﬁvid&aﬁndehaoerﬁmtealannevaemergenciasanitaﬁa,basadoenel
scter extraordinario y excepcional, asumo la
obligaciénycomplmlisodemﬁzarm jbucion mensual a cargo de la empresa,
queasciendealascmdeSQU[N[EN S( $ 500,00) por cada trabajador de su
pomina, y que esté encuadrado del ambitg del CCTY l30/75,condcstinoa50bra$ocial

sistema solidario de salud, es que con
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de Empleados de Comercio y Servicios (OSECAC), mientras dure ef plazo del presente
convenio. Lo aqui pactado debera ser depositada a Ia orden de OSECAC.

La falta de cumplimiento de los aportes y contribucion mencionados en el presente
producird la caducidad y extincion de pleno derecho de I presente adhesion sin
necesichddeinmrpelaci(hjudic/i?!oexuajudicia!algm
Porlocxptndn,losaludo:qp&atuﬂnmente.
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