En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. a los 22 dias del mes de Diciembre de 2020.
siendo las 16 horas, se retinen: por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, los Sres. Naldo BRUNELLI, Francisco Abel FURLAN, .
Enrique SALINAS, Francisco GUTIERREZ, Antonio DONELLO, Hugo MELO 'y Pablo /
) GONZALEZ, asistidos por los Dres. Tomas CALVO y Karina GRASSI, por una parte; '
< ~. porotraparte,la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (CAA, nueva denominacion \w‘l']
= del CENTRO DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS), representada en este acto por K

los senores Carlos VACCARO, Santiago LOZANOQO, Facundo VELASCO, Alberto

MUSCOLINO, Juan I. MAFFI, Julio CABALLERO y Rodolfo SANCHEZ MORENO, y _ '

el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS .~ ./

ARGENTINOS (CLIMA), representado por el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO: y, ¥

por otra parte, SIDERCA SAIC, representada en este acto por ¢l sefior Marcelo de

— VIRGILIIS, asistido por el Dr. Jorge PICO, todos en conjunto denominados “Ias

Partes”, y convienen en dejar constancia del presente acuerdo al que han arribado en los

términos que seguidamente se exponen. _ 1'“

Las Partes han celebrado maltiples reuniones de analisis y evaluacion de la situacion
salarial y de la actividad de la industria siderargica y, al cabo de extensas negociaciones,
han arribado a un acuerdo en los siguientes términos:

PRIMERA - AMBITO DEL ACUERDO - INCREMENTO: !

En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de representacion

funcional y territorial de las entidades empresarias firmantes (segtn lo definido en el

punto 2. del acuerdo de fecha 4/5/2010, homologado por Disposicion DNRT n° 206 del o
14/5/2010), Las Partes acuerdan la modificacion de los salarios basicos aplicables en la N\
industria siderargica y en la empresa SIDERCA SAIC, respecto de las categorias \\ J
detalladas en el Anexo I, con vigencia a partir del 1° de abril de 2021. NS
Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles de la firma de este acuerdo, podrin formular correcciones u observaciones
respecto de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas que pudieran
haberse deslizado. Vencido el plazo indicado sin que se formulen observaciones, se
considerardn aprobadas con cardcter definitivo las planillas correspondientes

UOMRA Sace. v, Const

SEGUNDA - GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA

Las Partes acuerdan, asimismo, que las empresas comprendidas en el ambito de :"}
representacion de las entidades empresarias firmantes abonaran, en caracter de |/
gratificacion extraordinaria no remunerativa y con cardcter excepcional, a los J
trabajadores comprendidos en este acuerdo con contrato vigente a la fecha de cada pago -
que cumplan integramente la jornada legal de trabajo durante el mes completo, la suma

que, para cada rango de ingresos mensual, se establece en el Anexo II, Ia cual se

liquidara bajo la denominacién “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa acuerdo
UOM-CAA-CLIMA 2020-2021 - Cuota n° []", en forma completa o abreviada, con ’
/
/

ey
iy

individualizacién de la cuota respectiva. Dicho importe se abonar en tres cuotas, cuyo
valor mensual sera -para cada rango de ingresos correspondiente a cada mes respectivo-
¢l indicado en el Anexo II, de acuerdo al siguiente cronograma: la primera cuota, junto
con las remuneraciones del mes de enero de 2021; la segunda, junto con las
-emuneraciones del mes de febrero de 2021, y la tercera y tltima, junto con las
remuneraciones del mes de marzo de 2021, en todos los casos sujeto a la homologacion

T |
del presente acuerdo. 4 ‘|
Se deja expresamente aclarado que, a log/efectos de establecer el rango de ingresos que I
corresponde a cada trabajador alcanzdo por este acuerdo, se computaran para su |'
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determinacion las remuneraciones mensuales, normales y habituales devengadas

durante cada uno de los meses respectivos de enero, febrero y marzo de 2021
correspondientes a la cantidad de dias y horas trabajadas segan el régimen de trabajo

vigente en cada uno de dichos meses, teniendo en cuenta para el calculo los conceptos

y adicionales integrantes de dicha remuneracion que se hubieran devengado en cada

uno de los meses antes indicados, incluyendo horas extras, feriados, retribucion por /
vacaciones y asignaciones no remunerativas por suspensiones acordadas en los [
términos del art. 223 bis LCT, y excluyendo premios por resultado y cualquier otro \&LL)
concepto de devengo y/o liquidacion no mensual, sin perjuicio de las aclaraciones, /

UOMRA Sace. ¥ G, adaptaciones y modificaciones que, respecto de la metodologia de calculo, fechas de e
- pago y el resultado expuesto en el Anexo II, cada empresa podra acordar con las 7 bt
“espectivas seccionales de la UOMRA, acompafiando en autos los acuerdos respectivos. V

La gratificacion aqui establecida se liquidara en proporcion a los dias de presencia y

prestacion efectiva cumplidos por el personal durante el periodo comprendido en el

lapso de vigencia del presente acuerdo, y su monto no sufrira disminuciones durante

los periodos de licencias pagas de fuente legal o convencional o de suspensiones . 1%

acordadas en los términos del art. 223 bis LCT o aplicadas por causas no imputables al wy

trabajador. El referido importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que

cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o

jornada reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT) y con igual proporcionalidad a los

trabajadores que hubieran ingresado con posterioridad al 1° de enero de 2021. .

Elimporte de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ningtin caso se incorporara

a los salarios basicos ni se considerara como base de c4lculo de los mismos para futuras _

negociaciones. f} : .

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241) la J',f’ 'U,l{ @ﬁt
+

gratificacion extraordinaria tendra caracter no remuneratorio y no sera contributiva a
ningun efecto ni generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad  ~ -
social, ni cuotas o contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza, con las
unicas excepciones: (i) un importe equivalente al porcentaje del aporte y la
contribucion al subsistema de obras sociales, el primero de los cuales sera retenido y
quedari a cargo de los trabajadores alcanzados por este acuerdo, y la segunda sera a
cargo de las empresas, y debera depositarse -previa retencion en el primer caso- dentro

de los quince dias del mes siguiente al del pago de la cuota respectiva de la gratificacior
mediante depésito en la cuenta bancaria abierta a nombre de la OSUOMRA que
informe la entidad sindical. Se deja expresamente establecido que en el caso de la
empresa TERNIUM ARGENTINA S.A. dichos aportes y contribuciones no serian !
depositados a favor de la OSUOMRA sino de la Obra Social de Aceros Parana, que es la C
entidad que otorga cobertura médico-asistencial al personal dependiente de dicha o/ {"
empresa, y lo propio ocurrira en el caso de las empresas ACINDAR y SIAT | ;
(Establecimiento Villa Constitucion) con la Asociacion Mutual Metaltrgica Villa |
Constitucion. (ii) Asimismo, las em presas retendran sobre el monto de la gratificacion
antedicha la cuota sindical y los aportes complementarios de la misma a cargo de los
trabajadores afiliados y la depositaran a favor de la UOMRA, con la periodicidad antes
indicada. < QT

=%~ TERCERA - INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA:
e = Las Partes dejan establecido que, durante el periodo comprendido entre el 12 de enero
) de2021y el 31 de marzo de 2021, todos los trabajadores comprendidos en el ambito de
representacion de la UOMRA que se desempenan en empresas comprendidas en el
ambito de representacion de las Camaray/Empresarias y Empresa signatarias del
presente acuerdo, tendran derécho a accedgf, bajo las condiciones abajo expuestas, a un
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[ngreso Minimo Global de Referencia (en adelante denominado a rodos los efectos de
este Acuerdo como “IMGR”) por el cumplimiento completo de la jornada legal de
trabajo durante el mes completo, por un importe mensual no inferior a la suma de Pesos
cuarenta y cuatro mil ($ 44.000) a partir del 12 de enero de 2021,

Estos importes se abonaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan
jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada
reclucida (art. 92 ter y 198 de la LCT).

Los valores correspondientes al IMGR son referenciales y, a los efectos de su computo,
se entenderd que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier concepto
remuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, incluido el importe de la
cuota mensual de la gratificacion extraordinaria aqui pactada, con la tnica exclusién
de las horas extras.

La determinacion del IMGR no implica modificacion ni alteracion alguna de las bases
de calculo, condiciones, modalidades y/o pautas de calculo o liquidacion de los actuales
sistemas remuneratorios de las empresas, que se mantienen Integramente vigentes e
inalterables en las condiciones de su vigencia.

Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningfin caso afectara el derecho
de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no previstas en el CCT
Nro. 260/75, de acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso aplicables, sin
perjuicio de su computo a los efectos del IMGR previsto en esta clausula.

Asimismo, se explicita que el IMGR de ningfin modo se identifica con los salarios
basicos del CCT Nro. 260/75, ni afecta en manera alguna los valores de estos tiltimos,
por lo que ningtin sistema remuneratorio vigente en las empresas, sea que su
cuantificacién tenga o no relacion alguna con el valor de los salarios basicos de
convenio, se vera alterado o influido por el IMGR.

EIIMGR previsto en esta clausula en ningfin caso implicara una reduccion del nivel de
ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1° de enero de 2021,
estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que concurran las respectivas
condiciones para acceder a cada concepto.

Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de calculo de ningtin
concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacion y devengo, ni
incidird en la determinacion de los promedios de remuneraciones a los efectos del
calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincion contractual segim lo
previsto en el articulo 245 de la LCT.

CUARTA - NEGOCIACION A NIVEL DE EMPRESA/ESTABLECIMIENTO:

Las Partes convienen que la aplicacion del presente acuerdo a nivel de cada
empresa/establecimiento comprendidos en el ambito de aplicacién del mismo, se
discutird con las respectivas seccionales de la UOMRA, como asi también las
eventuales aclaraciones, adaptaciones y modificaciones que, respecto de la metodologia
de calculo de la Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa establecida en la
clausula segunda, fechas de pago y el resultado expuesto en el Anexo II, acuerdos que
serdan acompaniados a estas actuaciones.

De igual modo, se discutira a ese nivel, con efecto a partir del 1° de abril de 2021, Ia
revision y/o cuantificacion de otros componentes y/o conceptos retributivos que no
integren el CCT n” 260/75, a cuyo efecto queda expresamente establecido que el ajuste
y/o cuantificacion de los referidos componentes se llevar a cabo de modo tal que (i) el
impacto conjunto del ajuste aqui previsto sobre salarios basicos y/o de los eventuales
incrementos que se establezcan en los componentes retributivos que no integran el
CCT n” 260/75 no exceda, a partir del 1° gé abril de 2021, de un treinta y nueve como
seis por ciento (39,6%) de i_nc/{cme:ntn caltulado sobre el salario conformado vigente al

~\ W

0-89770975-APN-DGD#

Pagina 3 de 10

£,

;.
| ,a}

J

ra

o

r

MT

/A



yO
hs A CA
¥ a:o‘“f}'r‘. il
11
GPAsE !

12 de abril de 2020, y (ii) el cronograma de los incrementos, su rango y aplicacion
respecto de los distintos componentes retributivos sera el que pacten las partes
wegitimadas en cada empresa/establecimiento. A los fines aqui previstos se entendera
por “salario conformado” al compuesto por aquellos rubros o conceptos que se liquidan
con periodicidad mensual y con caracteristicas de regularidad, habitualidad y
normalidad, segin la definicion que a tal efecto realicen las partes respectivas en el
marco de la negociacién que se lleve a cabo a nivel de cada empresa/establecimiento
conforme lo arriba indicado. Es decir, que seran las partes respectivas en la negociacion
que se lleve a cabo en el referido nivel de empresa/establecimiento las que definiran los
conceptos de pago que —por participar de las caracteristicas antes indicadas- integran
el denominado “salario conformado”.

Por altimo, Las Partes dejan establecido que, en el supuesto de que, por aplicacion del
método de calculo del SAC previsto legalmente, algunos trabajadores experimenten un
perjuicio en la determinacion del importe de la primera cuota del SAC correspondiente
al primer semestre de 2021 al computarlo sobre la mayor remuneracion mensual
devengada en ese periodo, la situacion se analizara y negociari a nivel de cada
Empresa/Establecimiento con las respectivas Seccionales.

QUINTA -VIGENCIA:
Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos hasta el 31 de marzo de 2021.

SEXTA — PAZ SOCIAL:
Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto del
presente acuerdo durante el lapso de vigencia del mismo.

SEPTIMA - HOMOLOGACION:

Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacion que, una vez vencido el plazo indicado
en la clausula PRIMERA, proceda a su homologacion.

Leida y ratificada la presente acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en senal de
plena conformidad, cinco ejemplares de idéntico tenor.

— - \\\ : -
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( ul et/ 7}?

=% %
P Pagina 4 de 10

"RE-2020-89770975-APN-DGD#MT

-

/
f



ANEXO1

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-04-2021
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CAA-CLIMA-SIDERCA

: : | _ SALARIO
CATEGORIA AREA BASICO

Valor Horario
Operario Oper / Mantenimiento 182,98
Operario Calificado Operacion 197,84
Operario Especializado Operacion 228,70
Operario Especializado Multiple| Operacion 242,63
Operador D Operacion 252,81
Operador C Operacion 258,60
Operador B Operacion 265,01
Operador A Operacion 272.56
ﬂﬂg/ Ayudante Mantenimiento 197,84
e il Medio Oficial Mantenimiento 213,56 () ,
UCMRA Ssce. V. Const = = (/11 g
—~\ Oficial Mantenimiento 252,81 _,f’ Lw_@[‘]t
A ) » Oficial Maltiple Mantenimiento 272,56 ;J A

=l

vomaB A.E80
e B I* Técnico de primera Técnicos 35.168,54

ey B 2* Técnico de segunda Técnicos 39.030,91 ' 1‘:]‘ W
v }IM; ) B 32 Técnico de tercera Técnicos 41.713,42
( B 4% Técnico de cuarta Técnicos 47.317,07
et B 5* Técnico de quinta Técnicos 49.226,00
B 6* Técnico de sexta Técnicos 53.904,47 /
T A 1* Administrativo de primera | Administrativos 35.168,54
:on s A 2" Administrativo de segunda | Administrativos 39.030,91
A 3 Administrativo de tercera Administrativos 45.074,77
A 4* Administrativo de cuarta Administrativos 49.226,00
C 1* Auxiliares y Maestranza 12 Auxiliares y Maestranza 34.315,04
C 2* Auxiliares y Maestranza 2* | Auxiliares y Maestranza 37.341,11 - A
C 3* Auxiliares y Maestranza 3* | Auxiliares y Maestranza 42.499,34 ¢ ’t —
”’,:5*— -‘:"f:fi_}_‘- e Adicional Titulo Técnico P (art. 53, CCT 260/75) 968,86 )
e LN Adicional Titulo Secundario / (art. 54, CCT 260/75) 068,86
~_ /|
. ,J:/// - |'||

S

¥
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ANEXO I1

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA
Valores de las 3 cuotas

No Remun
alarial

Cuota | Cuorta 2 Total (*#)
ene-21 feh-21 ar- . ;
< 30.000 7.421 10.047 10.047 27.515 s
30.001 | 31000 7.672 10.387 10.387 28.446 ' /
31001 | 32.000 7.924 10.728 10.728 29.380
32.001 33.000 B175 11.068 11.068 30311 .
33.001 | 34.000 8.427 11.409 11.409 31.245 - 1“
34.001 35.000 8.678 11.749 11.749 32176 i
33.001 | 36.000 8.930 12.090 12.090 33.110
36.001 | 37.000 9.182 12.430 12.430 34.042
37.001 | 38.000 9.433 12.771 12.771 34,975 |
38.001 | 39.000 9.685 13.112 13.112 35.909 '
R:lz/ 39.001 | 40.000 9.936 13.452 13.452 36.840 ) ,
oA S 40.001 | 41.000 10.188 13.793 13.793 37.774 U Ney
e~ 41001 | 42000 | 10439 14.133 14.133 38705 J -
_ Y2 42001 | 43.000 |  10.691 14.474 14.474 39.639 -
o 1 43001 | 44000 | 10942 14.814 14.814 40,570
coman A CALY 44 001 45.000 11.104 15.155 15.155 41.504
aveisr w1 45001 | 46.000 11.446 15.495 15.495 42 436
_ 46.001 47.000 11.697 15.836 15.836 43.369
e ) 47001 | 48.000 11.949 16.177 16.177 44.303
( %Mé” : 48001 | 49000 | 12200 16,517 16517 45234
S . 49.001 | 50.000 12.452 16.858 16.858 46.168 _
50.001 | 51.000 12.703 17.198 17.198 47.099 e
5L001 | 52.000 12.955 17.539 17.539 48.033 i
" 52.001 | 53.000 13.206 17.879 17.879 48.964 / [
4 53.001 | 54.000 | 13.458 18.220 18.220 49.898 |
54.001 | 55.000 13.709 18.561 18.561 50.831 |
55.001 | 56.000 13.961 18.901 18.901 L1763 .
56.001 | 57.000 14.213 19.242 19.242 52.697 1
57001 | 58.000 14.464 19.582 19.582 53.628 ‘
58.001 | 59.000 14.716 19.923 19.923 54.562 L
T 59.001 | 60.000 14.967 , 20.263 20.263 55.493 S\
== 60,001 | 61000 15219 |/ 20604 20.604 56.427
T —— 0 [ 61001 [ 62000 | 15470 20.944 20.944 57.358

< { o
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Gratific Extraord No Remun
Por Rango Salarial

Cuota l ‘Cuota 2 Cuota 3

esde Hasta Toral i

. . ene 2 b1 i el
62.001 | 63.000 15.722 21.285 21.285 58.292 T
63.001 | 64.000 15.973 21.626 21,626 59225 C Y. -
64.001 | 65.000 16.225 21.966 21.966 60157
65.001 | 66.000 16,477 22,307 22307 61.091
66.001 | 67.000 16.728 22,647 22.647 62.022
67.001 | 68.000 16.980 22988 22.988 62.956 . 1;;fi
68.001 | 69.000 17.231 23.328 23328 63.887 L]
69.001 | 70.000 17.483 23.669 23.669 64.821
70.001 | 71.000 17.734 24.009 24.009 65.732
71.001 72.000 17.986 24.350 24350 66.686
72.001 | 73.000 18.237 24.601 24.691 67.619 /
73.001 | 74.000 18.489 25.031 25.031 68.551
74.001 | 75.000 18.740 25372 25.372 69.484
75001 | 76000 | 13.992 25712 25712 70.416 1
76001 | 77.000 | 19244 26.053 26.053 71.350 Jav %
77001 | 78000 | 19495 26.393 26.393 72.281 ' J A
78.001 | 79.000 19.747 26.734 26.734 73.215 -
"Q’g/ 79001 | 80.000 | 19.998 27.075 27.075 74148
PABLO G LEZ
o ariainera 80.001 | 81000 20.250 27.415 27.415 75.080
vk 8L0O0I | 82.000 20.501 27.756 27.756 76.013
-U&l, 82.001 | 83.000 20.753 28.096 28.096 76.945
- 83.001 | 84.000 21.004 28.437 28.437 77.878
T 84001 | 85000 | 21256 28777 28.777 78.810
) 85.001 | 86.000 21.508 29.118 29.118 79.744 /
P 86.001 | 87.000 | 21759 29.458 29.458 80.675 '
( /‘m’ 4 87.001 | 88000 | 2201 20.799 29799 81.609 \fwlﬂ
el 88.001 | 89.000 22,262 30.140 30.140 82.542
89.001 | 90.000 22514 30.480 30.480 83.474
90.001 | 91.000 22.765 30.821 30.821 84.407 y
0L001 | 92.000 | 23017 31161 31161 85.339 7/
92001 | 93000 | 23268 31502 31502 86.272 n!/
93001 | 94.000 23520 31.842 31.842 87.204 3/
94.001 | 95.000 23.771 32183 32.183 88.137 /¥4
95.001 | 96.000 24.023 32.523 32.523 89.069 .
96.001 | 97.000 | 24275 32.864 32.864 90.003
22 | 97.001 | 98.000 24.526 33205 33.205 90.936 /]
S E=tea =" 98001 | 99.000 24.778 £3.545 33.545 91868 /‘ [

i
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99.001 | 100.000 | 25.029 33.886 33.886 92.801
100,001 | 101000 25.281 34.226 34.226 93.733
101001 | 102.000 25.532 34,567 34.567 94.666 4
102.001 | 103.000 25.784 34.9007 34.907 95.598 _ -
103.001 | 104.000 | 26.035 35.248 35.248 96.531 : ¥
104.001 | 105.000 | 26287 35.589 35.589 07.465
105.001 | 106.000 26.53 35.929 35.929 98.397
106.001 | 107.000 | 26790 36.270 36.270 99.330 )
107.001 | 108.000 |  27.042 36.610 36.610 100.262 ' 1;'!‘
108.001 | 109.000 | 27.203 36.951 36.951 101195 il
109.001 | 110.000 27.545 37.291 37.291 102.127
110.001 | 111.000 27.796 37.632 37.632 103.060
111.001 | 112000 | 28.048 37.972 37.972 103.992 |
112.001 | 113.000 28.299 38.313 38313 104.925 ’
113.001 | 114.000 28.551 38.654 38.654 105.859
114.001 | 115.000 28.802 38.994 38.994 106.790
115.001 | 116.000 29.054 39.335 39.335 107.724 /)
116.001 | 117.000 |  29.306 39.675 39.675 108.656 [/ LW@HJ
117.001 | 118.000 20.557 40.016 40.016 109.589 J
118.001 | 119.000 29.809 40.356 40.356 110.521 ol A
119.001 | 120.000 30.060 40.697 40.697 111.454
FABL% 120.001 | 121.000 | 30312 41.037 41.037 112,386
R T W s 121001 | 122.000 | 30,563 41378 41378 13319
' 6’ h b 122.001 | 123.000 30.815 41.719 41719 114.253
kr/’” 1 123.001 | 124.000 31.066 42.059 42.059 115.184
omnp &, A 124.001 | 125.000 31318 42.400 42.400 116.118 /
e 125001 | 126.000 | 31570 42.740 42.740 117.050 e
e 126.001 | 127.000 | 31.821 43.081 43.081 117.983
( ﬁw J 127.001 | 128000 |  32.073 43.421 43.421 118.915 S {.f'
T - 128.001 | 129.000 | 32324 43.762 43.762 119.848 I
120.001 | 130.000 | 32576 44103 44.103 120.782 |.'
130.001 | 131000 32.827 44.443 44443 121.713
. 131.001 | 132.000 33.079 44.784 44.784 122.647
132001 | 133000 | 33330 45.124 45124 123.578
133.001 | 134.000 33.582 45.465 45.465 124512 I
134001 | 135.000 | 33.833 45.805 45,805 125.443
135.001 | 136.000 34.085 46.146 46.146 126.377 N
136.001 | 137.000 34.337 46,486 46.486 127.309
~&Z= o S| 137.001 [ 138000 | 34588 A6.827 46.827 128.242

= (/)
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138.001 | 139.000 34.840 47168 47168 129176

139.001 | 140.000 35.091 47508 47.508 130.107 —_
140.001 | 141.000 35.343 47.849 47.849 131.041 C s
141.001 | 142000 | 35594 48189 48189 131.972 b
142.001 | 143.000 35.846 48.530 48.530 132.906

143.001 | 144.000 36.097 48.870 48.870 133.837 )
144001 | 145000 | 36349 49211 49,211 134.771 | ?;'ji
145.001 | 146.000 36.601 49.551 49.551 135.703 '
146,001 | 147.000 36.852 49.892 49.892 136.636

147.001 | 148.000 37.104 50.233 50.233 137.570

148.001 | 149.000 37.355 50.573 50.573 138.501 .
149.001 | 150.000 37.607 50.914 50.914 139.435 ’
150.001 | 151000 37.858 51.254 51.254 140.366 N
151.001 | 152.000 38.110 51.595 51.595 141.300 y Ul{ @\y
152.001 | 153.000 38.361 51.935 51.935 142231 J A=
153.001 | 154.000 38.613 52.276 52.276 143.165 —

154.001 | 155.000 38.864 52.617 52.617 144.098

155.001 | 156.000 39.116 52.957 52.957 145.030 e
156.001 | 157.000 39.368 53.298 53.298 145.964 f
157.001 | 158.000 39.619 53.638 53.638 146.895 / [
158.001 | 159.000 39.871 53.979 53.979 147.829 |
159.001 | 160.000 40122 54319 54319 148.760 I'
160.001 | 161.000 40.374 54.660 54.660 149.694

161.001 | 162.000 |  40.625 55.000 55.000 150.625

162.001 | 163.000 40.877 55.341 55.341 151.559

163.001 | 164.000 41128 55.682 55.682 152.492 4
164.001 | 165.000 41.380 56.022 56.022 153.424

165.001 | 166.000 41.632 56.363 56.363 154.358

166.001 | 167.000 41.883 56.703 56.703 155.289

167.001 | 168.000 42135 57.044 57.044 156.223

168.001 | 169.000 42.386 57.384 57.384 157.154

169.001 | 170.000 42.638 57.725 57.725 158.088

170.001 | 171.000 42.889 58.065 58.065 159.019

171.001 | 172.000 43141 58 406 58.406 159.953

172.001 | 173.000 43392 58.747 58.747 160.886

173.001 | 174.000 43.644 59.087 59.087 161.818

174.001 | 175.000 43.895 59.428 59.428 162.751

175.001 | 176.000 44.147, 59.768 59.768 163.683

176.001 | 177.000 60.109 60.109 164.617

44.369
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177.001 | 178000 |  44.650 60.449 60.449 165.548 /
178001 | 179.000 | 44.902 60.790 60.790 166.482 e
179.001 [180.000 | 45153 61131 61131 167.415 '
180.001 | 181000 | 45405 61471 61471 168.347
181001 | 182.000 | 45.656 61812 61.812 169.280 1“
182.001 | 183.000 | 45908 62.152 62.152 170.212 Lt
183.001 | 184.000 | 46159 62.493 62.493 171145
184.001 |185.000 | 46.411 62.833 62.833 172.077
185.001 | 186.000 |  46.663 63.174 63.174 173.011
186.001 | 187.000 |  46.014 63.514 63.514 173.942 /
187.001 | 188.000 | 47166 63.855 63.855 174.876
188.001 | 189.000 | 47.417 64.196 64.196 175.809
189.001 | 190.000 |  47.669 64.536 64.536 176.741 e
ma;% 190.001 | 191.000 |  47.920 64.877 64.877 177.674
USHRA Sace v S 191001 | 192.000 [ 48172 65.217 65.217 178.606 /)
= N 192001 | 193000 | 48423 65.558 65.558 179.539 /i{
M I 193001 |194.000 | 48675 65.898 65.898 180.471 |
Lmnmagao 194.001 | 195000 | 48926 66.239 66.239 181404
i 195001 | 196.000 | 49178 66.579 66.579 182,336
o . 196.001 | 197.000 | 49.430 66.920 66.920 183.270 N _
i T ) 197.001 | 198.000 | 49681 67.261 67.261 184.203 [/ Ul{@ﬁ‘
(\ /é"” 198.001 | 199.000 | 499033 67.601 67.601 185135 J i
R 199.001 [200.000| 50184 67.942 67.942 186.068 o
> 200.001 | 50.436 68.282 68.282 187.000

ey (*) Conforme se define en la clausula SEGUNDA del acuerdo de fecha 22/12/2020.

(**) El valor de cada cuota se corresponde con el nivel de ingresos del mes respectivo.
El valor total de las cuotas indicado en esta columna se corresponde con la hipotesis de
que el rango de ingreso de cada uno de los reses se mantiene sin cambios.
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