
Proceso de Promociones

En la Ciudad de Buenos A¡res, a los 28 días del mes de Agosto de 2018, se reúnen
por una parte la Ut{lON del PERSONAL JERARQUICO de EMPRESAS de
TELECOMUNICACIO¡¡ES (UPJET), representada por los Sres. Fabian BOCCELLA,
Oscar VAZZANO, Juan Manuel ALVAREZ, Horacio DE LA COLINA y Paula
TERRIBLE y por otra parte la Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA S.A.
representada por los Sres. Mariano PERI, Hugo RE y Anahí HERRERA MORELL,
quienes manifiestan, para el personal comprendido en el CCT 257197 "E" y
representado por UPJET, lo sigu¡ente

CONSIDERANDO:

En el marco de las comisiones gremio empresa, las partes acordaron un régimen
donde se establecieron nuevos mecan¡smos y procedimientos para promociones para
el personal representado por UPJET comprendido en el CCT 25797. Flexibilizando los
requisitos establecidos hasta el momento, con el objetivo de con el objetivo de
mejorar el acceso de los empleados a una promoción:

PRIMERO: Las partes establecen que a partir del L/L/2O79, los requ¡sitos detallados en el

Anexo lde la presente acta serán los establecidos para el proceso de promociones para todo el
personal representado por UPJET comprendido en el CCTT 257/97.

SEGUNDO: Las partes acuerdan eliminar los cupos establecidos para acceder a las categorías

Xll y Xlll, dejando como vigentes los requ¡sitos descriptos en el Anexo I de la presente acta.

TERCERO: La asignación de cupo de las promociones a otorgar en el corrim¡ento de cada

proceso, será equivalente a un L4% del total del personal representado por UPJET, excluyendo

a qu¡enes revistan las categorías que los pos¡cionan en el tope de carrera según lo establecido

en el Anexo I del acta del zlLzl2OLO apartado GRUPOS LABORALES y a quienes no cumplan

con el requisito de permanencia establec¡do en el Anexo I de la presente acta. Asegurando 90
promociones como piso para el proceso del año 2019.

CUARTO: Se establece para el corr¡ente año, que el proceso de promociones se correrá en el

mes de octubre y se otorgaran 160 promociones aplicando los requ¡sitos que aún se

encuentran vigentes en el plan de carreras actual.

QUINTO: Según lo establecido en el punto SEGUNDO de la presente acta, las partes acuerdan

adelantar durante el primer trimestre de las 2019 promoc¡ones a aquellos empleados qué

habiendo cumplido los requisitos establecidos para el proceso de promociones, no pudieron

acceder a la categoría Xll y Xlll a causa de los cupos que regían como vigentes, las partes

acuerdan adelantar hasta 4 promoc¡ones durante el prlmer trimestre de 2019 estas categorías

postergadas, descontando de las promoc¡ones a entregar ese año.

SEXTO: Las partes acuerdan, asegurar que en caso de exist¡r algún empleado que durahte 4

años consecutivos a contar desde el 2019, haya cumplido cada uno de los años los requisitos

establecidos para promocionar y no haya accedido a la categoría, que en el mes de

siguiente promocion descontando del cupo designado para es no
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SEPTIMO: Las partes crearan una comisión empresa- grem¡o la cual se encargará de evaluar en

forma periód¡ca el normal func¡onam¡ento del proceso indicado más arriba y la d¡stribuc¡ón de

los cupos para asignar las promociones. Tamb¡én tendrá la misión de analizar, modificar,
anular y/o agregar todos los camb¡os necesarios para la mejora de d¡cho proceso.

ANEXO I. MECANISMOS DE PROMOCION

REGIMEN AÑO 2019 en adelante

El otorgamiento y la vigenc¡a de las promociones serán en el mes de octubre de cada año,

excepto que las partes acuerden en un acta part¡cular un cambio de fecha.

PROMOCTONES HASTA CATEGORTA X r (TNCLUSTVE):

El personal que realiza las funciones establecidas en el acta de carreras laborales con fecha

2/72120t0, siempre y cuando cumpla con los requ¡sitos descr¡ptos en el presente documento,
será promocionado a la categorÍa s¡gu¡ente de su carrera laboral, y que sea elegido por su jefe

d¡recto. La empresa podrá adelantar promociones a empleados que aún no cuenten con la
evaluación exigida, en caso de excelentes cal¡f¡cac¡ones y/o asignación de nuevas

responsabilidades. Se entenderá como evaluac¡ón pos¡tiva cuando se cumplan

simultáneamente los requ¡s¡tos establecidos a continuación:
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