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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En Mar del Plata a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre el SINDICATO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA-, representada por el Sr.
Guillermo Bianchi en su cardcter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caricter de
Secretano de Asuntos Gremiales constituyvendo domicihio en la Av, Independencia N® 1839, quienes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.CT. N* 130/75 que prestan
tareas en relacion de dependencia, (en adelante EL SINDICATO) y por la otra parte STRASNOY
SILVINA RUTH - STRASNOY ROMINA PAOLA SQCIEDAD DE HECHO ARTUROD UNISEX
C.U.LT. 30-TOR00335-9 la Srta. STRASNOY SILVINA RUTH con DN 24061003 v la Srta,
STRASNOY SILVINA RUTH con D.N.I. 28994463en su caracter de SOCIAS quienes indican
poseer suficientes facultades constituyendo domicilio legal en calle 21 N 1477 de la Ciudad de
MIRAMAR (en adelante LA EMPRESA).

Que con motive de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parte de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), y en un contexto de emergencia piblica en materia economica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifara, energética, sanitaria y social dispuesta por la
Ley N° 27.541, ¢l Estado Nacional dicto los decretos de necesidad y urgencia 2972020 v 3252020
disponiendo ¢l “aislamiento, secial preventivo y obligatorio”, con motivo de los cuales la actividad
de la empresa netamente comercial de caricter no esencial, se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos, sin poder ficticamente prestar servicios, al tiempo que su
personal por imposicién legal ha delndo ser dispensado de su deber de concurmir al lugar de trabajo
en forma total por ahora. Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones
Administrativas Nros: 429/2020 y 450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se
encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando
fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales. Que en este contexto, tanto la FAECYS
conjuntamente con los sindicatos de comercio de cada zona del pais v las Camaras Empresarias
conjuntamente con las empresas, van adoptando medidas asegurando, a los trabajadores y a las
trabajadoras, que en esta situacién de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, y se
arbitren las medidas necesarias para resguardar sus salarios v las empresas puedan seguir
funcionando, La actividad en ¢l pais, se encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas partes,
siendo las Cimaras y empresas como esta Federacion los sindicatos y trabajadores ajenos a estos
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acontecimientos. Que en estos términos, el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que
encaminado a estos fines, otorga a las entidades sindicales vy empresariales la posibilidad, que
dentro del marco de la negociacion colectiva, v en pleno gjercicio de su autonomia colectiva, pacten
condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los trabajadores y

trabajadoras, v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 gue

modifica y amplia el Decreto 332/20,

Las partes acuerdan en celebrar el siguiente “Convenio de Emergencia para el Sostenimiento de los

Puestos de Trabajo y la Actividad Productiva®, en el ambito de actuacion de esta Federacion.
PRIMERQ: PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante todo el
derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure la
emergencia sanitaria decretada por ¢l Estado con motive de la pandemia, deberd arbitrarse las
medidas que resulten necesarias para garantizar la estricta proteceion de la salud de los trabajadores,
En este sentido, la empresa debera arbitrar las medidas que sean necesarias para implementar la
maodalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los trabajadores que presten

servicios o realicen dentro de un ambito seguro y saludable.

B) Para el eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “aislamiento social,
preventivo y obligatorio” v por el tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar
la circulacion de personas, procurando que la prestacion de tareas se realice en forma remota, v
restringiendo al minimo indispensable el personal que deba prestar tarcas en forma presencial
cuando su trabajo en el establecimiento de la empresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma. Bajo ningiin concepto, mientras dure las medidas de “aislamiento
social, preventivo v obligatorio™ podrd requerirse la prestacion de servicios ¢n forma presencial a

los trabajadores mavores de 60 afos v demids excepeiones de normativa legal,

SEGUNDA: PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSACION 223 his LCT
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A) Las Partes acuerdan, en los términos del Ant. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
LCT N* 20,744 y sus modificatorias v en el acuerdo entre CONFEDERACION GENERAL DEL
TRABAJO v LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA, conforme se detalla en €] Ancexo | donde
se detallan sus nombres y apellidos y CUIL, fecha de nacimiento el cual forma parte del presente en
un todo indivisible.
Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durardn mientras rija la
vigencia de la medidas de “mislamiento social, preventivo y obligatorio™ del Dec. 2972020
(conforme la prorroga Dec. 3292020 y disposiciones que en el futuro se dicten); o bien hasta que la
actividad de la empresa resulte exceptuada del mismo, segiin lo que ocurra primero.
Una vez que ¢l personal pase a la condicion de prestacion de tareas se comenzard a liguidar
conforme el articulo TERCERO del acuerdo. (VER)

B) Base de Calculo Haberes: Para el caso que el empleador obtenga una Asignacion Compensatoria
al Salario, beneficio que otorga el Estado Nacional, el salario de los dependientes guedara
establecido en dos partes, siendo que los trabajadores dispensados de la prestacion laboral
determinados en ¢l presente percibirin una asignacion en dinero neto de bolsillo, de caracter no
remunerativa en los términos del art. 223 bis de la Ley 20.744 y Ant. 3 del Dec. 329/2020, mientras
se mantengan las condiciones establecidas en el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacidn
de este acuerdo, lo que ocurma primero.
A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenta también para su calculo, todos los
adicionales convencionales del C.C.T. 130/75; como asi también todos los acuerdos, por empresa,
zona, categoria o cualquier naturaleza, que percibiera el trabajador/a de forma habitual, con
antelacion a la suscripeion del presente, ya sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en
forma individual con los trabajadores/as,
De igual forma, deberin ser tenidas en cuenta también para su calculo las sumas variables que con
habitualidad percibieran los trabajadores/as.
Dicha asignacion dineraria, debe equivaler al promedio de los Gltimos seis meses de las mismas,
Asimismo, ¢l personal percibiri los beneficios que dispone ¢l decreto 32220, modificado por los
decretos 347 y 376/20, o sea un Salario complementario abonado por la Administracion Nacional de
la Seguridad Social.
D¢ modo gue la suma del Salario complementario abonado por la Administracion Macional de la
Seguridad Social v la asignacion ¢n dinero neto de bolsillo, de carmicter no remunerativa en los
términos del art. 223 bis de la Ley 20.744 abonada por el empleador sea equivalente gl 100 %% del
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Salario neto de bolsillo del trabajador.-

C) Aportes v Contribuciones: Los trabajadores dispensados con motive de la presente, no verin
afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura médico asistenciales, atento ello
tanto la empresa como el trabajador efectuaran las contribuciones y aportes con destino al Sistema
Nacional de Seguro de Salud (leyes 23.600 y 23.661) (aportes ¥ contribuciones por jornada
completa) con mas los 5 100 pactado en el art. Octave Acuerdo Pantario entre FAECYS v las
Camaras Empresarias del 27/02/2020 (hom. por RESO-2020- 204-APN-ST#M). aportes
convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio y
Colectivo del CCT 130/75). Se vuelve a ratificar que los aportes efectuados por el trabajador no
podran afectar de ningtin modo ¢l salano neto de bolsillo establecido en ¢l inciso b),

TERCERO: El presente acuerdo tendrd una vigencia de 60 dias desde ef I de Abril de 2020 hasta
el 31 de Maye de 2020 o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental
de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra pnmero, con la
excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para ¢l supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes expresamente acordar

dicha prorroga.

CUARTO: La EMPRESA sc obliga a no despedir. en concordancia con los DECNU-2020-329-
ATN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N® 130/75
sin causa, durante la vigencia de los presentes decretos o sus prormogas.-

El despido sin causa de cualquier trabajador en los térmmos del art, 245 de la L.C.T. dara por

extinguido el presente acuerdo de cnisis,

QUINTO: Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podra vulnerar los mejores derechos de los

trabajadores establecidos en el An, 12 L.C.T.

SEXTO: Ambas partes acuerdan que el sueldo Anual Complementario comrespondiente al primer
semestre del 2020 se incorporard el porcentaje de la suma no remunerativa establecida en el
presente, dentro del caleulo de dicho aguinaldo. Quedarin excluidos dentro del presente acuerdo los

trabajadores que le resten menos de 10 afos para acogerse al Beneficio Previsional,
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SEPTIMO: Se deja establecido, que el presente acuerdo, se celebra en el marco juridico de
prohibicion de suspensiones v despidos por Fuerza Mayor y/o Falta o Disminucion del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto por ¢l DNU 32920, Es por ello, que las empresas no podran invocar

el presente a los fines de los plazos establecidos por los arts. 220, 221 v 222 de la LCT

OCTAVO: Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para
su homologacion v registracion. Previa lectura v ratificacion s¢ firman 3 gjemplares de un mismo

tenor. A un solo efecto, recibiendo cada parte el suyo de plena conformidad.
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FAECYS

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS

En la ciudad de Buenos Aires, a los dias 5 de Mayo de 2021

Al sefior Ministro de Trabajo
Dr. Claudio Moroni

S / D
De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud en mi caracter de Asesor Letrado de la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) con domicilio
electrénico para recibir notificaciones laborales@faecys.org.ar y domicilio real en
Avda. Julio A Roca 644 de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires al Sr Ministro me
presentoy digo

En el marco del acuerdo UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION

GENERAL DEL TRABAJO RES. 397/20, vengo a prestar conformidad a los listados de
empleadores que han adherido al Acuerdo conforme al listado adjunto.

Como asi también a los acuerdos firmados entre esta Federacidn y las distintas
empresas del listado de este mail, que en este acto vengo a ratificar.
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EXPEDIENTE N° PARTE EMPRESARIA
EX - 2020-49659746-SSGA#MT PILETAS TEINPLAST

EX -2020-43735187-APN-SSGA#MT YEON JOO YUN

EX -2020-87217409-APN-DGD#MT BOSSAN SA

EX - 2020-44909206-APN-DGDMT#MPYT _|BLATI SRL

EX - 2020-44623670-APN-DGDMTH#MPYT

COMPARA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS SA

EX -2020-43800414-APN-SSGAKMT BON JOO LEE

EX -2020-40092494-APN-SSGAKMT JUIRETAIL SA

EX -2021-21022309-APN-DGD#MT ASSIST CARD ARGENTINA SA
EX -2020-28935498-APN-MT MAPED ARGENTINA SA

EX -2020-32742062-APN-MT EFICASIA ARGENTINA SA

EX -2020-61691947-APN-DGD#MT DIMAWOL SA

EX -2020-91336116-APN-DGDYD#JGM  [MARCELO ADOLFO HAMBRA
EX -2020-30091799-APN-DGDMT#MPYT  [FG MEDIOS SA

EX - 2020-77041203-APN-DGDAMT TODOVISION SA

EX -2020-32737449-APN-MT SHUTLLE TEAM SRL

EX -2020-35143274-APN-MT

CASA NINE SAICIF

EX -2020-40306345-APN-DGDMTHMPYT

ADRIAN ALBERTO MAZZUCCHELLI

EX -2020-40232959-APN-SSGAEMT CLIMATIZAR SRL
EX -2020-42647530-APN-SSGA#MT ESTRATEGIA LABORAL SRL
EX -2020-39928405-APN-DGDMTH#MPYT  MATESTE SA
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EX -2020-35190139-APN-MT

MAPED ARGENTINA SA

EX-2021-16042957-APN-DGD#MT

MADERERA LA LOMA SA

EX -2020-84299289-APN-DGDYD#JGM

HUMBOLDT EVENTOS SRL

EX - 2021-91404160-APN-DGDYD#JGM

LADY MODA SRL

EX-2021-34382513-APN-DGD#MT

ARCOS DEL GOURMET SA

EX -2021-07645957-APN-DGD#MT

TMT NON FOODS SA

EX -2020-34869479-APN-DGDMTH#MPYT

KOPEL& GAELLA SH

EX - 2020-49672162-APN-SSA#MT

CONSTRUCTORA FAGUA SA

EX - 2020-78575023-APN-DGD#MT

RADOWSKY GUILLERMO

EX -2021-07652823-APN-DGD#MT

MARKETING TRADE SEVICES SA

EX - 2020-57161359-APN-DGD#MT

VICTORIA BELEN TRAVERSO

EX -2020-289835873-APN-MT

IRSA PROPIEDADES COMERCIALES SA

EX - 2021-34382513-APN-DGD#MT

ARCOS DEL GOURMET SA

EX -2020-30962557-APN-DGD MT#MPYT

EXLIBRIS SRL

EX -2020-68387120-APN-DGD#MT

SERMAX SA

EX -2021-07647094-APN-DGD#MT

TMT NON FOODS SA

EX -2020-33188596-APN-ATMP-MPYT

SGANAGA SIVANA BEATRIZ

EX -2020-30414991-APN-MT

ADECCO (3 EMPRESAS)

EX -2020-33483547-APN-ATMP-MPYT

SRTASNOY y STRASNOY SOCIEDAD DE HECHO

EX -2020-39476538-APN-SSGA#MT

KLADA SA

EX -2020-30597423-APN-DGDYD#JGM

SUAYA UNIFORMES SRL
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EX -2020-30607901-APN-DGDYD#JGM

SUAYA UNIFORMES SRL

EX - 2020-73666181-APN-DGD#MT

GRIMOLDI SA

EX -2020-41042884-APN-DGDMTH#MPYT

YELLOW STAR SAS

EX -2021-0474533-APN-DGD#MT

CALZADOS FERLI SA

EX -2020-27929291-APN-MT

FARLOWIN SA

EX - 2020-79811671-APN-DGD#MT

FERIAS ARGENTINAS SA

EX - 2021-34382513-APN-DGD#MT

ARCOS DEL GOURMET SA

EX-2020-32716529-APN-MT

RICARDO DANIEL LEO

EX -2021-25710620-APN-DGD#MT KLADA SA

EX -2021-18749639-APN-DGD#MT BAFINSA SA

EX -2020-43735187-APN-SSGA#MT YEONJOO YUN
EX - 2020-44909206-APN-DGDMT#MPYT |BLATI SRL

EX - 2020-44623670-APN-DGDMTH#MPYT

COMPARNIA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS SA

EX -2020-43800414-APN-SSGA#MT

BON JOO LEE

EX -2020-40092494-APN-SSGA#MT

JUI RETAIL SA

EX -2020-40306345-APN-DGD MTH#MPYT

ADRIAN ALBERTO MAZZUCCHELLI

EX -2020-40232959-APN-SSGA#MT

CLIMATIZAR SRL

EX-2020-34869479- -APN-DGDYD#JGM

KOPEL & GALELLA SH

EX-2020-31236496- -APN-DGDYD#JGM

LUCIANO CUEROS S.A.

EX-2020-72028789- -APN-DGD#MT

BCTS.R.L.

EX-2020-46060815- -APN-DGDMT#MPYT

YANINA GISELLE PICCIN
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EX2020-35385257-APN-DGDMT#MPYT AVANCE SA

EX-2020-41760109-APN-DGDMTH#MPYT |TRAPEZIUS SRL

EX-2020-35392591- -APN-DGDMT#MPYT |SUPER AVENIDA SA

EX2020-35114027-APN-DGDMT#MPYT SPICUGLIA GUSTAVO GABRIEL

EX-2020-37352081- -APN-DGDMt#MPYT |GOSSIP

EX-2020-42331482- -APN-DGDYD#JGM ADR CONSULTORES SRL

EX-2020-34566997- -APN-DGDMT#MPYT |BERGER DANIEL GUSTADO Y BERGER NESTOR ADRIAN S.H.

EX-2020-34470276- -APN-MT ACUNA NORA LILIANA

EX-2020-35143274-APN-MT CASA NINE SACIF

EX-2020-31601079- -APN-DGDMT#MPYT |ARGUINDEGUI JUAN IGNACIO

EX-2020-44274767-APN-SSGA#MT SERVICIOS PREMIUMS.A.

EX-2020-60089111- -APN-DGD#MT PIERGIACOMI MARCELO BRUNO

EX-2020-41053707- -APN-DGDMT#MPYT |LIBERO FIRME SA

EX-2020-37368395- -APN-DGDMT#MPYT |DEMIBELL S.A.C.I.F. e.l

EX-2020-37373777- -APN-DGDMT#MPYT |LAS BLONDAS S.A.

EX-2020-41049394- -APN-DGDMT#MPYT [LARABRETON SA

Saludo Atte.-
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Jorge Barbieri

Asesor Letrado
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